Serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sy PRARTIE S A DL FEHU GUE ERECE

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacion del puesto: No se considera
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (01 plaza)
Dependencia jerarquica lineal: SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO PENITE NCIARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESO CAS N2 ‘9 -2021-INPE/UE-001 - 2°° CONVOCATORIA

Prestar sus servicios profesionales en el servicio de radiologia, brindando atencion a la PPL de acuerdo a su competencia.

Ejecutar el Programa presupuestal 0016 TB/VIH, asegurando el cumplimiento de las metas fisicas programadas.

Realizar examenes de diagnostico por imagenes segdn orden medica, aplicando las normas y procedimientos vigentes.

Realizar un manejo adecuado de los equipos de rayos X digitales y la impresora digital. Estara a cargo del seguimiento para la realizacion de
los mantenimientos preventivos e informara de forma oportuna cualquier dificultad que se presente con los equipos (incluye el aire
acondicionado, pozo tierra)

Registra, entrega y archiva de forma ordenada y legible los informes e imégenes de los procedimientos ejecutados.

Realiza el requerimiento de insumos y/o materiales que son necesarios para la buena operatividad de los equipos de rayos X e impresora
digital.

Coordinara con los responsables de los Programas de Tuberculosis y VIH para la atencion de los pacientes usuarios de esos Programas.

Cumplir las Normas, Medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de su competencia.

Mantener actualizado el registro de atenciones del servicio de radiologia.

Con disponibilidad de rotar a otros EP de ser necesario.

La jornada laboral sera de 150 horas mensuales.

Otras que el jefe inmediato disponga.

PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Organicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas

Con la Coordinacion Regional de Salud
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Conomm{ento en eI manejo de Programas de Tuberculosis y VIH.

Conommlento sobre Control de infecciories en sarvicias de salud.
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Experiencia

general

indique'la cahtidad total de afios de éxperiencia labdral; ya sea en el sector piiblico © privado,

11 afio

Experiencialespecifica

A.) Marque &l.nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector’ publico o privadg: .
Practicante’ Auxiliar o Analista / St':__perv[sorf lefe'de Area o Gerente' o
profdsional Asistente Especialista | Coordinadar Dpto Ditector
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Duesto reqguiere contar con experiercio en el sector D NO, ef puesto no requiere cantar con.experientia en el
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\tras aspectos complementarios sobre el requisito.de experiencia; en caso-existiera algo ddiciondl para'ef puesto.
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y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y-puntualidad.
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AR DE PRESTACION DE SERVICIO OFICINA REGIONAL LIMA: EP LURIGANCHO - EP M. CASTRO CASTRO

NICIO @ alafirmia del contrato {sujeto a renovacion)
TERMING ; 31.de Diciembre del 2021

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL incluye los montos y afiiaciones de ley,

‘Sueldo: §/. 3,500.00 soles

asi como toda deduccion aplicabfe al trabajador




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 049 - (01) TECNOLOGO MEDICO - SUB DIRECCION DE SALUD

Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicién Complementaria Final. Autorizacién excepcional para la contratacion de personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del
Decreto Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrativo de servicios,
hasta el 17 de mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta el 31 de diciembre de

2021.
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P LURIGANCHO - E.P CASTRO CASTRO (01plaza)
i INICIO: a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021 (sin posibilidad de renovacion de
acuerdo a lo establecido en el D.U N° 034 - 2021)*
. S$/3,500.00
CONTRAPRESTACION Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
., o 5 RD N° 494-2021-INPE/OGA- Unidad de
1 [Conformacion de Comité de evaluacion
URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Perd - SERVIR 10/05/2021 Recursos Humanos
3 Publicacion de la Convocatoria Del 11/05/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 13/05/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada al correo:
seleccion.salud@inpe.gob.pe, de 08:00 am a 02:00 pm del
14/05/2021, colocar en asunto del correo: Unidad de
4 CAS N° 049 - TECNOLOGO MEDICO 14/05/2021 Recursos Humanos
No se considerera la documentacion enviada fuera de
lafecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 15/05/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 15/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 16/05/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacién d.e Resultado final: 16/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
* |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT
Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




