serm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERBRANMIEMTA 1ML PERL QUE CRECY

[TIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Denominacién del puesto: No se considera
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESO CAS N25 | - 2021-INPE/UE-001 - 2" CONVOCATORIA

MISION DEL PUESTO
Prestar sus servicios para el Programa de Control y Prevencion de la Tuberculosis e ITS-VIH, brindando atencidn a la PPL afectada por esta
enfermedad, de acuerdo a la normatividad vigente del ente rector e institucional.

NES DEL PUESTO

Ejecutar el Programa presupuestal 0016 TB/VIH, asegurando el cumplimiento de las metas fisicas programadas.

Recepcionar y procesar las muestras de esputo para la baciloscopia respectiva, segin la normatividad vigente.

Registro correcto y actualizado de los resultados en los libros y/o informes implementados en el laboratorio.

Entrega de resultados a los servicios solicitantes de forma oportuna (dentro de las 24 horas)

Envio y seguimiento de las muestras para el cultivo respectivo en los laboratorios del MINSA y de acuerdo a las normas de bioseguridad
establecidas.

Toma de muestras de sangre y otras para los examenes respectivos, previamente solicitado por los profesionales medicos y/o responsables
de programas de salud.

Realizar el requerimiento de los materiales, insumos, entre otros, de forma oportuna a la jefatura del servicio y coordinar con el servicio de
farmacia para su abastecimiento. '

Transporte de muestras para CD4 y carga viral, entre otras, a los laboratorios del MINSA.

Realizar y entregar los informes mensuales de laboratorio a |as autoridades correspondientes.

La jornada laboral sera de 150 horas mensuales.

Otras que disponga el jefe inmediato superior.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades Organicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas
Con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la jurisdiccién del
establecimiento penitenciario.

Con la Coordinacién Regional de Salud
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LUGAR DE-BRESTACION DE SERVICIO OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE CUSCO:  EP Puerto Maldonado  {01)
BURACION DEL CONTRATO INICIO H .a’ Ia.ﬁrma del contrato (sujetoa renovacion)
TERMING : 30 dé junio del 2021
Sueldo:  §/.2,300 soles
REMUNERACION MENSUAL
Incluye ios montos y afliacionies da ley, asi.como toda deduccion aplicable al trabajador
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 051 - (01) TECNICO EN LABORATORIO - SUB DIRECCION DE SALUD

Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicién Complementaria Final. Autorizacién excepcional para la contratacion de personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del
Decreto Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrativo de servicios,
hasta el 17 de mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta el 31 de diciembre de
2021.

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P PUERTO MALDONADO (01plaza)

INICIO: a la firma del contrato
TERMINO: 30 de junio de 2021 (con posibilidad de renovacion sélo hasta
el 31 de diciembre de 2021)*

DURACION DEL CONTRATO

S/2,300.00

CONTRAPRESTACION Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
., o 5 RD N° 494-2021-INPE/OGA- Unidad de
1 [Conformacion de Comité de evaluacion
URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Perd - SERVIR 10/05/2021 Recursos Humanos
3 Publicacion de la Convocatoria Del 11/05/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 13/05/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada al correo:
seleccion.salud@inpe.gob.pe, de 08:00 am a 02:00 pm del
4 14/05/2021, colocar en asunto del correo: 14/05/2021 Unidad de
CAS N° 051 - TECNICO EN LABORATORIO Recursos Humanos
No se considerera la documentacion enviada fuera de
lafecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 15/05/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 15/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 16/05/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacién d.e Resultado final: 16/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
* |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT
Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




