Organo,o unidad argdnica:  DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO®
Denominacidn del puesto: No se considera
Nombre del puesto: MEDICO CIRUIAND {01 PLAZA}
Dependencia jerdrquica lineal: SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia funcional:  JEFATURA DEL CENTRO,DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO-PENITENCIARIO
" Puestos a su cargo; NO APLICA

PROCES0 CAS N i"‘f"i ‘2021 - INPEUE-001

gjacutar el Programa presupuestal 0016 TRAVIK, asegurénda el o iente de Jas metas fisicas programadas,

Reahzar ol diagnostico de tuberculosis de acuerdo a los iiheamlentas'estaﬁieddcs en la norma tecnica vigenta,

PR

Reslizs fa busqueda de sintamatics respiratoria, respetando la organtzacisn interna de tadz imients penitenclarle.

Realizar el ingréso, seguimienta y egresn de las casos con To sensible.y drogaresistente, as coma la evaluacién de los contactos seglh normatividad vigente.

Realizar el seguiinignto de los.casos VIH v el diagriosticn de casos de [TS en {a pablacidn penal.

Preparar-ios expadientes clinicos de (03 casos conmala gvolueion clinica 6 T8 DR, de acuerdo:a ln'dispuesto en fa.norma.tecnica para ser presentados al CRER o CMER
¢orréspondients encosrdinacion cor el equipo multidisciplinaria.

R'eall_zar ]a notificacion de re_a"cciongs.adversas.-de fallecimiento de fos casos T de-acuerdo a la.normatividad vigente.

Identificay marija tas reacclones dversas qua presenten los casos de tubercutosls 2 ks normatividad vigente.

Asistir a lasreunionas dot CRER o CERI corraspand para la p fon de.los casas,

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el area de su campatancia.

Omas que dispongé el jefe inmediate su_perior.

Con fos Establociientos de Satu dal MINSA, Leboratarios Referencialos MINSA, RED/DIRESAGERESA del MINSA dg la jurisdiccidn del establ mianto p iario
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4.} Conoéiniiéntos Técnlcos principales requeridos para‘él pue:
Coneomiento en eLmanefo de Programas de Tuberculasis e T3 WIH,
Conocimientoren ef manefe de.wrgencias y emergenclas,

Conncimients wobre Contrebde infecciunes.an servicios de salud:

B.) Cursosy Programas de: e.speclaiixadén requeridos y- sustentados €on documentos.
‘Noto: Coda cursa deben tener no meros de 24 horos de topacitacidh y ios, programas dg especm.r:zu-:!on ro menos de 57 homs




Experlaicla genaral
Indique fa cagitidad total de-afics de experientia lahoral; va s&a eh el sertor pdblics o privada,

VAT Suanzads
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcilo (Excel; X
‘| Programa de; . X
{Otros) ; Observacionés.-

{13hg

Experienciaespectfica..:

A.) Marque 8l pivel minfma de puesto que se reguigre como-experiencia; ya séa en el $ector.pblico o privado:

|:l Fracticante Auxiliaro EIA_naIi;_ta I DSuper:v]sbr_.! ) Djefe_ de Area o D
profesional Adistente: Especialista Coordinador Doto

B.) indique & ii_empu dé experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector publico o privade:

Gerente o
Diractar

{1 afie;

€.) ‘En base & la expetiencia requerids para ¢l puesto {parte B], merqué st es.o no nécesario contar ton expetlencia en &t Sector Pablice:
ESI_", el duesto requigre contor.con experientia en el sector |:| NO, ef puesta no requizre contar con experiencia en el

sector pdbli'cu.
* £n coso qub.57 se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/6 funciones'equivnientes.

11af0

= Mentione atros aspectos complementarios sobre el requisito ge experiencio; en fosp existierd algo aditionsl plire el puesta. .

| Raber realizado SERUMS

Dinamisme y.-groducii_ dad, responsabilidad, s

Maneja er sitlaciones de crlsis'y trahajo en equipo

Lapacidad de fiderazgo y tama de decisionés

o DETALLES
LUGAR DE HRESTACION DE SERVICIO VER CUADRO DE DISTRIBUCION DE PLAZAS
DURACION DEL CONTRATO INICID = alafirma del contrato,

TERMING : 31 de-dciembre de 2021 {sujeto a renovacion}

Sueldo: '5/.5,500 soles

REMUMNERACHIN MENSUAL Incluye los-mentos-y afliaciones de ley,
; asi como toda deduccion aplicable al frabajador

DISTRIBUCION DE VACANTES A NIVEL NACIONAL

MEDICO CIRUANQ
ESTABLECIMIENTO.

PUERTG MALDONADC

QFICINA REGIONAL PRESTACION

5/.5,500.00

MEDICO CIRUANG

 N°VACANTES




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 144 - (01) MEDICO CIRUJANO - SUB DIRECCION DE SALUD

Decreto de Urgencia N° 034 2021, segunda Disposicién Complementaria Final. Autorizacién excepcional para la contratacion de personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, autoriza a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del
Decreto Legislativo N° 1057, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el regimen de contrato administrativo de servicios,
hasta el 17 de mayo de 2021, y que el plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta el 31 de diciembre de

2021.
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P PUERTO MALDONADO (01plaza)
i INICIO: a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021 (sin posibilidad de renovacion de
acuerdo a lo establecido en el D.U N° 034 - 2021)*
. S$/5,500.00
CONTRAPRESTACION Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
., o 5 RD N° 604-2021-INPE/OGA- Unidad de
1 [Conformacion de Comité de evaluacion
URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Perd - SERVIR 10/05/2021 Recursos Humanos
3 Publicacion de la Convocatoria Del 11/05/2021 Unidad de
en www.gob.pefinpe al 13/05/2021 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada al correo:
seleccion.salud@inpe.gob.pe, de 08:00 am a 04:00 pm del
14/05/2021, colocar en asunto del correo: Unidad de
4 CAS N° 144 - MEDICO CIRUJANO 14/05/2021 Recursos Humanos
No se considerera la documentacion enviada fuera de
lafecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 15/05/2021 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 15/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 16/05/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicacién d.e Resultado final: 16/05/2021 Unidad de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [Suscripcion de Contrato 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 17/05/2021 Unidad de
Recursos Humanos
* |Segun los plazos indicados en el DU N° 034-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT
Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




