“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ARIOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N° 06-A
CONVOCATORIA CAS N° 006-2021/INPE.UE/017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
01 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD Y TESORERIA

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

ESPECIALISTA EN
1| JOSE MIGUEL VENTURA CHAPORAN CASN°006 | CONTABILIDAD Y APTO* 35.00 09:00am. | 141052021
TESORERIA

ESPECIALISTA EN
2 | LUZ YALILI TAPIA DAVILA CASN°Q06 | CONTABILIDADY APTO* 34,00 (9:36 a.m. 14/05/2021
TESORERIA

ESPECIALISTA EN
3 | ANILU LILIANA MANTILLA BUENARNO CASN°005 | CONTABILIDADY NO APTO™
TESORERIA
ESPECIALISTAEN
4§ MAROLYND IRINA ARANA TORRES CASN°Q06 | CONTABILIDADY NO APTO"
TESCRERIA

ESPECIALISTA EN
5 | CLAUDIA ALEJANDRA PRIMO TORRES CAS N° 006 CONTABILIDAD Y NG APTO"
TESQRERIA
L ESPECIALISTA EN
& | ROSA VERONICA MANAYAY SANCHEZ CAS N° 006 CONTABILIDAD Y NQ APTO*
TESORERIA
* Candidato{a) cumple con los requisitos mirimos solicitados en el perfit de pueste y es convocado a ia siguiente efapa del cancurso. ;
"Candidatoia} no cumpie con los requisites minimas soficitades en f perfit de puesto. ¥

***Cualquier consulta relacionada & la etapa del proceso, debera electuaria via comeo electrénico a la direccion de postifacion.

CONSIDERACIONES:

1. Se notificara al correo electrénico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de
acceso y/o ID de Reunidn a |a plataforma digital Zoom.

2. El{La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexién a interne.

3. El tiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término
del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de ios
medios electrénicos utilizados en |a entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara e! DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

5. Fecha de entrevista: 13 de mayo 2021.

Chiclayo, 13 de mayo de 2021,

7\@/‘{ iL”g f’
Representante de la Unidad Organica Rgg;es’en!%&m Lnid ,de;éecﬁ{rsos
Usuaria

EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS



