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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

ANEXO N° 06-A
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 015 - 2021/INPE.UE018

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

01 TECNICO (A) EN FARMACIA

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

FECHADE | HORADE
N APELLIDOS Y NOMBRES Pngggso PUESTO Eﬁﬁ%:&ﬂi?? EY,QLR‘I’:SS"R PUNTAJE | ENTREVISTA | ENTREVISTA
PERSONAL | PERSONAL

CASN° 015 TECNICOEN | EP. ANEXO MUJERES . _

1 | AMADO JORGE INGRID JHOAN ST | e i APTO 28 | 140522021 | 11:20am.
CAS N° 015 TECNICOEN | EP. ANEXO MUJERES . ;

2 | HONORES FLORES ROXANA DEL PILAR | o, cA0 i 008 | TEHOE! A APTO %6 | 14052021 | 11:30am,

5 | CABANA SAYRITUPAC ELIZABETH CAS N° 015 TECNICOEN | EP. ANEXOMUJERES | o porom | ]

STEFANY 2DA CONVOCATORIA |  FARMACIA CHORRILLOS

CASN° 015 TECNICOEN | EP. ANEXO MUJERES %

4 | LUCICH GARAY NATHALY LISSETH oot or | A e NO APTO : ?

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES:

1. Se notificara al correo electrénico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de
acceso y/o ID de Reunién a la plataforma digital Zoom.
2. El(La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.
3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del
tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios

electronicos utilizados en la entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.
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