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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

COORDINADOR DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO 6—-A

CONVOCATORIA N° 023-2021-INPE/OIP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Oficina de Infraestructura
| Penitenciaria

- | APELLIDOS Y CALIFICACION DIA HORA
N NOMBRES FROCESQ GAS OFICINA PUNTAJE CURRICULAR | ENTREVISTA | ENTREVISTA
RODRIGUEZ CAS N° 023-
1 | HORNA JEAN 2021 INFRAESTRUCTURA 30 APTO 15/05/2021 | 09:00 a.m.
PIERRE
IBARRA CAS N° 023-
2 TAIPE 2021 INFRAESTRUCTURA = NO APTO (*) - -
VLADISLAV
REYES CAS N° 023-
GARIAZZO 2021 INFRAESTRUCTURA
3 CLAUDIO - NO APTO (*) - =
FRANCISCO
SOTOMAYOR CAS N° 023-
4 ZEVALLOS 2021 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - -
ORLANDO

(*) No cumple con los requisitos minimos técnicos o no alcanzo el puntaje minimo o no cumple con las formalidades
previstas en las bases.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificara al correo electrdnico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link
de acceso y/o ID de Reunidn a la plataforma digital Meet de la OIP.

2. El(La)candidato(a) deberd tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

3. El tiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al
término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a
través de los medios electrénicos utilizados en la entrevista.

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard el DNI del candidato(a) a fin de verificar su

identidad.
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Ing. Ewin Javier MENDOZA PERALTA

Miembro Titular
Comité de Seleccion de la OIP
En Representacion de la Jefatura

Miembro Titular
Comité de Seleccion de la OIP
En Representacion de Recursos Humanos




