Ministerio de Instituto

Justicia y Derechos Nacional
Humanos Penitenciario

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™

ANEXO N° 06-A

CONVOCATORIA CAS N° 117-2021/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
01 ASISTENTE EN MONITOREO COVID

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES RS " PUESTO SRR | PuNTAE EN'II?IiRII\E\?IiT A | R
1| IBARRA HERNADEZ WENDY CAROLINA CASN° 117 | ASISTENTE DE MONITOREO COVID APTO* 3 | 15052021 | 0830am

2 LINARES PFLUCKER JUAN CARLOS CAS N° 117 ASISTENTE DE MONITOREO COVID APTO* 26 15/05/2021 08:40 am

3 FABIAN CASTRO GELVIA KESUNI CAS N° 117 ASISTENTE DE MONITOREO COVID NO APTO** - - -

4 | GALLEGOS RIVEROS LUIS CAS N° 117 ASISTENTE DE MONITOREO COVID NO APTO** - - -

5 1ZQUIERDO TINOCO KEVIN MARCIO CAS N° 117 ASISTENTE DE MONITOREO COVID NO APTO** - - -

6 | MAGALLANES FERNANDEZ AZUCENA LISSETH CAS N° 117 ASISTENTE DE MONITOREO COVID NO APTO** - - B

7 | MEZA ALLPAS YANELLA DAYANNE CASN° 117 | ASISTENTE DE MONITOREO COVID NO APTO** - - -
8 | SANDOVAL YEN TIMPIO ZULAY LUMOY CASN° 117 | ASISTENTE DE MONITOREO COVID NO APTO** - - -
9 | TRUCIOS TORPOCO GABRIEL TOMAS CASN° 117 | ASISTENTE DE MONITOREO COVID NO APTO* - - -
10 | VALENCIA ARELLANO ADA LISET CASN° 117 | ASISTENTE DE MONITOREO COVID NO APTO* - - -
11 | VALENCIA ZEVALLOS JOSIMAR ALONSO CASN° 117 | ASISTENTE DE MONITOREO COVID NO APTO* - - -

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
** Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
*** Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electrénico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunion a la

plataforma digital Zoom.

2. El(La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da
por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

5. FECHA DE ENTREVISTA: 15/05/2021

Lima, 14 de mayo de 2021

Representante Titular de la Unidad Representante Titular de la Unidad de
Organica Usuaria Recursos Humanos

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




