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ANEXO Nº 06-A 

 

CONVOCATORIA CAS N° 125-2021/INPE.UE001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

03 ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 

 

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PROCESO 

CAS 
EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
DÍA DE 

ENTREVISTA 
HORA 

ENTREVISTA 

1 VILCHEZ FERNANDEZ FRANCO JHUNIORS CAS N° 125 APTO* 28 17/05/2021 10.00 hrs 

2 FLORES TELLO NEIVER CAS N° 125 APTO* 27 17/05/2021 10.10 hrs 

3 HUARCAYA RAMOS VIVIAN DIANA CAS N° 125 APTO* 26 17/05/2021 10.20 hrs 

4 CHACALIAZA ANDIA PEDRO JESUS CAS N° 125 APTO* 25 17/05/2021 10.30 hrs. 

5 SALDAÑA ALVARADO VALERY AZUCENA CAS N° 125 APTO* 25 17/05/2021 10.40 hrs. 

6 ASTOCONDOR ESPINOZA JHOSSELYN PHOLLET CAS N° 125 APTO* 24 17/05/2021 10.50 hrs. 

7 CALISAYA ESCOBAR LUZ MARINA CAS N° 125 APTO* 24 17/05/2021 11.00 hrs. 

8 ALFARO ASPICUELTA KARINA LISSETH  CAS N° 125 APTO* 23 17/05/2021 11.10 hrs. 

9 FLORES RAMIREZ ARTHUR JOAO CAS N° 125 APTO* 22 17/05/2021 11.20 hrs. 

10 CARDENAS PAREDES MARITZA BEATRIZ CAS N° 125 APTO* 20 17/05/2021 11.30 hrs. 

11 CAMPOS MIRANDA LUIS ANDRES CAS N° 125 APTO* 19 17/05/2021 11.40 hrs. 

12 AJALLI MAMANI MILTON YONI CAS N° 125 NO APTO** - - - 

13 ALVAREZ BEDIA CESAR SANTIAGO CAS N° 125 NO APTO** - - - 

14 AYALA SOTELO DIANA FIORELLA CAS N° 125 NO APTO** - - - 

15 BRAVO JUSCAMAITA CHRISTOPHER ERIK CAS N° 125 NO APTO** - - - 

16 CACERES ROMERO ANA MARIA CAS N° 125 NO APTO** - - - 

17 CAPCHA VELIZ ELSA LUZ CAS N° 125 NO APTO** - - - 

18 CENTENO CUTIPA CYNTHIA ESTEFANY CAS N° 125 NO APTO** - - - 

19 CHAMBA GOLDEMBERG IVAN GIANFRANCO CAS N° 125 NO APTO** - - - 

20 COTRINA PORTILLA JORGE JUNIOR CAS N° 125 NO APTO** - - - 

21 CURRO MORALES EDGAR GERMAN CAS N° 125 NO APTO** - - - 

22 DE LA CRUZ BALTAZAR KATHERINE ROXANA CAS N° 125 NO APTO** - - - 

23 GALARZA CHIRHUANA JESUS EDWARD CAS N° 125 NO APTO** - - - 

24 HUACHACA OCHOA ELIZABETH CAS N° 125 NO APTO** - - - 

25 MAGALLANES FERNANDEZ AZUCENA LISSETH  CAS N° 125 NO APTO** - - - 

26 MOGOLLON ALVARADO CHRISTIAN POOL CAS N° 125 NO APTO** - - - 
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27 MORALES HUARINGA ELIZABETH AURORA CAS N° 125 NO APTO** - - - 

28 NUNTON ÑIQUEN LESLY DE JESUS CAS N° 125 NO APTO** - - - 

29 PAREDES TAQUIRE ALONSO ENRIQUE CAS N° 125 NO APTO** - - - 

30 PEÑA HERRERA KENGGIT JACQUELINE CAS N° 125 NO APTO** - - - 

31 QUISPE MORALES RENZO ALESSANDRO CAS N° 125 NO APTO** - - - 

32 ROQUE VALERIANO JIAN ROBIN FRANCISCO CAS N° 125 NO APTO** - - - 

33 SANCHEZ JUAREZ YADHIRA DENISSE CAS N° 125 NO APTO** - - - 

34 UMERES VARGAS LEDU MIRELLA CAS N° 125 NO APTO** - - - 

35 VALVERDE FERNANDEZ VIVIANA MARGOTH CAS N° 125 NO APTO** - - - 

36 VARGAS ALCAZAR LEONARDO ADRIAN CAS N° 125 NO APTO** - - - 

37 ZAMORA PEREZ MIGUEL ANGEL CAS N° 125 NO APTO** - - - 

 
 * Candidato(a) cumple con los requisitos mínimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso. 

  ** Candidato(a) no cumple con los requisitos mínimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso. 
  *** Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deberá efectuarla vía correo electrónico a la dirección de postulación. 
 
 
 

CONSIDERACIONES FINALES:  

1. Se notificará al correo electrónico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunión a la 

plataforma digital Zoom. 

2. El (La) candidato(a) deberá tener acceso a una computadora/laptop y conexión a internet. 

3. El tiempo de tolerancia estará sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluación. Si al término del tiempo no hay contacto, se da 

por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrónicos utilizados en la entrevista. 

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad. 

5. FECHA DE ENTREVISTA: 17/05/2021              

 

 

   Lima, 16 de mayo de 2021 

 
 

 
 
 

 

Representante Titular de la Unidad 
Orgánica Usuaria 
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