FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Denominacién del puesto: No se considera
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (06 plazas)
Dependencia jerdrquica lineal: COORDINADOR DE SALUD

Dependencia funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESQO CAS NW‘/- 2021-INPE/UE-021

MISION DEL PUESTO

Prestar sus servicios en los servicios de salud penitenciarios, brindando atencion a la PPL de acuerdo a la normatividad vigente e
institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar atencion diaria en los consultorios externos, hospitalizacion, emergencia y urgencias, de acuerdo a su competencia. Archivar y
custodiar las historias clinicas de los pacientes.

Control de las funciones vitales (triaje) a los pacientes que acuden al servicio del Programa de ITS/VIH y Psiquiatria principalmente y otros
segln necesidad del servicio.

Realizar la administracion supervisada de los medicamentos a pacientes con tratamiento médico.

Desarrollar las actividades de los Programas de ITS-VIH y Psiquiatria, segtin coordinacion con los responsables de los mencionados
programas.

2
Realizar el correcto llenado de las atenciones correspondientes en los registros institucionales: libros, cuadernos, Historia clinica. ( i

Realizar las diligencias hospitalarias seglin necesidad de servicio y en coordinacion con la Jefatura.

Realizar informe de su competencia a solicitud de las autoridades

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia.

Realizara servicio de guardia 24 x 48 horas y excepcionalmente otro horario por necesidad de servicio.

Otras actividades que disponga el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Orgénicas del Establecimiento Penitenciario.

Coordinaciones Externas
Con los Establecimientos de Salud del MINSA, Laboratorios Referenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA de la jurisdiccion del
establecimiento penitenciario.

Con la Coordinacion Regional de Salud

FORMACION ACADEMICA {sustentar con documentos)
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CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Conocim!ento en el manejo de urgencias y emergencias.




LConoc_im_iento schre Contral de infecciones-en servicios de salud. ' —l

FIVIATIER
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Procesader de textos
{Word; Open Office
Hojas de-cileulo {Excel;

OpenCalg, etc) X

Frograma de %

presentaciones (Fower )

(Otros) Observaclongs.-

Indique la cantitdad totat de afos de experiencia laboral: va sea en-el sectar pliblico.o privado.

[12fo ' ]

A) Marque ebnive] minimo de buesto que serequiere como experiencia; ya sea en ef sector piiblico o privedos
Practicante Auxiiiar o Analista / Supervisor / lefe de Areao | Gerénte.o
profesional Asistente Especialista Coordinador Opto Director
B.) Indique el tiemipo de experiencia requerida para el paesto; ya seaen el sector piblico.o privado;
|1'.aﬁ.n

C.} Enbasaala experiencia requerida para el puesto {parte Bj, marque si es o no necesarja.contarcon experiencia en-el Sector Piiblico:

I:ls{. el puestg requiere contar con expérientia en ef sector E ND, ef pitesto no réquiere tontar con éxpefiencio en ef
sector-piblica,
* Eh coso que si se réquiera experiencio.en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto.y/o Junclones equivalentes,

* Mencione otros aspectos comp! arios sobre el requisito de exgerigncia; en cdso exfstiefe ofgo. odicional paro el puests.

Dinamismo y'productividad, résponsabilidad, canfidencialidad; disciplina y puntualidad.

Manejo en situaciones de ¢risls y trabajo en-equipo

Capacidad de liderazgo y toma de décisiones

DETALLES
_ OFKCINA REGIONAL CENTRO: " CHANCHAMAYO (3}, RID NEGRO-SATIPC [2} Y CONCEPCION
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO (Iitinerante en ORE, 01).
DURACIGN DEL CONTRATO INICIG  © alafirma del cofitrata

TERMINQ : 31 de diciembre def 2031
S _ Sueldo: /2,500
REMUNERACION MENSUAL iricluye los montas y afliaciones.de ley,.

asi coma toda deduccion aplicable 3l trabajader




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ
CONVOCATORIA CAS N° 004-2021-INPEAUE-0021
068 TECNICOS -EN ENFERMERIA - GFICINA REGIONAL CENTRO
Decreto de urgencia N° 083:2021 nica disposicion camplementaria final, autofiza alas entidades de Ja Administracién Pablica:
comprendidas en el articulo.2 del DL N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de contratacion adminisirativa de servicios,
as} como:a las gue han transitado af régimen de servicio-civil, de manera excepcional, a contratar a servidores civiles Bajo el régimen del
CAS, hasta el 02 de noviembre de 2021 y. que el plazo de estos; duran como maximo hasta el 3142/2021

CONDICIONES ' DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO F.P CHANCHAMAYO, EP. CONCEPCIONy E.P. RIO
NEGRO
i INICIO: a la firma det contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021 *
, $/2,500.00
CONTRAPRESTAGION Asi como toda deduccion aplicable al trahajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ()

|ETAPAS DEL PROCESO | | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Cenformacionde Comité de evaluacion Equipo de
Recurscs Humanos
Registro de la Convocatoria . Equipo de
2 enel portal Talento Perd - SERVIR 71072021 Recursos Himanos
5 [Pubiicacion de ia Convocatoria Del 12/10/2021al" Equipo de
en www.geb.pefinpe 14/10/2021 Recursos Humanos.
Presentacion de hoja de vida documentada
al.correo; servicioscas.orc@inpe.gob.pe
A Hasta las 23:59 horas del 15/10/2021, colocar en asunto del 15/10/2021
" |correo: CAS N° 004 - TECNICO EN ENFERMERIA '
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la
fecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 18/10/2021 Comité de Evaluacion
Resultado de Evaluacion Curricular: o, Equipo de
6 www.gob.pefinpe 191012024 Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virual 20/10/2021 Comité de Evaluacion
8 Publicaciﬁn de Resuitado final: 2111072021 | .Equ;po-de |
www.gob.pefinpe Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Ottt 4 o ‘Equipo de:
9- [Suseripcion de Contrato 22/10/2021 Recursos Humanos
_ R, _ Equipe de
10 | {nicio de labores 25/10/2021 Recursos Humanos
* |Segiin las plazos indicados en el DU N* 083-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PEIINPE

2.L0S POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREQ CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA. _

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
4.LA ENTIDAD SE RESERVA EL. DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, YENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMAGION ESTA SUJETA A LiNA MULTA DE 5UIT.A 10
UIT Y HASTA SANCION PENAL. _ '

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




