
X Sí No

X Título /Licenciatura

Maestría X Sí No

Titulado

X X Doctorado

Titulado

Nombre del puesto: COORDINADOR DE OBRAS

Dependencia jerárquica lineal: UNIDAD DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO

Dependencia funcional: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: OFICINA DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

Denominación del puesto:

Revisar, analizar, emitir opinión, recomendación y elaborar informes de solicitudes de ampliación de plazo y/o prestaciones adicionales de obra y/o formulación de

liquidación técnica y económica de obra, a cargo de la Unidad de Obras y Equipamiento.

Evaluar, emitir opinión y recomendaciones de su competencia respecto a los informes técnicos referente a posibles modificaciones del contrato de obra y/o absolución de

consultas, presentadas en la etapa de ejecución de la Obra.

Evaluar, emitir opinión y recomendaciones de su competencia respecto a los informes técnicos remitidos por el contratista.

Asistir en la revisión de los documentos contractuales a efectos de corroborar el cumplimiento de las condiciones del contrato de ejecución de obra de acuerdo a su

competencia

Participar como asesor técnico en las reuniones que solicite la coordinación de Obra, la Unidad de Obras y Equipamiento y/o la Dirección de la OIP de acuerdo a su

competencia

Puestos a su cargo: -

PROCESO CAS  Nº 032-2021-INPE/OIP 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar asesoramiento al coordinador y a la Jefatura de Ia Unidad de Obras y Equipamiento, a fin de cumplir con la ejecución y supervisión de proyectos en Consultas de

Obra, Valorizaciones y Presupuestos de Obra de las obras ejecutadas en los establecimientos penitenciarios, en concordancia con la misión institucional y política del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinaciones Externas

Coordinación con entidades públicas y privadas.

FORMACIÓN ACADÉMICA (sustentar con documentos)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Realizar visita de inspección Técnica, al interior del país, la cual se realizará de acuerdo con la programación de la coordinación de obra.

Otras actividades que la coordinación de la obra o el Jefe de la Unidad de Obras le sean designadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinación con las Unidades y/o Areas de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria y la sede central del INPE

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica (1 ó 2 

años)

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Egresado

Incom

pleta
Completa Egresado(a)

Ingienería CivilPrimaria Bachiller

Universitario

Egresado

Dar seguimiento a los documentos contractuales asignados, de ser necesario hasta notificar al Contratista y/o Supervisión de la obra.
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X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el 

sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Software de ingeniería y/o diseño.

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas

Diplomado y/o Programa de Especialización en Supervisión de Obra y/o Residencia de obra o afines.

Curso en Contrataciones del Estado.

Conocimiento de Ms Project

Diplomado y/o Programa de Especialización en Gerencia y/o Gestión y/o Dirección de proyectos o afines.

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

X

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X Observaciones.-

X

Programa de presentaciones 

(Power Point; Prezi, etc.)
X Otros (Especificar)

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Tres (03) años

TRES (03) años

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor o 

Coordinador
Jefe de Área o Dpto

DURACIÓN DEL CONTRATO
Inicio: a la firma del contrato

Término: 31 de diciembre de 2021

REMUNERACIÓN MENSUAL
Sueldo: S/ 9,000.00 (nueve mil oo/1oo soles)

Incluye los montos y afliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificación, control, supervisión y  habilidades de comunicación, Liderazgo, capacidad de trabajo en equipo; honestidad y responsabilidad.

DETALLES
LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Dirección: Calle Adolfo de la Jara Nº 234 – Urb. San Antonio  - Miraflores.

Gerente o 

Director

EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Seis (06) años

Experiencia específica

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

X




