HERRAMENTA DEL PERL QUE CRECE.

Organo o unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE EMEDIO LIBRE

Benominacion del puesto: 'PR.O_FE5§ONAL EN TRATAMIENTO
Nombre del puesto: { 01) PSICOLOGO (a)
Dependencia jerdrguica lineal: COORD[INADOR EJECUTIVD DEL ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

PROCESQ CAS N2 004 - 2021-INPE/ORSA

EJECUTAR ACTIVIDADES PSICOLOGICAS ESPECIALIZADAS DE EVALUACION E INTERVENCION ERN LA POBLACION PRENITENCIARIA
EXTRAMUROS A FIN DE CONTRIBUIR CON EL PRECESOS DE RESOCIALIZACION

EIECUTAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS VINCULADOS A LA ASISTENCIA E INTERVENCION PSICOLOGICA EN LA POBLACION PENIERTENCIARIA
EXTRAMUROS.

ELABORAR EL INFORME PSICOLOGICO SOBRE LA EVOLUCION EN EL PROCESO DE RESCCIALIZACION DE LA POBLACION PENITENCIARIA
EXTRAMURQS Y/C SOLICITUD DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

INTERVENIR A LA POBLACION PENSTENCIARIA, INDIVIDUAL Y GRUPALMENTE, SEGUN LO CONSIGNADO EN LOS MANUALES ¥ NORMAS
INTERNAS DEL INPE, EN FAVOR DE LA PO BLACION PENITENCIARIA. ORIENTADA A FORTALECER 5US CONPETENCIAS PARA INSERCION 50CIAL
POSITIVA COMO REDUCIR LA PROBABILIDAD DE REINCIDENCIA EN EL DELITO.

ELABORAR INFGRMES TECNICOS Y ESTADISTICOS DE ACUERDC AL AMEITO DE COMPETENCIA PARA CUMPLIMIENTOS DE PENA.Y/O
INFORMACION AL JUZGADQ DE SU TRATAMIENTO

INTERVENIR A LA FAMILIA DE LA POBLACION PENITENCIARIA PARA CONTRIBUIR EN QUE SE CONSTITUYA EL PRINCIPAL SOPORYE EN EL
PROCESO DE RESOCIALIZACION, EN CONCORDANCIA A LAS NORMAS INTERNAS DEL INPE

IMPARTIR CHARLAS Y TALLERES DE SU COMPETENCIA

PARTICIPAR EN COMISIONES Y EQUWIPOS DE TRABAJO

OTRAS QUE ESTABLESCA EL JEFE INMEDIATO

C.) tSerequiere
Colegiatura?’

Iil s I_-_|No

‘estudios reqileridos para el puesto =

Psicologia

. : ZRequiere habilitazion
Titulo/ Licenciatura profeslonal?

Maesiria | X | ST l IND
D Egresado DT,'[U,’G‘G’ ]

Doctorado

ngresndo D Tituitrido




A.} Conocimientos Téenicos principales requeritios para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoraj :

Conocimiento en elaboracion Informes Psicologicosy maneje de grupos

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cade curse deben tener na menos de 24 horas de copacitacion y los progromas de especializocidn ne menos de 50 horas:

C.) Conacimientos de Ofimatica e idiomas.

AT} ‘Noagplica | Basico 'Intermed:lo Avanzada No-aplics Bdsico ‘Intermedic | Avanzado
Pracesador de textos
{Word; Cpen Office x X
Hojas de calcuio (Excel; )
Opencale, etc.) L .
Programa de
presentaciones {Power . X o
{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indi¢jue |a cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 afigs

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimao_de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea én el sector pubiico o privado:

Practicante Axiliar o Analista / Supervisor / lefa de Area o Gerente o
profesienal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indiqtie el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea enel sectar piblico o privado:

|2 aioS 1

C.] En-base @ fa experiencia requerida para €l pueste {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblica:

l__ljs’; el puesto reguiere contar ton experiencia en.el sector I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.
* £n casa que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivaigntes,
| 1 afio E
* Mencione otris gspectos complernentarios sobre el requisito de experiencio; en cuso existiera algo-adicional para el puesto.
|Haber realizaco SERUMS |

Analisis, juiclorcritico, redaccion y:sentido comun.integridad, compromiso organizacional y trabajo en equipo

_ DETALLES 3 ,
DIRECCION: Av: Zamacola N2 104 Yahahuara Areguipa
INICIO  : Ala firma del Contrato

TERMINQO : 31 de Diciembre- 2021
Sueldo: S/. 3,000.00 soles
Incluye los montos y afliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad de Trabajo-: Presencial




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS N° 004-2021-INPE/ORSA
01 LICENCIADO (A} EN PSICOLOGIA -OFICINA REGIONAL SUR AREQUIPA
Decreto de urgencia N°083-2021 Onica disposicion complementaria final actoriza a las entidades de la Administracion Piblica,
somprendidas en el articylo 2. del DL N"1057,decréto legislative gue regula el régimen espectal de. contratacion administrativade servicios
asl como 4 las que-transitado al régimen de servicio civil, de manera excepcional, a contratar a.servidores civiles bajo el régimen det

CAS, hasta el 02 dé noviembre de 2021 y que el plazo de estos, duran como.raximo hasta 33/12/2021

CONDIEIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO. Establecimiento De Medio Libre Yanahuara Arequipa
DURACION DEL CONTRATO INICIO :ala firma del contrato
TERMINO: 31 DE DICIEMBRE DE 2021%
CONTRAPRESTACION S/.3, 000.00 soles
Ast como toda deduccidn aplicable ai trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO(*)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA|AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
RD N® £60-2021-
1 Conformacion de Comité de evaluacidn INPE/ORSA Equipo de Recursos Humanos
2 |Registro de laConvocatoria en ef portal Talénto Perd SERVIR 13/10/2021. Equipode Recursos Humanos
Del 14/10/2021 al
3{publicacin de [a Convocatoria en'www.gab,pe/lnpe 18/10/2021 Equipo de Recursas Humanas
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo : convocatoria: tramite_orsarequipa@inpe.gob.pe
Hasta Jas 23:59 horas del 19/10/2021, colocar en asunto 19/10/2021 Eguipo de Recursos Humanos
dei correo: CAS N°004-LICENCIADO {A) EN PSICOLOGIA
"No se considera la documentacidn enviada fuera
4 |de Ja fekica v horz indicada
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 20/10/2021 Comité de Evaluacion
6 [Resultade de Evaluacion Curricularswww.gob.pe/inpe 20/30/2021 £nuipo de Recursos. Humanos
7 {Entrevista Persenal virtual 21/10/2021 Comité de Evaluacion
81Publicacion del resultado en www.gob.pefinpe 21/10/2021 Equipo de Recursos:Humanos
Y{Suscripcion de Contrato 22/10/2021 Equipo de Recursos Humanos
10| Inicio delabores 22/10/2021 Equipe de Recursos Humanos

5agun los plazos indicados eh el DU N°083-2021

1. LA PUBLICACION DE RESULTADDSSEREALIZARTA EN LA PAGINA WEN WWW.GOB.PE/INPE

2105 POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREC CITADO LINEAS ARRIBA, SOLOEN LAS
FECHAS ™Y HORARIO ESTABLECIDD POR CRONOGRAMA.

$.DEEXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA. SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEE
INSHTUCIONAL WWW GOB.RE/INPE

4.8 ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFIVACIGN POSTERIOS ALOS DOCUMENTOS PRESENTADGS POR, LGS POSTULANTES
EN CUMPLIMIENTO DELTEXTO UNICO ORDENADG DE LA LEY N"24777, TENER £N CUENTA QUE.EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA

INFORMAGION ESTA SUJETA A UNAMULTA DE SUIT A 10UIT ¥ HASTA SANCION PENAL

5.ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE 5US DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.







