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ANEXO Nº 06-A 

CONVOCATORIA CAS Nº 168 - 2021/INPE.UE001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO 

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PROCESO 

CAS 
OFICINA 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

HORA DE 
ENTREVISTA  

1 
PAREDES CASAVERDE CHRISTIAN 
ALEXIS 

CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APTO* 28 09:00 a.m. 

2 APONTE QUISPE DIEGO CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APTO* 25 09:15 a.m. 

3 
RODRIGUEZ BARBOZA CHRISTIAN 
CAMILO 

CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APTO* 14 09:30 a.m. 

4 CARRERA SAAVEDRA JULIO CESAR CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APTO* 13 09:45 a.m. 

5 ARONI HUACHACA RICHARD CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

6 BAÑOS INGAROCA LUCERO MARGOT  CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

7 CHAVESTA GOMEZ PEDRO FIDEL CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

8 
CHIRINOS DE LA CRUZ LILILANA 
MILAGROS  

CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

9 DEL AGUILA MORENO CARMEN CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

10 DULANTO IBARRA PATRICIA MARCELA CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

11 FALCON VELASQUEZ EDITH YOBANA CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

12 
FARFAN LLOCCLLA STEPHANY 
ELIANNY  

CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

13 FLORES OSORES LUCIA STEFANI CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

14 FLORES OSORES SHEYLA LISETH CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

15 GOMEZ MEZA LIDIA CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

16 
GUTIERREZ GUZMAN LIONEL 
SALVATORE 

CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

17 LOPEZ CALIXTO YOMIRA MARICRUZ CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

18 MAMANI HURTADO ERIKA ANGELINA CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

19 
MARTINEZ AYQUIPA MABEL 
KATHERINE 

CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

20 PALOMINO CONTRERAS NANCY DIANA CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

21 PEÑA LORETO CESAR AUGUSTO CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

22 QUISPE CONDOR BISMARCK LUDWING CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

23 REYES MELENDEZ FRANKLIN STEVEN CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

24 
RODRIGO LAURENTE SANTIAGO 
AURELIO 

CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

25 ROJAS CHIPANA YENIFER CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

26 SILVA ASCONA ROCIO CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

27 SOTO BENITO ALICIA CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

28 TORRES RIVERA JHENNY YDA CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

29 VILLAVERDE MAMANI IVET LILA CAS Nº 168 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO** - - 

       * Candidato(a) cumple con los requisitos mínimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso. 
       **Candidato(a) no cumple con los requisitos mínimos solicitados en el perfil de puesto. 
       ***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deberá efectuarla vía correo electrónico a la dirección de postulación. 
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CONSIDERACIONES:  

1. Se notificará al correo electrónico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de 

Reunión a la plataforma digital Zoom. 

2. El (La) candidato(a) deberá tener acceso a una computadora/laptop y conexión a internet. 

3. El tiempo de tolerancia estará sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluación. Si al término del tiempo no hay 

contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrónicos utilizados en la 

entrevista. 

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad. 

5. Fecha de entrevista 20/10/2021. 

 

 
 

 

   Lima, 18 de octubre de 2021 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Representante Titular de la Unidad 
Orgánica Usuaria 

 
 

Representante Titular de la Unidad de 
Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


