x‘f"“m o

@ Ministerio Instituto Nacional ) Oﬂcma Regional Centro -

de Justicia Penitenciario Fes Huancayo =4 ‘?1

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

ANEXO N° 06-A

CONVOCATORIA CAS N° 005 - 2021/INPE.UE.021

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

02 TECNICOS EN FARMACIA

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR
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1 | Astuhuaman Lazo Marjhory Mayne 005-2021 E.P. Chanchamayo APTO* 28 12:10

2 Mendoza Pariona Mayda Evelyn 005-2021 E.P. Chanchamayo APTO* 36 12:20

3 | Tello Sanchez Katteryn Jennifer 005-2021 E.P. Chanchamayo APTO* 26 12:30

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos salicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
*“Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.
**Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electrénico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES:

1. Senotificara al correo electrénico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunion a
la plataforma digital Zoom.

2. El{La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet,

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto,
se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la entrevista.

4, Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

5. Fecha de entrevista 20/10/2021.

Huancayo, 18 de octubre del 2021
Atentamente,

Videta (. h.dco Santos
SUB DIRECTOR
TRATAMIENTO PENITENCIARIO
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