A Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos'

Oficina de Infraestructura
| Penitenciaria

] o :
“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ario del Bicentenario del Peni: 200 afios de Independencia”

ANEXO 6—-A
CONVOCATORIA N° 034-2021-INPE/OIP (SEGUNDA CONVOCATORIA)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROFESIONAL EN EJECUCION DE PROYECTOS II

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

. APELLIDOS Y CALIFICACION pia HORA
N NOMBRES PO GFICINA PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA ENTREVISTA
CAS N° 034-2021
1 ESGMSRS SOSA (SEGUNDA INFRAESTRUCTURA 18 APTO 28/10/2021 11:00 a.m.
CONVOCATORIA)
;E?;ﬁm CAS N° G34-2021
2 (SEGUNDA INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - -
JHONATAN CONVOCATORIA)
CHARLY ’
GUTIERREZ CAS N° 034-2021
3 | FIGUEROA (SEGUNDA INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) -
MARIA ISABEL CONVOCATORIA)
CAS N° 034-2021
4 fé?éﬂuﬂffggo (SEGUNDA INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*)
CONVOCATORIA)
SANCHEZ CAS N° 034-2021
5 | ARROYO JHON (SEGUNDA INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) -
RONALD CONVOCATORIA)
VASQUEZ CAS N° 034-2021
6 | CARRILLO ABEL (SEGUNDA INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*)
ELIAS CONVOCATORIA)

(*) No cumple con los requisitos minimos técnicos o no alcanzo el puntaje minimo o no cumple con las formalidades
previstas en las bases.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificard al correo electrénico del (la) candidato(a), consignado en el ANEXO N° 03-A, el link
de acceso y/o ID de Reunién a la plataforma digital Meet de la OIP.

2. El(La) candidato(a) deberd tener acceso a una computadora/laptop y conexién a internet.

3. El tiempo de tolerancia estard sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacién. Si al
término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a
través de los medios electrénicos utilizados en la entrevista.

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard el DNI del candidato(a) a fin de verificar su
identidad.

Sr. Felipe LLANOS FERREYRA

Miembro Titular Miembro Titujar

Comité de Seleccion de la OIP Comité de Selpccién de la OIP

En Representacion de la UOYE En Representacion de Recursos Humanos




