serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QLT CRECE

Organo o unidad organica: DIRECCION DE MEDIO LIBRE.
Denominacién del puesto: COORDINACION DE MEDIO LIBRE. ’
Nombre del puesto: 01 PSICOLOGO(A).
Dependencia jerarquica lineal: COORDINADOR REGIONAL.
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE.
Puestos a su cargo: NINGUNO

PROCESO CAS N2 003 - 2022-INPE/UE-022

MISION DEL PUESTO

Brindar acompanianiento profesional y fortalecer las capacidades que promuevan el progreso de reinsercion social positiva de la poblacion
Penitenciaria extramuros en el Establecimiento de Medio Libre PLD, Asi mismo participa en la formulacion de los programas de intervencion

conforme al plan de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO *

Ejecutar actividades y programas vinculados a la asistencia e intervencion Psicoldgica en la poblacion Penitenciaria extramuros.

Coordinar la ejecucion de las actividades y programas orientados a la asistencia e intervencion Psicoldgica en la poblacion Penitenciaria

extramuros.
Evaluar a La poblacion Penitenciaria a fin de indentificar conductas de riesgo criminogeno e intervenir sobre ellas. Asi debera Integrar el equipo

tecnico evaluador.

Impartir charlas y talleres de su competencia y participar en comision y equipos de trabajo.

Realizar entrevistas a la poblacion Penitenciaria, individual y grupalmente, segiin lo consignado en los manuales y normas internas del INPE, en
favor de la poblacion, orientada a fortalecer sus competencias para la insercion social positiva como reducir la probabilidad de reinsidencia en el
delito.

Realizar entrevistas a la familia de |a poblacidn Penitenciaria para contribuir en que se constituya el principal soporte en el proceso de
Resocializacion, en concordancia de las normas internas del INPE.

Llevar un registro digital de las evaluaciones y atenciones diarias realizadas a cada participante, los formatos digitales o fisico que acreditan las
atenciones, concordante con las metas fisicas manteniendo actualizado el expediente de los participantes.

Analizar casos con el equipo del programa de intervencion del Establecimiento de Medio Libre, a fin de optimizar mejoras en la ejecucion del plan.
de tratamiento individual. Fal

Las demas acciones que asigne el Jefe inmediato dentro del ambito funcional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinar con los Jefes de Establecimiento y otras unidades organicas pertinentes del INPE.

Coordinaciones Externas

Coordinar con las diferentes entidades como: Minsa Essalud y otros.

FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

,Soiidos conocimientos en Psicologia, manejo de grupos y gestion publica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.
Curso en temas relacionados a Psicologia Sacial y/o Gestion de Riesgo de Conductas Delictivas y/o Violencia Familiar y/o Enfoque Cognitivo

Conductual.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATlCA No aplica Basico Intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos ’ N
Inglés X
(Word; Open Office Write, K &
Hojas de calculo (Excel; X Tnechis X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power [ | T L | e
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EXPERIENCIA (sustentar con documentos) ;

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

Mnimo 01 ano. j

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiltar o Supervisor / - Gerente o
Analist iali lefi t
profesional Asistente X i Especiniista Coordinador RN S ed Dope Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
lMinimo 01 afo.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: e \
e\
)
IIIS!', el puesto requiere contar con experiencia en el sector D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.— | - 2

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina, puntualidad y trabajo en equipo.

DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Establecimiento de Medio Libre E.P Andahuaylas.
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial.
DURACION DEL CONTRATO IN_ICI'O : a la firma del contrato
TERMINO : 31 de Diciembre 2022.
CONTRAPRESTACION Stielde: 375, 590:00

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 003 - 01 PSICOLOGO - OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE CUSCO - ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBREE.PEP
ANDAHUAYLAS.

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE E.P ANDAHUAYLAS.

INICIO: a la firma del contrato
TERMINO: 31 de Diciembre del 2022(de acuerdo a lo establecido
DURACION DEL CONTRATO en el numeral 3 de la septuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31365-Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022)

$/3,500.00

CONFRAPRESTACION Asi como toda deduccion aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
. . - RD N° 086-2022- Equipo de
1 |Conformacion de Comité de evaluacion INPE/ORSOC Hecumes thinens
Registro de la Convocatoria Equipo de
2 en el portal Talento Per - SERVIR TeRha022 Recursos Humanos
5 Publicacion de Ig Convocatoria 2023 y 24/05/2022 Equipo de
en www.gob.pe/inpe - Recursos Humanos i,
W o
Presentacion de hoja de vida documentada ") AN
al correo: convocatoria.orsocas@inpe.gob.pe _ g 15
Hasta las 23:59 horas del 25/05/2022, colocar en asunto del Equipode  \.\paso ol
4 |comreo: CAS N° 003 - PSICOLOGO(a) el Recursos Humanos 42}
*No se considerera la documentacion enviada fuera de la
fecha y hora indicada.
SELECCION .
] 2
5 |Evaluacion Curricular 26/05/2022 Comité de Evaluacion \C :
RS
6 Resultado dg Evaluacion Curricular: 27/05/2022 Equipo de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 30/05/2022 Comité de Evaluacion
8 Publicacion d_e Resultado final: 31/05/2022 Equipo de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato™ 01/06/2022 Equipoide
Recursos Humanos
10 {Inicio de labores 01/06/2022 Equipo de
Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN
CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA
MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5.ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




