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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

ANEXO N° 06-A

CONVOCATORIA CAS N° 026 - 2022/INPE.UE001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(01) ASESOR EN MATERIA LEGAL (CAS TEMPORAL POR SUPLENCIA )

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PROCE0 OFICINA CLRRIOLN Al | S
. CURRICULAR | PERSONAL

1 | MUNANTE PEREZ MARY LOURDES CAS N° 026 SECRES’E*[{@ETRE\/?(’:“l'S’?:RELLA LEY APTO* 34 1000 a.m.
2 | AGUILAR ZELADA JOHNNY FERNANDO CAS N° 026 SECRE;’QF&E?Q"S@R,&“ LEY APTO* 2 1045am.
3 | ZAMALLOA BUSTINZA MARCO ANTONIO CAS N° 026 SECRE;’E*LR?ETREV?(’;‘:S’%R/?LLA LEY APTO* 2 1030 am.
4 | CUADROS CASTILLO CARLOS ALBERTO CAS N° 026 SECRESQE{?ETRE\%'S‘(\:R/?LLA LEY APTO* 16 1045 am.
5 | AYBAR MAURTUA JULIO CESAR CAS N° 026 SECRE;E\E{?ETF@C&'SACREA LEY | No aPTO™ .

6 | BARTRA PADILLA WERNER GUSTAVO CAS N° 026 SECRE;’E*LR@ETRE\%'S‘(\:R/?LLA LEY | No aPTO™ .

7' | CHAMBI TICONA RAQUEL YULY CAS N° 026 SECRE;E\E{?ETRE%"%R/?LLA LEY | No aPTO™ .

8 | CORONEL UGAZ ERWIN ROMMEL CAS N° 026 SECRE;’E*LR@ETRE\%'S‘(\:R/?LLA LEY | No aPTO™ .

9 | CRESPO MIRANDA WISMAR ALFREDO CAS N° 026 SECRESQE{?ET;\%'S‘(\:R/?LLA LEY | No aPTO™ .

10 | JUAREZ GONZALES LISBET KATERINE casNe 026 | SECRETARATECREANT ALY 1 NoapTO" .

11 | LOZANO ZAVALA LEILIS DEL MILAGRO CAS N° 026 SECRESQE{?ETRF\%'S‘(\:R/?LLA LEY | No aPTO™ .

12 | PUMACAYO MIRANDA GARRIN JOE CAS N° 026 SECRES@IF_{?E-I};{I?\/?E\)IIISA(\)R/IIELLA LEY | No aPTO™ .

13 | RIVAS SEMINARIO BRUNO CAS N° 026 SECRE;’E*[{?ET;V%'SQR/?LLA LEY | No aPTO™ .

14 | SANTOYO QUINONEZ MARCO ANTONIO CAS N° 026 SECRE;@&E@?Q"S@R,?&“ LEY | NoaPTO™ .

15 | VILLANUEVA RICALDE FERNANDO CAS N° 026 SECRE;’E*[{'S‘J\ETRE\%'SQR/?LLA LEY | No aPTO™ .

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunién a la

plataforma digital Zoom.

2. El(La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da

por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.
5. FECHA DE ENTREVISTA: 27/06/2022.

Lima, 23 de junio de 2022

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por MUNOZ

ZAPATA Jesus Edgardo FAU

i 20131370050 soft

ri0 M Motivo: Soy el autor del documento
—mm Fecha: 23.06.2022 18:05:43 -05:00

@ e

Representante Titular de la Unidad
Organica Usuaria

m NS [ 1 SHIMABUKURO TELLO Midori FAU
VA WE 20131370050 soft
PENITENCIARIO S Motivo: Soy el autor del documento
e FeCha: 23.06.2022 17:38:34 -05:00

Representante Titular de la Unidad de
Recursos Humanos

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



		2022-06-23T17:38:34-0500
	SHIMABUKURO TELLO Midori FAU 20131370050 soft
	Soy el autor del documento


		2022-06-23T18:05:43-0500
	MUÑOZ ZAPATA Jesus Edgardo FAU 20131370050 soft
	Soy el autor del documento




