
 



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

x

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector x NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el 

sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

Conocimientos de medicinas y manejo en BPA, BPM, Buenas Prácticas de Dispensación.

Bioseguridad

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
x Otros (Especificar)

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
x Inglés x

01 año

Experiencia específica

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) x

Programa de presentaciones 

(Power Point; Prezi, etc.)
x

Observaciones.-

EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor o 

Coordinador
Jefe de Área o Dpto

Gerente o 

Director

REMUNERACIÓN MENSUAL
Sueldo: S/. 1,500.00 soles

Incluye los montos y afliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

Productividad, confidencialidad y responsabilidad.

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo.

DETALLES

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VER CUADRO DE DISTRIBUCIÓN DE VACANTES A NIVEL DE REGION LIMA

DURACIÓN DEL CONTRATO
Inicio: A la firma del contrato

Término: 31 de diciembre 2022

TECNICO EN FARMACIA OFICINA REGIONAL LIMA EP. LURIGANCHO S/.1,500.00 1

DISTRIBUCION DE VACANTES A NIVEL REGIÓN LIMA 

COLOCAR PUESTO A CONVOCAR

CARGO OFICINA REGIONAL ESTABLECIMIENTO PRESTACION N° VACANTES
TECNICO EN FARMACIA OFICINA REGIONAL LIMA EP. MIGUEL CASTRO CASTRO S/.1,500.00 1
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