ﬁem FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEREARIENTA DEL PERDT QUE TRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA GENERAL
Denominacion del puesto: No aplica
Nombre del puesto: PERIODISTA
PINEEY K %‘A Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA GENERAL
@ PINIINCARIO 8 Dependencia funcional: OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL
v T Puestos a su cargo: No tiene
Firmado digitaimente por
SOLORZANO VILLEGAS Ana
i;/:ctre\ la E/\u 50131370050 soft q
ivo:
Focha: 22972022 16:17:01 -05:00 PROCESO CAS N2 O 3 - 2022-INPE/UE-001
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MISION DEL PUESTO

Contar con los servicios profesionales de (01) periodista para realizar actividades de comunicacién institucional de acuerdo a los lineamientos vigentes en la Oficina de
Prensa e Imagen Institucional del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

fomentar eventos internos y externos de cardcter institucional

Coordinar con las oficinas del INPE, |a ejecucién de actividades institucionales a desarrollarse

Proponer y ejecutar actividades creativas para la difusion de los objetivos, funciones y logros institucionales.

Coordinar con instituciones publicas y privadas a fin de realizar actividades conjuntas en beneficio de los internos de los establecimientos penitenciarios

Elaborar notas de opinién y/o crénicas relacionadas al quehacer penitenciario que luego seran publicadas en el portal institucional.

Otras funciones que asigne la jefatura de la Oficina de prensa e Imagen Institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficinas de la Sede Central, Oficinas Regionales, Directores de Establecimientos Penitenciarios.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, medios de comunicacidn escrita y televisiva.

FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta E]ngesad"(a) |/_| si Lx_l No

S Periodismo y/o Ciencias de la Comunicacién y/o
rimaria R L., .
Comunicacion Social

[_'“‘I« ¢Requiere habilitacién
DSe:undaria D D Titulo /Licenciatura profesional?
DTémica paaler D [: Maestria o & e
afios) |'_| I—l
T4 : )
D Ecmca e D I: DEQ’ESUdD Dﬂ'wlado
afos)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

o BRI
EUnlversltarlo M Doctorado

Egresado Titulodo

]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion sust fora} :

Conocimiento de gestion de organizacion y desarrollo de eventos. Redaccién y edicion de
publicaciones.




B.) Cursosy Prd'gramas de especializacién requeridos y

con doc

Nota: Cada curso teben tener no menos de 24 horas de capacitacién y/o los programas de especializacién no menos de 90 horas.

ICurso de Redadcion y/o a fines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

f Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de tektos (Word; .

) X Inglés X
Open Office Writg, etc.)
Hojas de célculo {Excel; " Otros (Especificar)
OpenCalc, etc.)
Programa de pre$entaciones x Otros (Especificar)
(Power Point; Prézi, etc.)
Otros (Especificaf) Observaciones.-

DER 4 5

|
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[OB anos

Experiencia especifica

A.) Marque el iel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesiongl Asistente

D Analista

. Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
Especialista ) 8
Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiénpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

I02 afios I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En caso que si sp requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 a0

* Mencione otros|aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IConncer la realidgd penitenciaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

po, Razonamiento Légico, Control Emocional y Empatia.

=

UGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

DETALLES
Direccidn: Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima

DURACION DEL CONTRATO

Inicio: a la firma del contrato

Término: 30/09/2022

REMUNERACION MENSUAL

Sueldo: S/ 5 500,00
Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Firmado digitalmente por

SOLORZANO VILLEGAS Ana
Fiorella FAU 20131370050 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 22.07.2022 16:17:12 -05:00




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PROCESO CAS N° 034 - 01 PERIODISTA - OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO JR. CARABAYA N° 456 - CERCADO DE LIMA

INICIO: a la firma del contrato
TERMINO: 30 de setiembre de 2022. (con posibilidad de renovacion solo
DURACION DEL CONTRATO hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo a lo establecido en el numeral
3 de la septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N°
31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022).

CONTRAPRESTACION S/.5,500.00, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
. "y . o Unidad de
1 |Conformacion de Comité de evaluacion RD N° 838-2022-INPE/OGA-URH
Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Perti - SERVIR 25/07/2022 Recursos Humanos
3 Publicacion de Ig Convocatoria Del 26/07/2022 al 10/08/2022 Unidad de
en www.gob.pe/inpe Recursos Humanos

Presentacion de hoja de vida documentada

al correo: seleccion.cas@inpe.gob.pe

Desde las 08:.00 a.m. hasta las 02:00 p.m del dia
4 111/08/2022, colocar en asunto del correo: 11/08/2022
CAS N° 034 - PERIODISTA

*No se considerara la documentacién enviada fuera de
la fecha y hora indicada.

Unidad de
Recursos Humanos

SELECCION
5 |Evaluacién Curricular Del 12/08/2022 al 16/08/2022 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacion Curricular; 17/08/2022 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 18/08/2022 Comité de Evaluacion
8 Publicacion dg Resultado final: 19/08/2022 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato 22/08/2022 Unidad de
Recursos Humanos
10 [Inicio de labores 23/08/2022 Unidad de

Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.L0S POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN
CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA
MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




