Ministerio de Instituto

Justicia y Derechos Nacional
Humanos Penitenciario

"‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

ANEXO N° 06-A
CONVOCATORIA CAS N° 036 - 2022/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(01) TECNICO EN ENFERMERIA

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

w | aveLumosy owes piegro & PR TEMED SN Frvdiiecon |- ST
1 | TRANCHIVA BARTRA LEIDIS CAROL CASN°036 | TECNICOEN ENFERMERIA | EP.RIONEGRO | APTO(A)* 4300 03:00 p.m.
2 | GOMEZ ALANYA SHEYLA MAGALI CASN°036 | TECNICOEN ENFERMERIA | EP.RIONEGRO | APTO(A)* 29.00 03:15 p.m.
3 | DIAZ HUARI MIGUEL CASN°036 | TECNICOEN ENFERMERIA | EP.RIONEGRO | NOAPTOAM* |  0.00
4 smﬁu"m MALDONADOLOURDES | aqNe 036 | TECNICO EN ENFERMERIA | EP.RIONEGRO | NOAPTOA)* | 0.00
5 | ROJAS LOAYZA CLAUDIA CASN°036 | TECNICOENENFERMERIA | EP.RIONEGRO | NOAPTOMAM™* |  0.00

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificara al correo electronico del (Ia) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunion a la
plataforma digital Zoom.

2. El (La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da
por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrénicos utilizados en la entrevista.

4. Al'inicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

5. FECHA DE ENTREVISTA: 23/08/2022.

Lima, 22 de agosto de 2022
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




