Ministerio de Instituto

Justicia y Derechos Nacional
Humanos Penitenciario

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

ANEXO N° 06-A
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 027 - 2022/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
(01) MEDICO CIRUJANO

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

v | seeuosvhousres FROCESO | ESTABLECHENTO | EVALUACION | cvatuacion | TEEVSTA
1 | MEDINA ALFARO JULIO CESAR CAS N° 027 EP. CALLAO APTO* 23.00 9:00 a. m.
2 | TORRES WU WILSON CAS N° 027 EP. CALLAO APTO* 21.00 9:10a. m.
3 | PALACIOS PALIAN JULIO CESAR CAS N° 027 EP. CALLAO APTO* 18.00 9:20a. m.
4 | SALAZAR ARTEAGA MILUSKA MADELEINE CAS N° 027 EP. CALLAO APTO* 17.00 9:30a. m.
5 | CHINEN PEMBERTON NAOMI MELISSA CAS N° 027 EP. CALLAO APTO* 15.00 9:40a. m.
6 | ESPINOZA MARTINES GISELA CAS N° 027 EP. CALLAO APTO* 15.00 9:50 a. m.
7 | GALLEGOS CHIPANA ERIC VICTOR CAS N° 027 EP. CALLAO APTO* 13.00 10:00 a. m.
8 | ORE GALLEGOS PIA CAS N° 027 EP. CALLAO APTO* 13.00 10:10 a. m.
9 | VALDEZ ESQUIVEL MAX JOE CAS N° 027 EP. CALLAO APTO* 13.00 10:20 a. m.
10 | VILLANUEVA BUSTAMANTE JESUS CAS N° 027 EP. CALLAO APTO* 9.00 10:30 a. m.
11 | CABELLO FLORES LILIANA PAOLA CAS N° 027 EP. CALLAO NO APTO** -

12 | CABRERA PRADET VALERI YASMIN CAS N° 027 EP. CALLAO NO APTO** -

13 | GOMEZ SAURA NORMA CAS N° 027 EP. CALLAO NO APTO** -

14 | NAVARRO PARIONA ROCIO DELPILAR CAS N° 027 EP. CALLAO NO APTO** -

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deberéa efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunién a la
plataforma digital Zoom.

2. El(La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexién a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da
por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

5.  FECHA DE ENTREVISTA: 07/09/2022.

Lima, 06 de setiembre de 2022
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



		2022-09-06T20:12:15-0500
	TITO HUARCA Gisella Linda FAU 20131370050 soft
	Soy el autor del documento


		2022-09-06T20:34:25-0500
	CORDOVA AYLLON Mayra Cecilia FAU 20131370050 soft
	Soy el autor del documento




