Serm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANHENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ORL
Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO - COORDINACION DE SALUD ORL
Dependencia funcional: Jefatura de Centro de Salud del Establecimiento Penitenciario
Puestos a su cargo: No aplica

SEGUNDA CONVOCATORIA PROCESO CAS N2 002 - 2022 - INPE/UE-0018

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en salud a la poblacién penal del Establecimiento Penitenciario en el marco de la normatividad del MINSA y del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcion y almacenamiento de medicamentos 'y material médico, teniendo en cuenta las buenas practicas de almacenamiento (BPA).

Emplear el sistema FEFO o Sistema de rotacién que establece los productos que expirany salen primero (Firts Expire - Firts output).

Ki‘g‘reso y actualizacién de los productos farmaceuticos, dispositivos médicos y EPP en la tarjeta kardex o de control visible

Jdtencion a la PPL, de forma permanete segun lo establecido por las autoridades penitenciarias.

ntea diario y verificacion de los saldos existentes en los documentos de control administrativo. Envio de los saldos de los insumos, materiales y equipos destinados
|PRia )
i

we. '
Zrar el control de la temperatura y humedad relativa del ambiente de farmacia en horas de mafianay en la tarde

Distribucién periddica a los Establecimientos Penitenciarios de productos farmacedticos, dispositivos médicos y EPP del Almacén Especializado de medicamentos a los
servicios de Salud Penitenciarios.

Realizar el conteo mensual e inventario anual de medicamentos, verificando los saldos existentes en los documentos de control administrativo.

La jornada laboral sera administrativa de 40 horas semanales de lunes a viernes

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas del Establecimiento Penitenciairo.

ICoordinaciones Externas

Coordinaciones con establecimientos de salud del MINSA, laboratorios referenciales del MINSA, RED/DIRESA/GERESA del MINSA.

Coordinacién de Salud de la ORL
CORMACION ACADEMICA (shstentar con decumentos)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m No

Bachiller TECNICO EN FARMACIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

DPrimaria
DSecundaria
DTécnica Basica (162
afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
DUniversitario

¢Requiere habilitacién
Titulo /Licenciatura profesional?

EI00

Maestria D Si E No

Egresado Titulado

00000
HEUUL

Egresado Titulado

Joog

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No requiere a):
Conocimientos de medicinas y manejo en BPA, BPM, Buenas Practicas de Dispensacion.
Bioseguridad
B.) Cursosy Progt de especializacién requeridos y dos con d t
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de esp li: 5n no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.
Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA No aplica Biésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés
Open Office Write, etc.) e X
Hojas de célculo (Excel;
X Otros (Especificar

OpenCalc, etc.) (Esp d
Programa de presentaciones .

3 ) P e'n L X Otros (Especificar)
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros (Especificar) X QObservaciones.-

EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

froro -

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi il s i Gerent

rec n:.ante Au?u 1ane Analista Especialista uper\'/lsor ° Jefe de Area o Dpto e.ren o

profesional Asistente Coordinador Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|E1 afic J

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Productividad, confidencialidad y responsabilidad.

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DE LA ORL

Inicio: A la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO
Término: 31 de diciembre 2022

Sueldo: S/. 1,500.00 soles

ENSUA
REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-

saseass

C.Q.P. 80
Coordinadora de S‘aéh}d ORL
Sub Direccion de Tratamienta



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 002 - 01 TECNICO EN FARMACIA - SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

CONDICIONES DETALLES

ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO MEDICOS DE LA ORL(SEDE MAGDALENA)

INICIO : a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre 2022 (*)

S/1,500.00

CONTRAPRESTACION asi como toda deduccién aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacién de Comité de evaluacion R.D N° 360-2022-INPE/ORL Equipo de
Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria en el portal Talento Per( - Equipo de
2 |SERVIR 12/09/2022 Recursos Humanos
., . , Del 13/09/2022 Equipo de
3 [Publicacién de la Convocatoria en www.gob.pe/inpe al 26/09/2022 Recursos HuManos
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccion.cas.lima@inpe.gob.pe
Desde las 00:00 horas hasta las 11:59 pm. del
4 27/09/2022 (anico dia), colocar en asunto del correo: 97/09/2022 Equipo de
CAS N° 002 - ALMACEN ESPECIALIZADO DE Recursos Humanos
MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS
*No se considerara la documentacion enviada fuera de
la fecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 28/09/2022 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 20/09/2022 Equipo de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
. . Del 30/09/2022 s L
7 |Entrevista Personal virtual al 03/10/2022 Comité de Evaluacion
8 Publicacion d.e Resultado final: 04/10/2022 Equipo de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [Suscripcion de Contrato 05/10/2022 Equipo de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 06/10/2022 Equipo de
Recursos Humanos
« |Dichos contratos pueden ser suscritos y prorrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo a lo establecido en el literal a) de la Septuagésima Tercera
( ) Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022”

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.10S POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL:
WWW.GOB.PE/INPE

4. LAENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN
CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA
MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.
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