HERRANIEHTA DEL PERU QUE ERCCL

Grgano: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENGIARIO

Dencminacién del puesto: No se considera
Nombre del puesto: “TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica lineal: COORDINADOR DE SALUD
Dependesicia funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD BEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

Puestos.a su cargo: 'NO APLICA

PROCESQ CAS N2 004 - 2022-INPE/UE-D21

Brindar atencion diaria‘en los consultorios externas, hospitalizacin, urgenicias v erviergencias de acuerdo 2 su-competencia. Archivar y.custadiar jas
historias clinicas-de los pacientes.
Control de las funciones vitales {triaje) a los pacientes que acuden al servicio del Pregrama de ITS/VIH v Psiquiatria princlpalmete y otros segln
necesidad del servicio
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Realizar la administracicr supervisada de los medicamentos.a paciente con tratamiento medico. "&yﬁ:\ng
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Desarrollar las actividades de los Progrtamas de ITS-VIH v Psiquiatris, segin coordinacion con losresponsables delos_.mencronadps.(_?

Realizar el carrecto lléhado de las atenciones.correspondientes en los registrosinstitucionsles: libras, cuadernos, Historia clinica.

Realizar las diligencias hospitalarias segin necesidad de servicio v en coodinacion cori la Jefatura.
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Realizar informe de-su competencia a solicitud de {as autcridades. E %
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Desarrollar actividades preentivo promocionales en el area de su competencia. \?13!15- 2 Eccm}-‘a)
- ‘e : . ] . . 7’:" .«"i‘u‘:)”

Realizar servicio de guardia 24 x 48 horas y excepcionalmente otro horario por necesidad.de servicio N et

Ctras actividades que disponga el jefe inmediato superior,

|Unidades Organicas del Establécimiento-Penitentciario.

|con los Estable¢imientos.de Salud del MiN5A, Laticratorios Réferenciales MINSA, RED/DIRESA/GERESA de! MINSA de fa‘jurisdiccion del
establecimiento penitenciario, con {a Coordinacidn Regional de Salud.
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A.): conocimtentos Técnicos principales Tequatidos para'el piiesta (o7

Conccimiento en n_=._§ manejo de urgencias y emergencias.

Conocimiente sobre Cantrol de infecciones.en servicios de salud.

_ Nota: Cada-curso deben tener no menos de 24-horas de .-:apacimc_ dny 1'05 p}ﬁgm‘rﬁ&s de espec}'c.:'ﬁzaddn no mengs de-90 horﬁ§.

C.) Conocimientos de Ofimdtics e Idiomas.

Procesador de tef(to's ) X inglés X
{Word; Open Office Write, e

Hojasde cdleulo (Exeal; X

OpencCale, ete.) T 4t =4t 1r 1 ¥ :

Programa de presentaciones X '

{Power Point; Prezi, atc.}

{Otros) Observaciones.-

Indigue él tiempo total de afos de-experiencia laboral; yva-sea en &l sector piblico o privade.

01 afio.

Al) Marque ef pivel minima de puesto qua se-requiere £omo expériencia; va sea en el sector pablico © privado:

Practicante X Auxiliar o Analista Especialista- Supervisor / Jefe.de Aréa

profesfonal " lAsistente . Coordinator ) o Dpto

8.} Indique el'tiempo de eipetiencia reguerida para el puesto ya-sea en el sector piiblice o privado

lﬁl afto, |

C.) En base ala experiencia rdquerida para. ¢l puesto (parte B), marque sl es0 no necesario contar con éxperiencia en el Sector Pliblico:

51, & puasta requiere contar con experiencia en el sector- No, el puesto no requiere:tontar con experiencia en el sector
publico publico

*Ep £aso que i se requiera experiencio en el sectof publico, indique el tiempa de expériencia en el puesto y/a funciones equivalentes,

* Mendidine ofros aspectos complémentarios sobre el requisiio de expérierniciti; en case existiera algo adicional para-éf ptesta.

ABH| ES : ]

Dinamismo; produc;i_\;ida_d,- respansabilidad, confidencialidad, disciplina y puntyalidad, manejo en s'itt_x_a_‘c'iones__ge crisis y trabajo en equipo, capacidad
de liderazgo y toma de decisiones:

LUGAR-DE PRESTACION DEL SEBVlCiO OFICINA REGIONAL CENTRO:. EP. HUANCAVELICA (1).
INICIO. : a lafirma d&l contrata
TERMING ; 30 de noviembre del 2022
Sueldo:$/2,500.00
JIneluye las afiliaciones de ley, asi comatoda deduccidn aplicable al trabajadoi

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONVOCATORIA CAS N° 004-2022-INPE/UE-0021
01 TECNICO EN ENFERMERIA — OFICINA REGIONAL CENTRO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL -SERVICIO E.P HUANCAVELICA
' DURACION DEL CONTRATO INICIO: a la firma-del contrato
TERMINO: 30 noviembre del 2022*
CONTRAPRESTACION - 5/2,500.00
Asi como toda deduccién. aplicable al trabajador

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL. PROCESO (%)

| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA'RESPONSABLE
CONVOCATORIA
_ RD N°251 - Equipo dé& Recursos:
1 | Confarmacion de Comité de Evaluacion 2022- Htimanos.
INPE/ORCHYO

2 | Registra de la Convocatoria en el partal de 19/09/2022 Equipo de Recursos
Talento Perd - SERVIR ‘Humanos.

3 | Publicacién de la Convocatoria en Del 20/09/2022 Equipo de Recursos
www.gob.pefinpe al 22/09/2022 Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada -23/08/2022
al correo: servicioscas.orc@inpe.qob.oe {Gnico dia de
Desde 00:00 del diz 23/09/2022 postulacion)

4 | Hasta las.23:59 horas del 23/09/2022, Equipo de Recu_rsos
celocar en el asunto del correo; CAS N° Humanos

004 - TECNICO EN ENFERMERIA.
*No se-considerara la documentacion
enviada fuera de la fecha y hora indicada.

SELECCION.

5 | BEvaluacién Curricular 26/09/2022 Comité de Evaluacion
8 | Resultado de Evaluacién Curricular: 2710972022 Equipo de Recursos
www.gob.pefinpe ‘Humanos
7 | Entrevista Personal Virlual 28/09/2022 Comité de Evaluacion
8 | Publicacidon de Resultado Final: '29/09/2022 ‘Equipo de Recursos.
www.gob.pefinpe Humanos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 | Suscripcion de-Contrato 30/09/2022 Equipo de Recursos
Humanos

10 | Inicie de Labores ‘03710/2022 Equipo de Recursos:
Humaneés

LA PUBLICACION DE RESULTADDS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: W\WW.GOB.PENINPE

LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXDS AL CORREQ CITADO LINEAS ARRIBA, SOLC EN

LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDO POR EL CRONOGRAMA.

X DE EXISTIR MCDIFICCACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN 'COMUNICADOS GPORTUNAMENTE A TRAVES OE LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PEINPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DEREGHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTQS PRESENTADOS FOR LOS
POSTULANTES, EN CUMPLlMlNETD DEL TEXTO UNICO ORDENADOC DE LA LEY W* 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O
FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE SUIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCIIMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS ANTE LA ENTIDAD.
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