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ANEXO Nº 06-B 

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS Nº 049 - 2022/INPE.UE001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

(01) ABOGADO 

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN FINAL 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PROCESO 

CAS 
OFICINA 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

RESULTADO 
FINAL  

 

1 GUILLEN QUISPE SAYURY VICTORIA 
2DA 

CONVOCATORIA 
CAS N° 049 

SECRETARÍA TÉCNICA 
DE LA LEY DEL SERVICIO 

CIVIL 
35.00 19.00* NO APTO(A)  

             *El puntaje mínimo para aprobar la etapa de entrevista personal: 20 puntos 
 
 

NOTA:  
 

 
 
 

De conformidad con lo establecido en el “Lineamiento N° 002-2020-INPE.OGA – Contratación de Personal CAS, 

bajo el Decreto Legislativo N° 1057, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el 

COVID-2019 en el INPE” (numeral 5.3, literal d), el Comité de Evaluación resuelve: 

Declarar DESIERTA la Segunda Convocatoria CAS Nº 049 - 2022/INPE.UE001, para la contratación Administrativa 

de Servicios de (01) Abogado, debido a que la candidata no obtuvo el puntaje mínimo aprobatorio en la Etapa de 

Entrevista Personal. 

Agradecemos a todos los postulantes su participación en nuestros procesos de selección y los invitamos a seguir 

revisando nuestras convocatorias. 

 
 

                                                                                                                                Lima, 26 de setiembre de 2022 
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