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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

ANEXO N° 06-A
CONVOCATORIA CAS N° 004 - 2022/INPE.UE018
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
01 LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE DE
) ESTABLECIMIENTO Y/O EVALUACION | HORADE
N APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA EVALUACION | c\;coicUlAR | ENTREVISTA
CURRICULAR
ESTABLECIMIENTO R .
| RAMIREZ ANGELES HUBER FRAN | ESTABLEGIMIERTO 2 APTO 03:15 p.m.
ESTABLECIMIENTO .
2 | QUIROZ GONZAGA ALDO LUIS DENT N MENT o . NO APTO

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de
acceso y/o ID de Reunién a la plataforma digital Zoom.

2. El(La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexién a internet.

3.  Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del
tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios
electronicos utilizados en la entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.
5. FECHA DE ENTREVISTA: VIERNES 30/09/2022.

Lima, 29 de septiembre de 2022
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