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ANEXO N° 06-A

CONVOCATORIA CAS N° 056 - 2022/INPE.UE001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

01) ABOGADO

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES RS OFICINA Em'&ll’é\ﬁi: i | Ehen
CURRICULAR | PERSONAL

1| CABALLERO QUINO CORINAYESSICA | CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |  APTO(A) 33.00 1130 am.

2 | HUAMAN JIMENEZ KATHERINE ZOILA CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |  APTO(A)* 27.00 1150 a.m.

3 | PILCO FLORES JOSE ANTONIO CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |  APTO(A)* 24.00 1240 m,

4 | CARBAJAL CASTRO KATHERINE JANET | CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)™

5 | CHAVEZ ESTEBAN GINA GABRIELA CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)™

6 | CORDOVA HERMOZA JESUS ORLANDO | CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)*

7 | ESPINOZA REYES FLAVIORAYMUNDO | CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)*

8 | HERRADA CASTILLO FRANCISCO JAVIER | CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)*

9 | JULCA OLIVOS RONAL CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)*

10 | MARTINEZ CARRILLO JUAN ARTURO CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)*

11 | MORALES GOCHE SUSET CONSUELO | CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)"

12 | NAVARRO AGUILAR RAYZA ANNIEK CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)™

13 | ORTIZ ANGELES CRISTHIAM CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)™

14 | QUINTEROS AMARO MARIA ELENA CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)™

15 | RADO FRANCO HECTOR CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)™

16 | ROJAS VARGAS FIORELLA GIOVANNA | CASN°056 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO(A)™

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deber4 efectuarla via correo electrénico a la direccién de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1.

Se notificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunién a la

plataforma digital Zoom.

El (La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexién a internet.

El tiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da

por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la entrevista.

Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.
FECHA DE ENTREVISTA: 04/10/2022.
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