Ser\u‘r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA REGIONAL LIMA INPE

Denominacién: No se considera
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA (01 Plaza)
Dependencia jerarquica lineal: Equipo de Logistica
Dependencia funcional: Unidad de Administracién
Puestos a su cargo: No aplica

PROCESO CAS N° 008 - 2022 - INPE/UE-0018

Realizar el seguimiento a la ejecucion de procesos y verificacién de contratos de servicio de alimentacién para los establecimientos
penitenciarios de acuerdo a la Normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar mensualmente la programacién del menu y la dosificacién por grupos de la poblacién penal y personal INPE; y apoyar en la
programacion de menu en los EE.PP. que no cuentan con nutricionista.

Gestionar la informacidn de los lineamientos y terminos de referencia del servicio de alimentacién dentro los indicadores y acciones de
mejora de acuerdo a las recomendaciones intra e interinstitucionales.

Proponer y participar en la implementacion de propuestas de mejora de la prestacion del servicio de alimentacion, en base a los hallazgos,
situaciones encontradas o del resultado de los indicadores.

Emitir informes técnicos periddicamente o cuando se requiera.

Brindar la asistencia técnica en los procesos de seleccidn y realizar la supervisidn en los Establecimientos Penitenciarios de la ORL.

'Q,-, Participar en las capacitaciones que disponga el Programa en los procesos de planificacion y evaluacién del servicio de alimentacion.

w Supervisar e informar sobre la entrega del suministro de alimentacién en los establecimientos penitenciarios.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ! % ¢ 5

Unidad de Administracién y Equipo de Logistica de la Oficina Regional Lima.

Coordinaciones Externas

Jefaturas de Administracién de los Establecimientos Penitenciarios de la Oficina Regional Lima.

FORMACION ACADEMICA (sustentar con documentos)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) X Si No
Lxf s L]

Nutricionista

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

{Primaria D
DSecundaria D

Técnica Bésica

{16 2 afos)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
EUniverskarlo D

Bachiller

{Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X | Si | INo
Egresado D Titulado

Doctorado

BN
] o O |

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento en herramientas informaticas y servicio de alimentacidn colectiva.

Capacitacidén actualizada vinculada al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

[

Nivel de dominio e _Nivelde dominic
 OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado i "~ IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X ingics X
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|o3 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Supervisor o Jefe de Area o Gerente 0
3 % Analista Especialista -~

profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
|o1 ARO

C.} En base a la experiencia reauerida nara el puesto {parte B}, maraue si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
m * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
&% ""% |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

w
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo.

o

Direccién: Oficina Regional Lima
Av. Abancay S/N Cdra.5 Piso 4° Edificio Anselmo Barreto Ledn. Cercado de Lima
Inicio: A la firma del contrato

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

RACION DEL CONTRATO
PH Término: 31 de diciembre 2022

REMUNERACION MENSUAL Sueldo: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)
Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS N° 008 - 01 NUTRICIONISTA - OFICINA REGIONAL LIMA

CONDICIONES DETALLES

OFICINA REGIONAL LIMA
Av. Abancay S/N Cdra.5 Piso 4° Edificio Anselmo Barreto Leon —
Cercado de Lima

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre 2022

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles)
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

CONTRAPRESTACION

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

|ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacién de Comité de evaluacién RD N° 471-2022-INPE/ORL Equipo de
Recursos Humanos
9 Publicacion de la convocatoria en el Portal Virtual de Talento 24/10/2022 Equipo de
Per( - SERVIR: www.servir.gob.pe/talento-peru/ Recursos Humanos
3 Publicacion de Ia_Convocatona del 2511012022 al 09/11/2022 Equipo de
en www.gob.pelinpe Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccion.cas.lima@inpe.gob.pe
Desde las 08:00 hasta las 18:00 horas del 10/11/2022 (iinico
dia), colocar en asunto del correo: CAS N° 008 - 01 Equipo de
4 NUTRICIONISTA 1011172022 Recursos Humanos
*No se considerara la documentacién enviado fuera de la
fecha y horario indicado.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 11/11/2022 Comité de Evaluacion
6 Resultado de' Evaluacion Curricular: 14/11/2022 Equipo de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
. ) Del 15/11/2022 o -
7 |Entrevista Personal Virtual al 16/11/2022 Comité de Evaluacion
8 Publicacion d‘e Resultado final: 17/11/2022 Equipo de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [Suscripcion de Contrato 18/11/2022 Equipo de
Recursos Humanos
10 [Inicio de labores 18/11/2022 Equipo de
Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE
2. LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y

HORARIO ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL:

WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN
CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA

A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.
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