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(03) ABOGADOS/AS

SUBDIRECCION O COORDINACION DE MEDIO LIBRE

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE

- 2023-INPE/UE-001

Ejecutar el cumplimiento de los mandatos judiciales impuesta por la autoridad jurisdiccional, controlar el cumplimiento de reglas de
conducta de los beneficios penitenciarios, ejecutar las sentencias y medidas alternativas a las penas privativas de libertad.

. Ejecutar las acciones de registro e inicio del control de la ejecucién de la pena de la poblacidn penitenciaria extramuros para el cumplimiento de
los mandatos judiciales en el ambito de su competencia.

[N}

Participar de las evaluaciones iniciales y anuales del proceso de reinsercidn social de la poblacidn penitenciaria extramuros, de requerirse.

Coordinar con los operadores de la administracion de justicia para la ejecucién del cumplimiento de las resoluciones judiciales de la poblacion
penitenciaria extramuros, asi como elaborar la documentacidn necesaria.

judiciales en el @mbito de su competencia.

Mantener actualizado el registro de las unidades beneficiarias para la comunicacion de la ubicacion y del avance de la ejecucién de los mandatos

competentes el avance o incumplimiento de

los manadatos judiciales.

Organizar, programar y monitorear las supervisiones y notificaciones de la poblacidn penitenciaria extramuros y comunicar a las instituciones

(o2}

Elaborar informes técnicos especializados en materia legal y control de la ejecucién de la pena, requeridos por la autoridad competente.

~

Proponer y gestionar iniciativas que promuevan el cumplimiento de los mandatos judiciales.

o

Otros que asigne el Jefe Inmediato Superior.

Instituciones Publicas y Privadas

A)NivelEducativo

Incom Com
pleta pleta

ecundaria

‘écnica Bésica (16

afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

niversitario l I X

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

DERECHO

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

No
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nocimiel ueridos pa u cumentacion sustentadora)
Codigo de ejecucion penal y elaboracidon de documentos normativos y de gestion.
Conocimiento de plataformas virtuales.

umentos.

de especializacion no menos de 90 horas.

Curso en derecho penal y/o procesal penal y/o derecho administrativo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘No aplica: Bdsico [ Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write,
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power

(Otros) X Observaciones.-

Al

X Inglés X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios.

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
bl

Practicante Auxiliar o Supervisor / o Gerente o
Analista Especialista X Jefe de Area o Dpto
profesional X Asistente P Coordinador P Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

|01 afio. ]

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:}SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

; |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Proactividad, empatia, adaptabilidad y trabajo en equipo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO VER DISTRIBUCION DE PLAZAS VACANTES

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO “INICIO : ala firma del contrato

TERMINO : INDETERMINADO (sujeto a periodo de prueba)

Remuneracién: S/. 3,500.00 / Decreto Supremo 311-2022-EF: S/. 64.19
CONTRAPRESTACION Total: S/.3,564.19

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD EJECUTORA : ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE N° DE VACANTES
ABOGADO/A OFICINA REGIONAL CENTRO HUANCAYO EML LA OROYA 1
ABOGADO/A OFICINA REGIONAL SUR AREQUIPA EML TACNA [SE ENCUENTRA UBICADO 1
EN MOQUEGUA)
ABOGADO/A OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE SAN MARTIN EML MOYOBAMBA 1

OTA 3




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 010 - 03 ABOGADOS/AS - DIRECCION DE MEDIO LIBRE

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO VER CUADRO DE DISTRIBUCION DE VACANTES

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: Indeterminado (sujeto a periodo de prueba)

Remuneracién: S/. 3,500.00 / Decreto Supremo 311-2022-EF: S/. 64.19
Total: S/.3,564.19

CONTRAPRESTACION (Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como todas las deducciones aplicables al
trabajador)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
. " » o Unidad de
1 |Conformacién de Comité de evaluacion RD N° 153-2023-INPE/OGA-URH Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en %I portal Talento Perti - SERVIR 01/02/2023 Recursos Humanos
Publicacion de la Convocatoria Unidad de

en www.gob.pefinpe

Del 02/02/2023 al 15/02/2023

Recursos Humanos

Presentacion de hoja de vida documentada

al correo: seleccion.cas@inpe.gob.pe

Desde las 08:00 a.m. del dia 16/02/2023 hasta las 06:00 p.m.
del dia 17/02/2023, colocar en asunto del correo: CAS N° 010 -
(INDICAR EL ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE)

No considerara la documentacion enviada fuera de la fecha
y hora indicada.

Del 16/02/2023 al 17/02/2023

Unidad de
Recursos Humanos

SEL

ECCION

5

Evaluacion Curricular

Del 20/02/2023 al 28/02/2023

Comité de Evaluacion

6

Resultado de Evaluacion Curricular:
www.gob.pe/inpe

01/03/2023

Unidad de
Recursos Humanos

7 |Entrevista Personal virtual Del 02/03/2023 al 03/03/2023 Comité de Evaluacion
8 Publicacién d.e Resultado final: 06/03/2023 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [Suscripcion de Contrato 07/03/2023 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 08/03/2023 Unidad de

Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO

ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.
5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




