>4 Ministerio de - Instituto N
Justicia i) i

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ano de la Unidad, la paz y el desarrolio”

ANEXO N° 06-A
CONVOCATORIA CAS N° 002 - 2023/INPE.UE018
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
05 TRABAJADORES(AS) SOCIALES
ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE DE
o] wamosvoms | emmswenon [EALER lemuoor] tomoe
1 | HUAYNACHO CALIZAYA JULIANA KATHERINE | EP CALLAO 31 APTO* 02:30 p.m.
2 | AQUIZE DELGADO ZOILA PATRICIA EP CALLAO 19 APTO* 02:45 p.m.
3 | CHACHAIMA PUENTE ANA SOFIA EP LURIGANCHO 27 APTO* 03:00 p.m.
4 | CAMPOS AYALA EVA AYDE EP LURIGANCHO 25 APTO* 03:15 p.m.
5 | AGUILAR ROMANI YOVANA EP LURIGANCHO 21 APTO* 03:30 p.m.
6 | MINAYA JAIMES RONALD STEVENS EP LURIGANCHO 20 APTO* 03:45 p.m.
7 | ESPINOZA BARZOLA ATENAS LILIBETH EP LURIGANCHO 18 APTO* 04:00 p.m.
8 | VILCHEZ GARCIA MONICA EP MUJERES CHORRILLOS 20 APTO* 04:15 p.m.
9 | CALLATA PEREZ BEATRIZ EP CALLAO - NO APTO** =
10 | FUENTES RIVERA ESPINOZA SULEMA EP CALLAO - NO APTO** =
11 | HUACHACA CARRERA DAYSI MELIDA EP CALLAO - NO APTO* =
12 | COASACA CAMACHO CECILIA GUADALUPE | EP LURIGANCHO - NO APTO™ -
13 | QUISPE CRISPIN CARLOS HERMENEGILDO | EP LURIGANCHO - NO APTO™ =
14 | RIVAS HURTADO PATRICIA NANCY EP LURIGANCHO - NO APTO™ =
15 | VARGAS VASQUEZ ANGEL EP LURIGANCHO - NO APTO™ =
16 | MAMANI PACCORI EMMA ROXANA EP MUJERES CHORRILLOS - NO APTO™ g
17 | ZAMBRANO QUINO SINTHIA MELISA EP MUJERES CHORRILLOS - NO APTO**
18 | CHINCHAY CAMPOS ANGEL GUSTAVO NO ESPECIFICA - NO APTO*

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso,
*Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:
1. Se notificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de
acceso y/o ID de Reunion a la plataforma digital Zoom.

2. El(La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a intemet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del
tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios
electronicos utilizados en la entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.
5. FECHA DE ENTREVISTA: MIERCOLES 01/03/2023.
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