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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 06-A

CONVOCATORIA CAS N° 025 - 2023/INPE.UE001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(01) ANALISTA DE BENEFICIOS SOCIALES

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

. PROCESO EVALUACION | PUNTAJEDE | oy roevisTA
N APELLIDOS Y NOMBRES oce OFICINA CURRICULAR | EVALUACION | S otal
1| RAYMONDI SHIMIZU FIORELLA ARACELLI | CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONESYD. |  APTO* 38.00 9.00a. m.
2 | ANGULO VALDIVIA SANDRA JESUS CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO™ i
3 | CAMEJO QUINTERO NAILETH CAROLINA | CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO™ i
4 | CHERO CAMPUZANO WILSON CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO™ i
5 | GASCO ZARATE JOSE HELBERT CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO™ -
6 | GUTIERREZ ASTO JONATAN FRANKLYN | CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO™ i
7 | LOPEZ MUNOZ KARLA ALEJANDRA CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO*™ -
& | MAMANI CONDORI JUAN JOSE CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO*™ -
9 | NAVARRO DIAZ HENRY DAVID CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO™ -
10| REGALADO MORENO ANA CAROLINA CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO™ -
11 | SOTO ROMERO LUIS ALBERTO CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO™ -
12 | TORRES MONTERO FERNANDO MANUEL | CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONESYD. | NO APTO™ -
13 | VALOIS NUNEZ EDITA ROXANA CASN°025 | EQUIPO DE REMUNERACIONES YD. | NO APTO™ -

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccién de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Los postulantes APTOS deberan presentarse a entrevista personal la cual se realizara en la plataforma digital Zoom,

ID de reunion: 829 3030 1921, Codigo de acceso: 842206.

2. El(La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacién. Si al término del tiempo no hay

contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la

entrevista.

Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

FECHA DE ENTREVISTA: 22/03/2023.
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