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PROCESO CAS N2 10- 2023-INPE/OIP

MISION DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y ejecutar los procedimientos generales relacionados con las compras de bienes, servicios y obras a ser aplicados dentro de
la unidad ejecutora, en concordancia con la mision institucional y politica del INPE, con la finalidad de lograr los objetos de la Oficina de
Insfraestructura Penitenciaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar acciones para implementar los procesos de los Sistemas Administrativos del Abastecimiento (DL 1439), INVIERTE.PE en el procedimiento de
contratacién y de la Administracién Financiera del Sector Publico (DL 1436)
Formular y proponer los documentos necesarios para la gestion de los procedimientos en materia de Abastecimiento.

Organizar, conducir y ejecutar los procedimientos de seleccion, ejecucidn contractual para su ejecucién conforme ala normatividad aplicable.

Hacer el seguimiento de los procedimientos orientados al control simultdneo y concurrente conforme a ley del proceso de Abatecimiento.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia, en materia de contrataciones.

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones — PAC y sus modificatorias.
Ejecutar las acciones administrativas para cumplir con las etapas de las tres fases del proceso de contratacion (Actos preparatorios, procedimiento de
seleccién y ejecucion contractual)

Custodiar los expedientes de contratacidn de los diferentes procedimientos de contratacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Disponibilidad para viajar a nivel nacional

pPeriodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal EI Permanente |:|

Debido a la necesidad de ejecutar los contratos derivados de los proyectos de inversién y Administrar los contratos verificando el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y responsabilidades de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, se requiere que se realice
viajes a establecimientos penitenciarios, oficinas regionales del INPE, instituciones publicas y/o privadas.

| FQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Egresado(a) St E No | I
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Titulo/ Licenciatura profesional?
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Gerencia o Gestién Publica.
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Doctorado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contrataciones del Estado, Gestién Publica, otros que las funciones de puesto requieran.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso en Obras
Curso en Contrataciones del Estado

Diplomado Gestion Publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de

€ : X Otros (especificar) X
presentaciones
Otros (especificar) X Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia [aboral, ya sea en el sector publico o privado.

|§eis (06) afios

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

‘Euatro (04) afios

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Fres (03) afios como Analista, especialista, coordinador, supervisor, subgerente, gerente, asesor, director y/o jefe

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Tres (03) afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

habilidades de comunicacién, Liderazgo, capacidad de trabajo en equipo; iniciativa y creatividad.

REQUISITOS ADICIONALES

|§oap|ica

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: Calle Adolfo de la Jara N° 234 - Urb. San Antonio - Miraflores

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

INICIO: ala firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO
TERMINO : 31 de diciembre de 2023 (DETERMINADO)

Remuneracién: S/. 10,000.00 / Decreto Supremo 311-2022-EF: S/. 64.19

CONTRAPRESTACION Total: S/. 10,064.19

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracion de perfiles en el Sector Publico, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO @ oLl
CAS No 010'2023'INPEIOIP Firmado digitalmente por LLANOS

FERREYRA Felipe FAU
20131370050 soft
Motivo: 8

Fecha: 08.05.

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Calle Adolfo la Jara N° 234 - Urb. San Antonio - Miraflores

' INICIO: a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: Determinado (Sujeto a periodo de prugba) hasta
el 31 de diciembre de 2023

Remuneracion: S/ 10,000.00 / Decreto Supremo 311-2022-
(Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador)

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (¥)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
. o i R.J. N° 028-2023-

1 |Conformacion de Comité de evaluacion INPE/OIP Jefatura OIP
Registro de la Convocatoria

2 len el portal Talento Pert - SERVIR 510512023 Repuregs Humaros

3 Publicacion de la Convocatoria Del 08/05/2023 al ResirSis HIpmnoe
en www.gob.pefinpe 19/05/2023 s

Presentacion de hoja de vida documentada

al correo: mesadepartes@oip-inpe.gob.pe

Desde las 08:15 hasta las 16:15 horas, Unico dia de recepcion,
4 |colocar en asunto del correo: CAS N° 010-2023 — OFICINA DE 22/05/2023 Tramite Documentario
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

*No se considerara la documentacion enviada fuera de la fecha y
hora indicada.

SELECCION

L . 23/05/2023 al - .
5 |Evaluacion Curricular 041052023 Comité de Evaluacion

5 Resultado de. Evaluacion Curricular: 95/05/2023 Recursos Humanos
www.gob.pe/inpe

. . 26/05/2023 al - .
7 |Entrevista Personal Virtual 30/05/2023 Comité de Evaluacion

8 Publicacion d.e Resultado final: 31/05/2023 Recursos Humanos
www.gob.pefinpe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 |Suscripcion de Contrato 1/06/2023 Recursos Humanos

10 |Inicio de labores 1/06/2023 Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2. LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREQ CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNAMULTA DE 5UIT A 10
UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




