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COMUNICADO N° 2
MODIFICACION DE CRONOGRAMA

CONVOCATORIA CAS N° 041 - 2023/INPE.UE001
09 TRABAJADORES SOCIALES

Se comunica al publico en general, respecto a la convocatoria CAS N° 041 — 2023 — INPE/UE-
001, convocatoria para la contratacién de nueve (09) Trabajadores Sociales para los distintos
establecimientos de la Direccion de Medio Libre, que, el Comité de Seleccion ha decidido modificar el

cronograma, tal como sigue:

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*) (**)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
SELECCION
. . Del 07/06/2023 s o
5 | Evaluacion Curricular al 28/06/2023 Comité de Evaluacién
Resultado de Evaluacion Curricular: Unidad de
6 www.gob.pefinpe 03/07/2023 Recursos Humanos
7 | Entrevista Personal Virtual 04/07/2023 y Comité de Evaluacion
05/07/2023
Publicacion de Resultado final: Unidad de
8 www.gob.pefinpe 06/07/2023 Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 | Suscripcion de Contrato 07/07/2023 Unidad de
Recursos Humanos
10 | Inicio de labores 10/07/2023 Unidad de

Recursos Humanos

(*) De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucién de las etapas del proceso, serdn comunicadas
oportunamente a través de la pagina web institucional.
(**) Todas las etapas se realizaran de forma virtual.

El Comité de Evaluacion. 23 de junio del 2023
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