
 
 

 
 
 
 
 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 
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Humanos 

Instituto 
Nacional 

Penitenciario 

Ministerio de 
Justicia y Derechos 

Humanos 

ANEXO Nº 06-A 

CONVOCATORIA CAS Nº 049 – 2023-INPE/UE-001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

(01) ABOGADO(A) 

                              ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
                           

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PROCESO 

CAS 
OFICINA 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

1 SALAZAR GAMARRA KAREN CAS Nº 049 PROCURADURÍA PÚBLICA APTO(A)* 27.00 12:30 m. 

2 ALARCON ARTETA JOHN CAS Nº 049 PROCURADURÍA PÚBLICA NO APTO(A)** - - 

3 CALATAYUD CANARES CARLA MARJORIE CAS Nº 049 PROCURADURÍA PÚBLICA NO APTO(A)** - - 

4 CASTILLO JARAMILLO DEYVI IVAN  CAS Nº 049 PROCURADURÍA PÚBLICA NO APTO(A)** - - 

5 
ESCALANTE CARDENAS MAYTE 
JACKELINE 

CAS Nº 049 PROCURADURÍA PÚBLICA NO APTO(A)** - - 

6 LOPEZ BADOS MARIA MILAGRO CAS Nº 049 PROCURADURÍA PÚBLICA NO APTO(A)** - - 

7 RIVERA MEDINA MIGUEL ANGEL CAS Nº 049 PROCURADURÍA PÚBLICA NO APTO(A)** - - 

8 TACAS LLONTOP BLANCA CELINDA  CAS Nº 049 PROCURADURÍA PÚBLICA NO APTO(A)** - - 

                               * Candidato(a) cumple con los requisitos mínimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso. 
                          **Candidato(a) no cumple con los requisitos mínimos. 
                          ***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deberá efectuarla vía correo electrónico a la dirección de postulación. 

 

 

 

 

 

 

CONSIDERACIONES FINALES:  

1. Los/Las postulantes APTOS/AS deberán conectarse a la entrevista personal, la cual se realizará en la plataforma digital Zoom.  

ID de reunión:  897 8324 8594     Código de acceso: 554313 

2. El/La candidato/a deberá tener acceso a una computadora/laptop y conexión a internet. 

3. El tiempo de tolerancia estará sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluación. Si al término del tiempo no hay contacto, se da 

por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrónicos utilizados en la entrevista. 

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad. 

5. FECHA DE ENTREVISTA: 12/07/2023 

 

  Lima, 11 de julio de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

Representante Titular de la Unidad 
Orgánica Usuaria 

 
 

Representante Titular de la Unidad de 
Recursos Humanos 
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