serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

SECCION: IDENTIFICACION

érgano: OFICINA REGIONAL ALTIPLANO PUNO

Unidad organica: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Cargo estructural: No aplica

Clasificacién: No aplica

Nombre del cargo/puesto: Licenciado(a) en Enfermeria (01) plaza.

Dependencia jerdrquica: Jefatura del Centro de Salud del Establecimiento Penitenciario.
Puestos a su cargo: No aplica.

PROCESO CAS N2 003 - 2023-INPE/ORAP

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud en el primer nivel de atencion a la poblacion privada de libertad dentro de la normativa del MINSA y del INPE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de salud individual y colectiva a la poblacidn privada de libertad albergada en el E. P.

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun protocolos y guias establecidos (Elaborar el plan de
cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafio del paciente).

Brindar tratamiento supervisado a los pacientes del programa de control de TBC, ITS-VIH SIDA, Neuroldgicos y otros para la mejora de la
condicién actual de salud a la poblacidon privada de libertad del E.P. (Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun
indicacién médica).

Elaborar y registrar notas de enfermeria en la Historia Clinica, sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion.
Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico, normativos segun

requerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud.
Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de esponsabilidad y operatividad

de los bienes asignados para el cumplimento de sus labores.

Desarrollar actividades preventivas promocionales y recuperacion de salud en el marco de las estrategias sanitarias normadas por el MINSA para
la prevencién de enfermedades.

Realizar labores administrativas y asistenciales dispuestos por el cddigo de ejecucidn penal, normativa vigente del MINSA y del INPE en
cumplimento a lo normado.

Jornada Laboral 150 horas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ubicacion laboral a mas de 4500 msnm.

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente IZI

Disponibilidad para laborar a mas de 4500 msnm.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incom Com ;
pleta pleta DEgresado(a) Si E No | |
Primaria Bachiller ENFERMERA(O)

D) ¢Habilitacion
DSecundaria I:I I:I ETitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica (1 6
2 afios)

Técnica Superior (3
. o Egresado
0 4 afios)
Eumversitario I:I IZI DDoctorado

Maestria Si X | No

Grado

Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en el manejo de Programas de Tuberculosis e ITS - VIH, urgencias y emergencias, y control de infecciones en servicios de salud.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d

rograma. € X Otros (especificar) X
presentaciones
Otros (especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio |

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio |

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|1 afio en el nivel de auxiliar o asistente. |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|no aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud de Servicio, ética e integridad, responsabilidad, trabajo en equipo, manejo en situaciones de crisis y de trabajo. |

REQUISITOS ADICIONALES
|Acreditar con Resolucion de SERUMS. |

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: E.P.R.C.E. de Challapalca
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO . ala firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO -
TERMINO : A plazo indeterminado, sujeto a periodo de prueba.

Remuneracion: S/. 3,000.00 / Decreto Supremo 311-2022-EF: S/. 64.19
CONTRAPRESTACION Total: S/. 3,064.19

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Firmado digitalmente por MOLINA
CHAYNA Rosa Jackeline FAU
20131370050 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17.07.2023 15:55:50 -05:00




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 003 - (01)LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA - OFICINA REGIONAL ALTIPLANO PUNO

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P.R.C.E. de Challapalca (01 Plaza)

desde la suscripcion de contrato a plazo indeterminado, sujeto a

DURACION DEL CONTRATO ]
periodo de prueba
. S/3064.19 (Tres mil sesenta y cuatro con diecinueve soles)
CONTRAPRESTACION Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador
CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
07/07/2023 .
., o . Equipo de
1 [Conformacion de Comité de evaluacion (RESOLUCION N°D000137-2023-
INPE-ORAP) Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Equipo de
2 en el portal Talento Per - SERVIR 18/07/2023 Recursos Humanos
3 Publicacion de la Convocatoria Del 19/07/2023 al Equipo de
en www.gob.pefinpe 03/08/2023 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccionorap@inpe.gob.pe
Desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del dia 04/08/2023 Equipo de
. o . (unico
4 104/08/2023, colocar en asunto del correo: CAS N° 003 dia do postulacion) Recursos Humanos
E.P.R.C.E. Challapalca.
*No se considerera la documentacién enviada fuera de la
fecha y hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacién Curricular 07/08/2023 al 08/08/2023 Comité de Evaluacion
6 Resultado dg Evaluacion Curricular: 08/08/2023 Equipo de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 09/08/2023 Comité de Evaluacion
8 Publicacién dle Resultado final: 09/08/2023 Equipo de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato 10/08/2023 Equipo de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 10/08/2023 Equipo de
Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
4. LAENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO
DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10
UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




