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ANEXO N° 06-A
CONVOCATORIA CAS N° 003 - 2023-INPE/ORAP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(01) LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE DE ENTREVIST

Ne APELLIDOS Y NOMBRES mocesoos | OFICINA EVALUACION | £yp) UACION A
CURRICULAR
CURRICULAR | PERSONAL
1 | VIZCARRA FLORES YAQUELYN NOEMI cAsNo03 | o EPRCE 1 APTO/A* 31 3:00 p.m.
CAS N° 003 EPRCE * Kk = "
2 | GRIJALVA PALACIOS BRAYAN BASILIO ol | TP IO
CAS N° 003 EPRCE L . =
3 | SILVA ESPINOZA ANGIE GERALDINE Sl | TR
CAS N° 003 EPRCE *okk = R
4 | PORTILLO YUMER o | PO
CAS N° 003 EPRCE s 5
5 MIRALLES AHUMADA CRISS YENNIFER CHALLAPALCA NO APTO/A***

*Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
** Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Senotificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunién
ala plataforma digital Zoom. El (La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

2. Eltiempo de tolerancia estar4 sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto,

se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la entrevista.
3. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.
4. FECHA DE ENTREVISTA: 09/08/2023.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




