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Servidores de la Sede Central, Oficina de INPE realiza camparia de salud para promover la
Infraestructura Penitenciaria, CENECP y Regién Lima practica de estilos de vida saludables en la Sede

participan del curso - taller Etica y Valores en el INPE Central

Personal de la Sede Central participa Servidoras de los Establecimientos Penitenciaros
activamente en el Simulacro por Sismo a nivel Varones y Mujeres de Tacna participan del taller

nacional de Motivacion Anti Estrés por el Dia de la Madre
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Directiva
“Comportamiento Etico,
Valores y Principios de
Conducta de los
Servidores del Instituto

Ing. Dante Francisco Ramos Valdez

N aCIO nal Pe n Ite nCIa rio” {Jefe de la Unidad de Recursos Humanos)

&, Ser ético es comportarse correctamente?, si es asi,
i,qué es lo correcto? Son las preguntas mas
frecuentes que la mayoria se hace al respecto.

Numerosos autores conceptualizan a la ética como la
busqueda del mejor estilo vida para el buen vivir del
ser humano, que a diferencia de la moral, solo se
basa en la obediencia a las normas y costumbres
culturales, jerarquicos, religiosos y mas.

La Ley N° 27815, del Cédigo de Etica en la Funcién
Pdblica, la define como el desempero de los
empleados publicos basado en la observancia de
valores, principios y deberes que garantizan el
profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la
funcién publica.

Bajo esta premisa, el Instituto Nacional Penitenciario
— INPE, como entidad publica, promueve los valores
y principios éticos que deben inspirar la conducta y el
quehacer diario de los servidores del INPE; a través
de la Directiva “Comportamiento Etico, Valores y
Principios de Conducta de los Servidores del Instituto
Nacional Penitenciario” (Directiva N°
004-2017-INPE/OGA), la cual fue aprobada con
Resolucion Presidencial N° 113-2017 — INPE/P, el 27
de abril del 2017, por iniciativa de la Oficina General
de Administracion.

Su aplicacion, alcanza a los funcionarios y los
trabajadores del INPE, nombrados y contratados
bajo cualquier régimen laboral y de servicio; en ese
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® Madres servidoras de la Sede Central son
agasajadas en su dia.

® Servidores de la Sede Central, Oficina de
Infraestructura Penitenciaria, CENECP y
Regidn Lima participan del curso - taller
Etica y Valores en el INPE.

® INPE realiza campafia de salud para
promover la practica de estilos de vida
saludables en la Sede Central.

® Personal de la Sede Central participa
activamente en el Simulacro por Sismo a
nivel nacional.

® Servidoras de los Establecimientos
Penitenciaros Varones y Mujeres de Tacna
participan del taller de Motivacién Anti
Estrés por el Dia de la Madre.

e Oficina Regional Sur Oriente Cusco
realiza taller de Terapia Grupal y Mejores
Practicas Laborales para el personal de
seguridad.

sentido, los servidores deberan conocer el
presente coédigo, con sus valores, principios y
deberes; asi como los incentivos y las sanciones
por su cumplimiento o incumplimiento del
mismo.
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Unidad de Recursos Humanos

Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal, Oficina Regional Sur Oriente Cusco y Oficina

Regional Sur Arequipa.
Comunicacién Interna de la URH



Beneficios Sociales

Es por ello que la Unidad de Recursos
Humanos con el apoyo de los
funcionarios de la Sede Central organizo
un desayuno de confraternidad para las
madres servidoras de la Sede Central,
adelantando el Dia de la Madre, el
pasado 10 de mayo en el restaurante Deli
Bakery del Centro de Lima.

El evento conté con la presencia de la
secretaria general, Abg. Erika Elizabeth
Bricefio Aliaga, quien salud¢ y agradecio
en nombre del Consejo Nacional
Penitenciario a las madres por su
importante rol y compromiso por sacar
adelante a sus familias. De igual manera,
el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Ing. Dante Francisco Ramos
Valdez, resaltd que ademas de su

entrega y profesionalismos en el gjercicio
de sus labores, cumplen con excelencia
su rol de madres.

Asimismo, la directora de la Direccion de
Registro Penitenciario, Lic. Milagritos
Aquije Osorio y la jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Ec. Marta
Arauco Padilla acompanaron en la mesa
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Beneficios Sociales

de honor y entregaron diferentes presentes
a las madres asistentes; quienes rieron,
cantaron y se divirtieron en medio de una
ceremonia amena y de integracion.

Para finalizar la celebracién, el Equipo de
Beneficios Sociales y Bienestar de
Personal (EBSyBP) entregd rosas a las
mamitas como simbolo de dedicacion y ™

amor incondicional que representa cada Wk RS o daras matfs fueror
una.

Por otro lado, el Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo -
CAFAE hizo lo propio con una celebracion
por el Dia de la Madre y del Padre, para el
personal del INPE a nivel nacional. En
Lima, el evento fue realizado en el Andén
de Puente Piedra y convocé a mas de 4000
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Gestion de la Capacitacion
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El evento se dio inicio con las palabras de
agradecimiento del Lic. Dario Armas
Caso, Jefe del Equipo de Beneficios
Sociales y Bienestar de Personal, quien
enfatizd la importancia de fortalecer e
identificar los valores institucionales del
INPE a fin de ponerlos en practica.

Asimismo reuni6 aproximadamente a 200
trabajadores de la Sede Central, la
Oficina de Infraestructura Penitenciaria
(OIP), del Centro Nacional de Estudios
Criminologicos Penitenciarios (CENECP)
y de la Regién Lima; en la sala de
capacitacion de Jr. De la Unidén y el
auditorio de OIP.

d’REs EN'N

TALLER
TALLER ETICA Y
VALORES DEL INPE

Curso - taller Etica y Valores del INPE del 28 al 31 de mayo.

Los asistentes desarrollaron temas como
la Ley del Cédigo de Etica en la Funcién
Publica, Politicas de Estado y la Directiva
Comportamiento Etico, Valores y
Principios de Conducta de los Servidores
del Instituto Nacional Penitenciario- INPE
(DI-004-2017-INPE-OGA); dentro de las
cuales se reforzo los  valores
institucionales.
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Gestion de la Capacitacion

Personal de la Sede Central en el primer turno - lunes 28 de mayo.

El presente curso se organizd en
coordinacion con la Universidad
Continental. La ponencia estuvo a cargo de
la Dra. Marisol Gb&mez Chuchon,
especialista en gestidon publica y disefio e
implementacién de politicas publicas en
materia anticorrupcion; con maestria en
Ciencias Politicas & Gobierno en mencion
en gestion publica y politicas publicas de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru —
PUCP.

IMgLgaTacion del curseia cargo delLie. Dario Armas Caso {

L=
Personal plcipante del seguhdo turno|= martes 29 de mayo.

(Jefe del Equipo de Bl_egjeficios Sgglales'y Bienestar de Persona
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Seguridad y Salud en el Trabajo

Esta campana forma parte de la alianza
estratégica entre el INPE y EsSalud a
través del Centro de Salud CAP Ill Alfredo
Piaza Roberts, denominada “Programa
Reforma de Vida”; la cual comprende las
etapas de Sensibilizacion, Tamizaje y
Entrega de Resultados. Su principal
objetivo es promover la practica de estilos
de vidas saludables en el personal.

El programa ha cumplido con la etapa de
Sensibilizacion, la cual se llevo a cabo en
cada oficina el pasado 9 de mayo, y
estuvo a cargo del personal de EsSalud.
Seguidamente se realizé el Tamizaje,
mediante la campafna de salud
preventiva, la misma que convoco
alrededor de 150 servidores los dias 15,
22y29demayo en la Sala de

PARA F OMOVER
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Capacitacion de Jr. De La Unién y en el
Tépico de la Sede Central.

Las atenciones brindadas a los servidores
fueron descarte de Triglicéridos, Glucosa
y Colesterol; medida de la Presion Arterial
y del Perimetro Abdominal. Asi como
control de peso y talla; prueba de
Papanicolaou, despistaje de TBC vy
prueba rapida de VIH.
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Seguridad y Salud en el Trabajo
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Personal de la Sede Cen'ff_a"Lfatendiéndo e-enl

Asimismo el personal médico realizara la
entrega de resultados los dias 06 (en el
Topico) y 13 de junio (en Sala de
Capacitacion).

Luego de la entrega de resultados, se dara
inicio a los talleres de Reforma de Vida
(conformados por 12 reuniones sobre
alimentacion saludable e higiene, actividad
psicofisica, desarrollo humano, entre otras)
a partir del 20 de junio del 2018, dando la
bienvenida a los “Miércoles Saludables,
yara vivir mas y mejor”.
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Recursos Humanos
te informa

Seguridad y Salud en el Trabajo

ﬂ)EIﬁONAL DE LA DI HCENTR‘AL

AchVAMENTE EN EL SIMUBACRO POR SISMO ( NIVEL

NACIONALLE 8

El pasado 31 de mayo se llevo a cabo el Simulacro por Sismo a nivel nacional, y el
Instituto Nacional Penitenciario - INPE se sumé a la causa con la participacion de la
Sede Central a fin de que el personal esté preparado ante una emergencia y/o
desastre natural.

En la Sede Central, se logro Ila
participacion activa de los servidores,
encabezado por los miembros del
Consejo Nacional Penitenciario, quienes
al sonido de la alarma se desplazaron
desde sus oficinas en direccion a la
Plaza de Armas hasta el punto de
concentracion destinado para el INPE.

El simulacro estuvo supervisado por el
Centro de Operaciones de Emergencias
— COE en coordinacién con el comité de
brigadistas de la Sede Central.

Personal de la S&de Central en el Punto de JConcenkffé’ff‘i:')n de la Plaza de Armas
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Recursos Humanos en las Oficinas Regionales

Boletin Interno N°6 elaborado por la Unidad de Recursos Humanos a través del Equipo de
Beneficios Sociales y Bienestar de Personal.
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