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INPE realiza campaña de salud para promover la 
práctica de estilos de vida saludables en la Sede 
Central 

Servidoras de los Establecimientos Penitenciaros 
Varones y Mujeres de Tacna participan del taller 
de Motivación Anti Estrés por el Día de la Madre

Servidores de la Sede Central, Oficina de 
Infraestructura Penitenciaria, CENECP y Región Lima 
participan del curso - taller Ética y Valores en el INPE

Personal de la Sede Central participa 
activamente en el Simulacro por Sismo a nivel 
nacional 

MADRES SERVIDORAS DE LA SEDE CENTRAL SON 
AGASAJADAS EN SU DÍA
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ContenidoDirectiva 

“Comportamiento Ético, 
Valores y Principios de 
Conducta de los 
Servidores del Instituto 
Nacional Penitenciario”

Bienestar Social 
Madres servidoras de la Sede Central son 
agasajadas en su día.

Gestión de la Capacitación 
ServidoresServidores de la Sede Central,  Oficina de 
Infraestructura Penitenciaria, CENECP y 
Región Lima participan del curso - taller 
Ética y Valores en el INPE.

Seguridad y Salud en el Trabajo
INPEINPE realiza campaña de salud para 
promover la práctica de estilos de vida 
saludables en la Sede Central. 

Personal de la Sede Central participa 
activamente en el Simulacro por Sismo a 
nivel nacional.

RecursosRecursos Humanos en las 
Oficinas Regionales
Servidoras de los Establecimientos 
Penitenciaros Varones y Mujeres de Tacna 
participan del taller de Motivación Anti 
Estrés por el Día de la Madre.

OficinaOficina Regional Sur Oriente Cusco 
realiza taller de Terapia Grupal  y Mejores 
Prácticas Laborales para el personal de 
seguridad.

 “Recursos Humanos te informa”

¿Ser ético es comportarse correctamente?, si es así, 
¿qué es lo correcto? Son las preguntas más 
frecuentes que la mayoría se hace al respecto.

NumerososNumerosos autores conceptualizan a la ética como la 
búsqueda del mejor estilo vida para el buen vivir del 
ser humano, que a diferencia de la moral, solo se 
basa en la obediencia a las normas y costumbres 
culturales, jerárquicos, religiosos y más.

LaLa  Ley N° 27815, del Código de Ética en la Función 
Pública, la define como el desempeño de los 
empleados públicos basado en la observancia de 
valores, principios y deberes que garantizan el 
profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la 
función pública.

BajoBajo esta premisa, el  Instituto Nacional Penitenciario 
– INPE, como entidad pública, promueve los valores 
y principios éticos que deben inspirar la conducta y el 
quehacer diario de los servidores del INPE; a través 
de la Directiva “Comportamiento Ético, Valores y 
Principios de Conducta de los Servidores del Instituto 
Nacional Penitenciario” (Directiva N° 
004-2017-INPE/OGA),004-2017-INPE/OGA), la cual fue aprobada con 
Resolución Presidencial N° 113-2017 – INPE/P, el 27 
de abril del 2017, por iniciativa de la Oficina General 
de Administración.

Su  aplicación, alcanza a los funcionarios y los 
trabajadores  del INPE, nombrados y contratados 
bajo cualquier régimen laboral y de servicio;   en ese

Ing. Dante Francisco Ramos Valdez
(Jefe de la Unidad de Recursos Humanos)

sentido, los servidores deberán conocer el 
presente código, con sus valores, principios y 
deberes; así como los incentivos y las sanciones 
por su cumplimiento o incumplimiento del 
mismo.



Unidad de Recursos Humanos

El amor de una madre es el sentimiento más puro y sincero que una mujer puede 
experimentar. No conoce límites ni imposibles, si de dar protección y cuidado a los 
que más ama se trata. En ese sentido sobra razones para homenajearlas, y el 
Instituto Nacional Penitenciario – INPE lo sabe. 

Es por ello que la Unidad de Recursos 
Humanos con el apoyo de los 
funcionarios de la Sede Central organizó 
un desayuno de confraternidad para las 
madres servidoras de la Sede Central, 
adelantando el Día de la Madre, el 
pasado 10 de mayo en el restaurante Deli 
Bakery del Centro de Lima.Bakery del Centro de Lima.

El evento contó con la presencia de la 
secretaria general, Abg. Erika Elizabeth 
Briceño Aliaga, quien saludó y agradeció 
en nombre del Consejo Nacional 
Penitenciario a las madres por su 
importante rol y compromiso por sacar 
adelante a sus familias. De igual manera, 
elel jefe de la Unidad de Recursos 
Humanos, Ing. Dante Francisco Ramos 
Valdez,      resaltó que además     de    su 

¡Gestionando el Cambio!¡Gestionando el Cambio!

Beneficios Sociales

entrega y profesionalismos en el ejercicio 
de sus labores, cumplen con excelencia 
su rol de madres.

Asimismo,Asimismo, la directora de la Dirección de 
Registro Penitenciario, Lic. Milagritos 
Aquije Osorio y la  jefa de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto, Ec. Marta 
Arauco Padilla acompañaron en  la  mesa 

MADRES SERVIDORAS DE LA SEDE CENTRAL SON 
AGASAJADAS EN SU DÍA

3



de honor y entregaron diferentes presentes 
a las madres asistentes; quienes rieron, 
cantaron y se divirtieron en medio de una 
ceremonia amena y de integración. 

ParaPara finalizar la celebración, el Equipo de 
Beneficios Sociales y Bienestar de 
Personal (EBSyBP) entregó rosas a las 
mamitas como símbolo de dedicación y 
amor incondicional que representa cada 
una.

PorPor otro lado, el Comité de Administración 
del Fondo de Asistencia y Estímulo – 
CAFAE hizo lo propio con una celebración 
por el Día de la Madre y del Padre,  para el 
personal del INPE a nivel nacional. En 
Lima, el evento fue realizado en el Andén 
de Puente Piedra y convocó a más de 4000 
personas.personas. Celebración por el Día de la Madre y del Padre en el Ánden de Puente Piedra.

Personal del EBSyBP entregando rosas a las 
madres asistentes.

Servidoras madres fueron premiadas 
por su día.

Servidoras rieron, cantaron y bailaron en vísperas del Día de la Madre.

4

Beneficios Sociales Recursos Humanos
te informa



Unidad de Recursos Humanos

Con la finalidad de promover los valores y principios éticos que deben inspirar la 
conducta y el quehacer diario en los servidores penitenciarios, la Unidad de 
Recursos Humanos de la Sede Central realizó el curso - taller de Ética y Valores en 
el INPE del 28 al 31 de mayo.

El evento se dio inicio con las palabras de 
agradecimiento del Lic. Darío Armas 
Caso, Jefe del Equipo de Beneficios 
Sociales y Bienestar de Personal, quien 
enfatizó la importancia de fortalecer e 
identificar los valores institucionales del 
INPE a fin de ponerlos en práctica.

AsimismoAsimismo reunió aproximadamente a 200 
trabajadores  de la Sede Central, la 
Oficina de Infraestructura Penitenciaria  
(OIP), del Centro Nacional de Estudios 
Criminológicos Penitenciarios (CENECP) 
y de la Región Lima; en la sala de 
capacitación de Jr. De la Unión y el 
auditorio de OIauditorio de OIP. 

¡Gestionando el Cambio!¡Gestionando el Cambio!

Gestión de la Capacitación

Los asistentes desarrollaron temas como 
la Ley del Código de Ética en la Función 
Pública, Políticas de Estado y la Directiva 
Comportamiento Ético, Valores y 
Principios de Conducta de los Servidores 
del Instituto Nacional Penitenciario- INPE 
(DI-004-2017-INPE-OGA); dentro de las 
cualescuales se reforzó los valores 
institucionales.

SERVIDORES DE LA SEDE CENTRAL, OFICINA DE 
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA, CENECP Y REGIÓN 
LIMA PARTICIPAN DEL CURSO - TALLER ÉTICA Y VALORES EN 

EL INPE

Curso - taller Ética y Valores  del INPE del 28 al 31 de mayo.
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El presente curso se organizó en 
coordinación con la Universidad 
Continental. La ponencia estuvo a cargo de 
la Dra. Marisol Gómez Chuchón, 
especialista en gestión pública y diseño e 
implementación de políticas públicas en 
materia anticorrupción; con maestría en 
CienciasCiencias Políticas & Gobierno en mención 
en gestión pública y políticas públicas de la 
Pontificia Universidad Católica del Perú – 
PUCP.
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Gestión de la Capacitación Recursos Humanos
te informa

Personal de la Sede Central participante del primer - miercoles 30 de mayo. 

Personal de la Sede Central en el primer turno - lunes 28 de mayo.

Personal participante del segundo turno - martes 29 de mayo. 
Inauguración del curso a cargo del Lic. Darío Armas Caso 
(Jefe del Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal).



Unidad de Recursos Humanos

El Instituto Nacional Penitenciario – INPE a través de la Unidad de Recursos 
Humanos realizó la campaña de salud preventiva dirigida a los servidores de la 
Sede Central con la finalidad de brindarles una mejor calidad de vida. 

Esta campaña forma parte de la alianza 
estratégica entre el INPE y EsSalud a 
través del Centro de Salud CAP III Alfredo 
Piaza Roberts, denominada “Programa 
Reforma de Vida”; la cual comprende las 
etapas de Sensibilización, Tamizaje y 
Entrega de Resultados.  Su principal 
objetivoobjetivo es promover la práctica de estilos 
de vidas saludables en el personal. 

El programa ha cumplido con la etapa de 
Sensibilización, la cual se llevó a cabo en 
cada oficina el pasado 9 de mayo, y 
estuvo a cargo del personal de EsSalud. 
Seguidamente se realizó el Tamizaje, 
mediante la campaña de salud 
preventiva, la misma que convocó 
alrededoralrededor de 150 servidores   los  días 15, 
22 y 29 de mayo      en     la     Sala     de  
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Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitación de Jr. De La Unión y en el 
Tópico de la Sede Central.
  
LasLas atenciones brindadas a los servidores 
fueron descarte de Triglicéridos, Glucosa 
y Colesterol; medida de la Presión Arterial 
y del Perímetro Abdominal. Asi como  
control de peso y talla; prueba de 
Papanicolaou, despistaje de TBC y 
prueba rápida de VIH. 

Personal de EsSalud realizando las atenciones en el Tópico de 
la Sede Central.

INPE REALIZA CAMPAÑA DE SALUD PARA PROMOVER 
LA PRÁCTICA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN 

LA SEDE CENTRAL 
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Asimismo el personal médico realizará la 
entrega de resultados los días 06 (en el 
Tópico) y 13 de junio (en Sala de 
Capacitación).

LuegoLuego de la entrega de resultados,  se dará 
inicio a los talleres de Reforma de Vida 
(conformados por 12 reuniones sobre 
alimentación saludable e higiene, actividad 
psicofísica, desarrollo humano, entre otras) 
a partir del 20 de junio del 2018, dando la 
bienvenida a los “Miércoles Saludables, 
para vivir más y mejor”.para vivir más y mejor”.
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Personal de EsSalud midiendo la presión arterial

Iniciando las atenciones al personal en el Tópico de la Sede Central.

Personal de la Sede Central atendiéndose en la primera fecha de la Campaña de Salud Preventiva (15 de mayo).

Seguridad y Salud en el Trabajo Recursos Humanos
te informa



En la Sede Central, se logró la 
participación activa de los servidores, 
encabezado por los miembros del 
Consejo Nacional Penitenciario, quienes 
al sonido de la alarma se desplazaron 
desde sus oficinas en dirección a la  
Plaza  de  Armas hasta el punto de 
concentración destinado para el INPE.concentración destinado para el INPE.

El simulacro estuvo supervisado por el 
Centro de Operaciones de Emergencias 
– COE en coordinación con el comité de 
brigadistas de la Sede Central.
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Seguridad y Salud en el Trabajo Recursos Humanos
te informa

PERSONAL DE LA SEDE CENTRAL PARTICIPA 
ACTIVAMENTE EN EL SIMULACRO POR SISMO A NIVEL 

NACIONAL 

El pasado 31 de mayo se llevó a cabo el Simulacro por Sismo a nivel nacional, y el 
Instituto Nacional Penitenciario - INPE se sumó a la causa con la participación de la 
Sede Central a fin de que el personal esté preparado ante una emergencia y/o 
desastre natural. 

Centro de Operaciones de Emergencias - COE

Personal de la Sede Central en el Punto de Concentración de la Plaza de Armas



Recursos Humanos en las Oficinas Regionales

un taller  de Tarapia Grupal y Mejores Prácticas Laborales para el personal de seguridad de 
los establecimientos penitenciarios Varones y Mujeres de Cusco del 17 al 19 de mayo.

Durante el evento alrededor de 70 asistentes desarrollaron  dinámicas grupales de 
rompehielo y de integración orientado a favorecer el  trabajo continuo y comprometido en 
equipo.

Con el objetivo de mejorar las relaciones  
interpersonales y el clima laboral en el trabajo, 
la Oficina Regional Sur Oriente Cusco  realizó 

En el marco de las celebraciones por el Día de 
la Madre, la Dirección del Establecimiento 
Penitenciario de Mujeres Tacna, organizó el 
taller de Motivación Anti Estrés dirigido al 
personal femenino, madres de familia, de  la 
Oficina de Tratamiento, Seguridad Penitenciaria y Administración de los penales de Mujeres 
y Varones de Tacna el pasado 04 de mayo.

ElEl taller contó con charlas informativas y un paseo  turístico por la ciudad de Tacna, cuyo 
recorrido tuvo paradas en el Gran Puente Colgante de Miculla, de 75 metros de largo, la Casa 
de la Mesquita, Bad UI Islam; y finalmente en el Bosque Muncipal, donde realizaron un 
encuentro deportivo de vóley y un agradable compartir.  Cabe indicar que el municipio de la 
ciudad apoyó con la movilidad para trasladar al personal.

OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE 
CUSCO REALIZA TALLER DE TERAPIA 
GRUPAL  Y MEJORES PRÁCTICAS 
LABORALES PARA EL PERSONAL DE 
SEGURIDAD

SERVIDORAS DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIAROS 
VARONES Y MUJERES DE TACNA 
PARTICIPAN DEL TALLER DE 
MOTIVACIÓN ANTI ESTRES POR EL DÍA 
DE LA MADRE

Boletín Interno N°6 elaborado por la Unidad de Recursos Humanos a través del Equipo de 
Beneficios Sociales y Bienestar de Personal.
Correo electrónico: equipo_beneficiosybienestar@inpe.gob.pe
Teléfono: 426 - 1578  Anexo: 3612
Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima
www.inpe.gob.pe
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Personal en la Casa de la Mesquita Bad UI Islam.

Personal de Seguridad del EE.PP Varones y Mujeres de Cusco.


