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I.  INTRODUCCION

El Examen Especial a los Establecimientos Penitenciarios de Ica y Cafiete en el ambito de la
Oficina Regional Lima del INPE “Respecto al proceso de contratacion del servicio de
alimentacion para los internos y personal administrativo y su ejecucion contractual’, periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, es una accién de control identificada en el Sistema
de Control Gubernamental (SAGU web) con el cadigo n.° 2-0316-2014-008, del Plan Anual de
Control 2014 del Organo de Control Institucional del Instituto Nacional Penitenciario, aprobado
por Resolucion de Contraloria n.° 013-2014-CG, publicada el 22 de enero del 2014, el cual
tuvo como objetivo general “Determinar si el proceso de contratacion del servicio de
alimentacién durante el afio 2013 se ha llevado a cabo de acuerdo a la normativa vigente”,
correspondiendo al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013,

La comision auditora fue acreditada ante el titular de la entidad, mediante oficio n.° 520-2014-
INPE/05 de 1 de septiembre de 2014.

Il.  HECHO OBSERVADO

Del analisis a la documentacion alcanzada, relacionada con el Examen Especial a los
Establecimientos Penitenciarios de Ica y Cafiete en el ambito de la Oficina Regional Lima del
INPE “Respecto al proceso de contratacion del servicio de alimentacion para los internos y
personal administrativo y su ejecucion contractual”, se logro observar lo siguiente:

1. El'Equipo de Control de Alimentos conformado por el Director, Administrador, Nutricionista
y Jefe del Area de Salud del Establecimiento Penitenciario de Cafete, durante el periodo
comprendido desde el 25 de septiembre de 2013 al 31 de agosto de la ejecucion

‘ contractual, no exigieron a empresa contratista del servicio de alimentos, para que cumpla
con la cantidad y permanencia del personal minimo de internos que debieron laborar en el
area de cocina durante la ejecucion diaria del servicio, sin haberse efectuado el
levantamiento de las actas respectivas para la aplicacion de las penalidades que

4 correspondian segun las Bases Integradas Concurso Publico n.° 002-2013-INPE/18 y

Contrato n.° 06-2013-INPE/18, sobre “Contratacion del servicio de alimentacion para

internos y personal de seguridad de los establecimientos penitenciarios de Ica y Cariete’,

situacion que ha originado el no cobro de la penalidad al contratista en mencion por el

monto aproximado de S/.69 135,65; monto que no comprende el 1 de octubre de 2014,

fecha en que la comision auditora constatd durante la visita al E.P. Cariete la presencia de

16 internos laborando en la cocina, debiendo ser 21 de acuerdo a lo establecido en las

Bases Integradas, situacion que se ha presentado por descuido de parte del equipo de

o
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RECOMENDACIONES

Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, para que en el
gjercicio de sus atribuciones:

o

EXAMEN ESPECIAL A LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE ICA Y CANETE EN EL AMBITO DE LA OFICINA

Disponga el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
los funcionarios, ex funcionarios y servidores comprendidos en la Observacion n.” 1, teniendo
en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

El director de la Oficina Regional Lima, ordene al director del Establecimiento
Penitenciario de Cariete para que el Administrador, en lo sucesivo tenga en cuenta exigir a
la empresa contratista, cumplir con la cantidad y permanencia del personal minimo de
internos que deben laborar en el area de la cocina durante la ejecucion diaria del servicio,
en concordancia con lo establecido en las Bases Integradas y Contrato, resultantes de los
procesos de seleccion sobre el servicio de alimentacion para intemos y personal de
seguridad del establecimiento penitenciario, y de encontrarse infracciones a estas, se
debera proceder al levantamiento de las actas para la aplicacion de las penalidades que
correspondan.

El Director de la Oficina Regional Lima ordene, que la Unidad de Administracion sobre la
base de los hechos observado en el informe y en cumplimiento de lo establecido en las
bases integradas, contrato y legislacion sobre contrataciones plblicas, calcule y determine
el monto total de la penalidad no cobrada incluyendo el 1 de octubre de 2014 dia de la
vista efectuada por la comision auditora, para que los responsables de estos hechos
cumplan con resarcir la penalidad no cobrada a empresa contratista del servicio de
alimentos del Establecimiento Penitenciario de Cafete, respecto al Concurso Publico n.°
002-2013-INPE/18 y Contrato n.° 06-2013-INPE/18.

Lima, 17 de diciembre de 2014
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Auditor Encargado Supervisora
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