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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucién Ministerial N° 040-2001-JUS de fecha 02

de febrero de 2001 fue aprobado el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional Penitenciario - INPE;

Que, ia Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacisn de la Gestion
del Estado, modificada por la Ley N° 278399, establece que las normas de
organizacién y funciones de los Organismos Publicos Descentralizados
seran aprobadas por decreto supremo, con el voto aprobatorio del Consejo
de Ministros, previo informe favorable de la Secretaria de Gestion Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, con fecha 26 de julio de 2006 se publict el Decreto Supremo N°

_ 043-2006-PCM que aprueba los “Lineamientos para la elaboracion vy

p aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte

! de las entidades de la Administracion Publica” al cual deben sujetarse todas
las entidades del sector publico:

Que, el Instituto Nacional Penitenciario ha determinado la necesidad
de contar con una nueva estructura organizativa institucional, resultando
necesario aprobar un nuevo Reglamentg de Qrganizacién y Funciones con
el objeto de tener mayores niveles de eficiencia en ef cumplimiento de sus
funciones y adecuarse al Decreto Supremo N° 043-2006-PCM:

Que, el presente Reglamento cuenta con Ia opinion técnica favorabie
| de la Presidencia dei Consejo de Ministros, conforme a la Ley N° 27658 -
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificada por Ia Ley

N°27842;

De conformidad con lo establecida en el inciso 8} del articulo 118° de
la Constitucion Politica del Peru, y el inciso 2) del articulo 3° del Decreto
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Legislativo N° 560 - Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Ley N°
25993 — Ley Organica del Sector Justicia;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA :

Articulo1®.- Aprobacién del Reglamento de Organizacién vy
Funciones.

Apruébese el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Instituto
Nacional Penitenciario, el mismo que consta de cinco (05) Titulos, diez (10}
Capitules, setenta y cuatro (74) Articulos y una {01) Disposicion
Complementaria Transitoria y cuatro {04) Disposiciones Complementarias
Finales, que forman parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Del financiamiento.

El gastc que genere la implementacion de la presente norma, se
realiza con cargo al Presupuesto Institucional del Instituto Nacional
Penitenciario.

Articulo 3°.- Refrendo.
El presente Decreto Supremo serd refrendado por la Ministra de
Justicia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica Disposicion Complementaria Transitoria.- Faclltese al
Institutc Nacional Penitenciario adecuar, de conformidad con el texto del
Reglamento de Organizacion y Funciones que se aprueba en el presente
decreto, su Cuadro para Asignacion de Personal, el cual deberd ser
presentado en un plazo maximo de treinta (30) dias a la instancia
correspondiente de su aprobacién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera Disposicidn Complementaria Final.- La Presidencia del
Ingtituto  Nacional  Penitenciario podrd  disponer las  acciones
complementarias necesarias para la implementacién del nuevo Reglamento
de Organizacién y Funciones del INPE.

Segunda Disposicién Complementaria Final.- El Reglamento de
Organizacién y Funciones del INPE aprobado mediante el presente Decreto
Supremo, entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial "El Peruano”.
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Tercera Disposicion Complementaria Final.- Deréguese la
Resolucion Ministerial N®040-2001-JUS, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Institutc Nacional Penitenciario, asi como las demas

disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el ‘presente Decreto
Supremo,

Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima, a lod*Y%ias del mes de
octubre  del ano dos mil siete.

M :stra’c’IE’J’ujLieiﬁ_.-—
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

T TITULO PRIMERO
S DISPOSICIONES GENERALES

. Atticulo 1°- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

7., ‘establece la naturaleza, objetivo, funciones y la estructura orgénica de! Instituto

~ ..~ Macional Penitenciario (INPE), asi como sus relaciones, régimen econdmico y
~"disposiciones pertinentes.

Articulo 2°- El Institutc Nacional Penitenciario es un Organismo Publico
Descentralizado del Sector Justicia, rector dei Sistema Penitenciario Nacional,
con personeria juridica de derecho publice y autonomia normativa, econémica,
financiera y administrativa. Es un pliege presupuestal y sus actividades se
sujetan al Codigo de Ejecucion Penal y su Reglamento.

Articulo 3°.- E| Instituto Nacional Penitenciario tiene como domicilio legal la
ciudad de Lima y desarrolla sus actividades en todo el territorio nacional.

Articulo 4°- E| objetive de! INPE es dirigir 'y controlar técnica y
administrativamente ef Sistema Penitenciario Nacional, asegurando una
adecuada politica penitenciaria, tendiente a la resocializacion del interno.

Articulo 5°.- Son funciones del Instituto Nacional Penitenciario:

a} Realizar investigaciones sobre la criminalidad y elaborar la politica de

prevencion del delito y tratamiento del delincuente:

Realizar coordinaciones con los organismas y éntidades del Sector Publico

Nacional, dentro del ambito de su competencia;

Desarroliar las acciones de asistencia post-penitenciaria en coordinacién con

los Gobiernos Regionales y Municipales:

Ejercer representacidn del Estado ante los organismos y entidades

nacionales e internacionales o en os eventos y congresos correspondientes

sobre la prevencion del delito y tratamiento del delincuente:

Fromover y gestionar la cooperacién internacional en apeyo a las actividades

del Sistema Penitenciaric Nacional de conformidad con la normatividad legal

vigente;

Aprobar su presupuesto y plan de inversiones:

Solicitar al Ministerio de Justicia la aprobacion de las donaciones o legados

de persenas o instituciones nacionales o extranjeras,

h) Seleccionar, formar y capacitar al personal del Sistema Penitenciario en

coordinacion con las Universidades;

Dictar normas técnicas y administrativas sobre planeamiento y construccion

SXENde 1a infragstructura penitenciaria;

w &, jhidroponer al Ministerio de Justicia proyectos relacionados con la legislacion
71 7 penal y penitenciaria;

1} »Caonstituir las personas jurldicas que sean necesarias para el cumplimiento

S
B AT g
o

“1I2# de sus fines;

) Adquirir, por cualquier titulo, bienes muebles e inmuebles para el
mejoramiento de la infraestructura penitenciaria;
) Llevar el registro de las institucionss, asociaciones y entidades publicas y
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privadas de ayuda social y asistencia a los internos y liberados;

Aprobar sus reglamentos internos:

Celebrar contratos o convenios con entidades publicas o privadas,
naciohales o extranjeras; y,

Las demas que establece ef Cédigo de Ejecucion Penal Yy su Reglamento, y
la legislacién vigente.

TITULO SEGUNDO
ESTRUGTURA ORGANICA Y FUNCIONES

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°- De conformidad con el Decreto Supremo N° 043-2008-PCM,
Aprueban Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion
Publica, la estructura orgénica del Instituto Nagional Penitenciario es ja siguiente:

01. ALTA DIRECCION:
01.1 Consejo Nacional Penitenciario
01.1.1 Presidente
01.2 Secretaria General
01.2.1 Oficina de Prensa e Imagen Inatitucional

03. ORGANOS DE CONTROL Y DE ASUNTOS INTERNOS:
03.1 Organo de Control Institucional
03.1.1 Oficina de Supervision Regional
03.1.2 Oficina de Supervisién de Sede Central y Actividades de
Contral
03.2 Oficina de Asuntos Internos

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
04.1 Oficina de Planeamiento y Presupueste
04.1.1 Unidad de Planeamiento

\ 04.1.2 Unidad de Presupuesto

\ _ 04.1.3 Unidad de Organizacion y Métodos
A 04.1.4 Unidad de Estadistica.

\(A - 04.2 Oficina de Asesoria Juridica

05 ORGANOS DE APOYO:
05.1 Oficina General de Administracion
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Contabilidad y Tesoreria
05.1.3 Unidad de Logistica
05.2 Oficina de Sistemas de Informacion
05.3 Oficina de Infraestructura Penitenciaria
05.3.1 Unidad de Estudios y Proyectos
05.3.2 Unidad de Obras y Equipamiento
06. ORGANOS DE LiNEA:
06.1 Direccion de Tratamiento Penitenciario
06.1.1 Subdireccién de Asistencia Penitenciaria
06.1.2 Subdireccién de Educacion Penitenciaria
06.1.3 Subdireccion de Trabajo y Comercializacién
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06.1.4 Subdireccion de Salud Penitenciaria

06.2 Direccién de Registro Penitenciario

06 3 Direccidn de Seguridad Penitenciaria
08.3.1 Subdireccion de Seguridad de Penales y Trasiados
06.3.2 Subdireccién de Inteligencia Penitenciaria

06.4 Direccion de Medio Libre

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS:
07. Oficinas Regicnales

08. ORGANO DE CAPACITACION E INVESTIGACION:
08. Centro Nacional de Estudios Criminolégicos y Penitenciarios-
CENECP
08.1 Unidad de Capacitacién y Formacién
08.2 Unidad de Investigaciones Criminoldgicas y Penitenciarias

CAPITULO Il
ALTA DIRECCION
CONSEJO NACIONAL PENITENCIARIO
Articulo 7°.- E! Consejo Nacional Penitenciario es el organc de direccion del

Instituto Nacional Penitenciario, y conduce la politica del Sistema Penitenciario
Nagional.

Esta integrado por tres miembros, uno de los cuales gjerce la Prasidencia, otro la
Vicepresidencia y el Tercer Miembro.

Et Vicepresidente del Instituto Nacional Penitenciario reemplaza al Presidente en
caso de ausencia o impedimento. Participa en las sesiones y adopcién de
acuerdos del Conssjo Nacional Penitenciario y las demas funciones que le
encemiende el Consejo Nacional Penitenciario.

El Tercer Miembro del Consejo Nacional Penitenciario participa en las sesiones y
adopcién de acuerdos del Consejo Nacicnal Penitenciario y las demas funciones
que e encemiende et Consejo Naciona! Penitenciario.

' \M Articulo 8°.- Son funciones del Consejo Nacional Penitenciario:
g,

a) Formular, dirigir y supervisar ia politica penitenciaria en armonia con la
politica general de! Estado y los planes de Gobierno:

b) Aprobar el Plan Estratégice Institucional, e! Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Anual del Pliego y la Memoria Anuai:

C) Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal y el Manual de Organizacion y
Funciones, asi como los proyectas de Reglamento de Organizacién vy
Funciones y Cuadro para Asignacién de Personai;

d) Actuar coma Ultima instancia administrativa para los fines a gue se contrae la
Ley del Procedimiento Administrativo General, para lo cual emitira las
Resoluciones de Conssjo que corresponda;

&) Adoptar los acuerdos que sean necesarios para el desarrolio institucional; y,

) Las demas funcicnes que establezca la Ley.

/0 '
&?g Ten
-(#”“rq,-}i}/
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Articulo 9°.- E! Presidente del Consejo Nacionai Penitenciario constituye la mas
alta autoridad de la entidad y eferce las facultades efecutivas segln lo
establecide por el Codigo de Ejecucion Penal, su Reglamento y demas normas
legales. Es titular del pliego presupuestal. Denominandosele también Presidente

- v del Instituto Nacional Penitenciario.

: Articulo 10°.- Son funciones del Presidente de! Instituto Nacional Penitenciario:

Ejercer |a representacion legal de Ja institucion:

Supervisar, controlar y coordinar las actividades de! Sistema Penitenciario

Nacional;

Convocar y presidir el Consejo Nacional Penitenciario:

Supervigar permanentemente la ejecucion de ia politica penitenciaria y el

cumplimiento de los planes, objetivos y metas institucionales:

Expedir resoluciones presidenciales en asuntos de su competencia;

Suscribir convenios de cooperacion  interinstitucional y contratos con

entidades publicas y privadas nacionales, asi como solicitar Ia aprobacion de

las donaciones o legados de personas o instituciones al Ministerio de

Justicia, en el marco de la normatividad vigente;

Proponer ante las instancias correspondientes fa cooperacién internacional

reembolsable y ne resmbolsable, conforme a los procedimientos vy, a traves

de las entidades establecidas por las normas legales vigentes;

Designar a los empleados de confianza y directivos superiores, en el marco

de ia normatividad vigente;

[ Autorizar la capacitacién, especializacidn y perfeccionamiento de! personal
penitenciario en instituciones nacionales y del extranjero:

)) Deiegar las facultades y atribuciones que no sean privativas de su cargo; y,

k) Las demas funciones que establezca la Ley.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 11°.- La Secretaria General es el 6rgano encargado de prestar apoyo
tecnico - administrativo a fa Alta Direccion; gestiona, coordina vy supervisa las
actividades de los organcs de asesoramiento y de apoyo, constituyéndose en la
maxima autoridad administrativa de la institucién. Depende de la Presidencia del
INPE.

Articulo 12°.- Son funciones de la Secretaria General:

a) Desempeifiar las funciones de Secretario en las sesiones del Consejo;

b} Dirigir y coordinar con los 6rganos competentes, el procedimiento de la
documentacion que requiera el conocimiento y decisién del Presidente del
INPE;

c) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion de los érganos de apoyo y
de asesoramiento, informando periodicamente a la Presidencia sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. mediante informes
previsto por los sistemas administrativos;

d) Coordinar con la Presidencia del INPE en el planeamiento, programacion,
ejecucion y supervision de las acciones de Defensa Nacional en ef ambita
institucional, en coordinacién con la Direccién de Seguridad Penitenciaria:



E8 COPIA FIEL. DEL ORIGINAL

/%ca e ’
Amelia Patricia Carﬂlfﬁlaco
Directora de Sistama Administrativo )|
Secretaria Ganeral
MINISTERIO DE JU3Ti0iA

e) Autenticar las nermas internas y documentos oficiales emanadas por el
Presidente o el Consejo del INPE:

f) Organizar, dirigir y supervisar e! trdmite documentario institucional, asi como
la administracion del Centro de Documentacion y el Archivo dei INPE, de
conformidad con las normas, lineamientos y orientaciones técnicas del

ey Sistema Nacional de Archivos;

. @) Coordinar y supervisar las actividades de prensa, protocolo y las relaciones

"I publicas institucionales:

/ j/h) Establecer los mecanismos para lograr oportunidad y seguridad en ia

L atencion del tramite documentario y de archivo de |a institucion;

- i) Asesorar al Presidente en el campo de su especialidad: Y,

/‘{' 1} Ofras funciones que le encomiende el Presidente del INPE.

o g Articulo 13°.- La Secretaria General, cuenta con la siguiente unidad organica:

01.2.1 Oficina de Prensa e Imagen Institucional

Articulo 14°.- La Oficina de Prensa e Imagen Institucional es la encargada de
proponer y ejecutar las politicas de prensa, relaciones publicas, protocolo,
comunicaciones e imagen institucional del INPE.

' CAPITULO I
ORGANOS DE CONTROL Y DE ASUNTOS INTERNOS

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 15°.- Ei Organo de Control Institucional es el encargade de ejecutar el
control de las actividades de la gestidn del Instituto Nacional Penitenciario de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sisterna Nacional de Control y de
la Contraloria General de la RepUblica. Depende de la Contraioria General de la
Republica.

Articulo 16°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de |a entidad,
| sobre la base de los ineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control,
oo . a que se refiere el articulo 7° de la Ley y el control externoc a gue se refiere e

o articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria General;

% - b} Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad,
asf como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que
sefiale la Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser
contratadas por la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con
sujecidn al Reglamento sobre la materia;

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos ¥ operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, as! como, las que sean
requeridas por el titufar de fa entidad, cuando estas iltimas tengan caracter
de no programadas, su realizacién sera comunicada a la Contraioria General
por el Jefe del Organo de Control Institucional. Se considera actividades de
control, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones;

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al organo del mas alto
nivel de la entidad con el propdsito de optimizar la supervision y mejora de
los procesos, practicas e instrumentos de ¢ontro! interno, sin que ello genere
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prejuzgamiento u opinidn gue comprometa el ejercicio de su funcion, via al
control posterior:

) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria

General, asi como gl titular de la entidad y del sector cuando corresponda,

conforme a (as disposiciones sobre la materia:

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se

adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién ¢ de incumplimiento,

informando al titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas
pertinentes;

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcienarios y servidares

pUblicos y ciudadancs, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole

el tramite que corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria
respectiva;

Formuiar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la

Contralaria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas

para el efecto;

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad,

como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su

materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcién comprende efectuar el seguimiente de los procescs judiciales ¥
administrativos derivados de las acciones de control;

Apoyar a las comisicnes que designe la Contraloria General para Ia

ejecucion de las acciones de control en el Ambito de la entidad. Asimismo, el

Jefe del Organo de Conirol Institucional y el personal de dicho érgano

colabararan, por disposicion de la Contraloria General, en otras acciones de

tontrol externo atendiendo a razones operativas o de especialidad:

K} Verificar el cumplimients de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de
esta;

) Formulary proponer el presupuesto anuai del Organo de Control Institucional
para su aprobacidn correspondiente por la entidad:

m} Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General: Y,

n) Otras que establezca la Contraloria General.

_ Articulo 17°.- E| Organo de Control Institucional, cuenta con |as siguientes
_ \ unidades organicas:

v 03.1  Oficina de Supervision Regional
'y 03.2  Oficina de Supervision de Sede Central y Actividades de Centrol

Articulo 18°.- La Oficina de Supervisién Regional es !a encargada de coordinar,
dirigir y evaluar las acciones de las Unidades de Control Regional, asi como
efectuar acciones de control pragramadas en el Plan Anual de Control y otras
dispuestas por la Contraloria General de |a Republica.

Articulo 19°.- La Oficina de Supervision de Sede Central y Actividades de
Control es la encargada de coordinar, dirigir y evaluar las acciones y actividades
de control concernientes a la Seds Central y otras dispuestas por ia Contraioria
General de la Replbiica.

OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS
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Articulo 20° La Oficina de Asuntos Internos es el drgano gue depende del
Presidente del INPE, siendo encargado de conducir investigaciones de caracter
funcional sobre los actos de corrupcion e irregularidades que se cometan en los
distintos drganos y direcciones del INPE.

_._;_\:',"-\EI Presidente encarga en forma directa 0 a propuesta del Jefe de la Oficina de
N+ Asuntos Intemos, las investigaciones que estime pertinente. La Oficina de
=-Asuntos Internos en ningdn caso asume atribuciones de competencia exciusiva

A% ) del Grgano de Control Institucional.

L ,/ Articulo 21° Son funciones de Ja Oficina de Asuntos Internos:

a) Formular y proponer politicas, modificaciones o iniciativas normativas al
Presidente del INPE; y, en general, acciones dirigidas a prevenir y eliminar
actos de corrupcion o irregulares;

b) Diseftar, implementar y ejecutar programas, campafias ¢ estrategias dirigidas
a prevenir y eliminar actos de corrupcion o irregulares, previa aprobacion del
Presidente de! INPE;

c) Coordinar con los drganos correspondientes a efectos de intercambiar
informacién y establecer mecanismos de comunicacién segura y eficaz;

d) Efectuar actuaciones previas en los distintos érganos, direcciones u oficinas
del INPE, con el objeto de tomar conocimiento de cualquier hecho o situacicn
que pudiere dar lugar a una investigacién o a la necesidad de plantear una
politica o estrategia anticorrupcién:

e} Realizar investigaciones sobre casos de corrupcion o irreguiaridades

e cometidas por personal del INPE;

f) Emitir informes sobre las nvestigaciones realizadas, identificando e
individualizande a ios presuntos responsables y acompafiando ias pruebas
que lo sustentan. El informe con las recomendaciones debera ser elevado al
Presidente del INPE para impulsar las acciones administrativas, civiles ylo
penales a que hubiera lugar; v,

g) Ofras funciones que le encomiende e! Presidente del INPE.

] CAPITULO IV
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

™, OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
\ Articulo 22°.- La Oficina de Planeamiento y Presupueste es el érgano de
;} asesoria responsable de los sistemas de planeamiento, preslpuesto,

inversiones, racionalizacién y estadistica, asi como de las actividades de
ceoperacion internacional y de organizacion. Depende de la Secretaria General
del INPE.

Articulo 23°.- Son funciones de Iz Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

a) Asesorar a la Alta Direccion en materia de planeamiento y politica
institucional; y a las unidades organicas en asuntos relacionados con los
planes de desarrollo de corto, mediano y largo plazo y el presupuesto
ingtitucional;

Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacidn del Plan Operativo
Institucional y Plan Estratégico Institucional en armonia con el Plan
Estratégico Sectorial Multianual del Sector y las normas sobre la materia
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¢} Conducir el proceso de pregramacion, formulacién y evaluacion de la
informacién presupuestal de! pliego, de acuerdo con Ias normas del Sistema
Nacional de Presupueste,
Identificar escenarios estratégicos futuros sobre la base de estudios
prospectivos y realizar el analisis integral de la realidad penitenciaria y de su
entorno que contribuya a un mejor diagnostico, conocimiente y comprensian
de ilos problemas del Sistema Penitenciario Nacional, impulsando Ia
investigacion y alternativas de mejoras de gestién;
Proponer & impulsar mecanismos de transparencia en la asignacién de
recursos con la participacién efectiva de los responsables de ejecutar las
actividades, estudios y proyectos programados en los planes operativos:
Programar, organizar, conducir y evaluar la ejecucién de la Cooperacién
Institucional Nacional e Internacional reembolsable y no reemboisable, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas y la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional, respectivamente;
Programar y ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, conselidacian,
analisis y difusion de la informacién estadistica de la institucion;
Formular estudios de !a situacidon organizativa y proponer modelos
organizacionales y documentos de gestién, asi como impuisar las actividades
de racionalizacién, simplificacion de procedimientos y de normatividad
interna;
1) Evaluar el cumplimiento de las metas en cencordancia con los objetivos
instituciones; y,
)} Otras funciones que le encomiende |la Secretaria General del INPE.

Articulo 24°- La Oficina de Pianeamiento y Presupuesto cuenta con las
siguientes unidades organicas:

04.1.1 Unidad de Planeamiento

04.1.2 Unidad de Presupuesto

04.1.3 Unidad de Organizacién y Métodos
04.1.4 Unidad de Estadistica.

Articulo 25°.- La Unidad de Planeamiento es la encargada de formular y evaluar
los planes de desarrollo institucional, coordinar y evaluar los convenios, asi como
de canalizar los recursos de asistencia y cooperacién internacional ro
reembolsable.

Articulo 26°- La Unidad de Presupuesto es la encargada de coerdinar,
programar, formular, supervisar y evaluar el proceso presupuestario institlcional
de acuerdo con las normas presupuestales v la politica de la entidad.

Articulo 27°.- La Unidad de Organizacién y Métodos es la encargada de dirigir,
coordinar y ejecutar los procesos de racionalizacién, reingenieria y simplificacién
de procedimientos, asi como analizar, consolidar coordinar y proponer la
actualizacion permanente de la normatividad interna de la Institucién.

Articulo 28°.- La Unidad de Estadistica es la encargada de Ia produccién,
andlisis y difusion de la informacion estadistica de |a institucién, segun las
normas del Sistema Nacional de Estadistica.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

10
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Articulo 29°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de
asesorar en asuntos de caracter juridico-legal a la Alta Direccion y demas
organos de la institucién, Depende de |a Secretaria General del INPE.

Articulo 30°.- Son funcicnes de la Oficina de Asesoria Juridica:

Brindar el asesoramiento juridico-legal a la Alta Direccion y a los demas
drganos de la institucion;

Emitir opinidn, pronunciamiente e informes sobre |la interpretacién vy
aplicacion de las normas legales y administrativas que se sometan a
consideracién;

Elaborar y visar los proyectos de resolucién presidencial:

Revisar y visar los convenios, contratos y bases concernientes a la
institucidn;

Proponer proyectos de normas internas y dispositivos legales de interés
institucional;

Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Justicia las acciones
legales y judiciales en las cuales la institucién es parte o tiene legitimo
interés;

Coordinar, supervisar y evaluar ias acciones de las oficinas de asesoria
juridica de Ios 6rganos desconcentrades de la institucion:

Velar por la adecuada asighacion y gjecucién de los recursos
correspondientes a las metas operativas def area de su competencia:

Emitir pronunciamiento sobre los recursos impugnativos:

Recopilar, ordenar y sistematizar la legistacion penitenciaria y las normas
internas de la institucion; vy,

Otras funciones que le encomiende la Secretaria General dei INPE.

. CAPITULOV
ORGANOS DE APOYO

COFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 31°.- La Oficina General de Administracion es el organo encargado
de conducir los procesos y actividades de ia administracion de los recursgs
humanos, materiales, econdmicos y financieros de la institucion. Depende de ia
Secretaria General del INPE.

Articulo 32°.- Son funciones de la Oficina General de Administracién:

a) Formular y praponer a la Alta Direccidn los lineamientos de politica y
estrategias generales de gestion administrativa:

b) Elaborar, proponer y/o aprobar las normas e instrumentos tecnicos de

gestion de ios sisternas administrativos de personal, abastecimiento,

contabilidad y tesoreria, asi como las actividades de control patrimonial y los

servicios auxiliares;

Formular, consolidar, ejecutar v evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y

Contrataciones a nivei Unidad Ejecutora y del Pliego;

Conducir y dirigir las acciones de asignacién de recursos dentre de un marco

demacratico y de transparencia contando con i3 participacion diracta de los

responsables de la ejecucion de actividades, estudios Yy proyectos

programados en los planes operativos y objetivos institucionales:

Participar en la formulacion del presupuesto institucional, asi coma ejecutar

el presupuesto en el nivel de (a administracién central:
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f) Efectuar el control previo y concurrents de las operaciones administrativas

financieras y de rendicién de cuentas;

Administrar adecuadamente el uso racicnal del potencial humane,

promoviendo su rendimiento y desarrollo en concordancia con tas normas de!

sistema de personal:

Dirigir, coordinar, supervisar y cantrolar las actividades relacionadas con los

procesos de los sistemas administrativas de abastecimiento, contabilidad y

tesoreria;

Supervisar y controlar las acciones que correspondan a un efectivo control

patrimenial de los bienes de la institucién:

Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o

extranjeras dentro def dmbito de su competencia:

Supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos asignados a la unidad

gjecutora de conformidad con las metas programadas;

[} Resolver los recursos impugnativos que se interpongan en el Ambito de sy
competencia;

m) Expedir resoluciones en asuntos de su tampetencia; vy,

n} Otras funciones que le encomiende la Secretaria General del INPE.

Articulo 33°.- La Oficina General de Administracién cuenta con las siguientes
unidades organicas;

05.1.1 Unidad de Recursos Humanos
05.1.2  Unidad de Contabilidad y Tesoreria
05.1.3 Unidad de Logistica

Articulo 34°- La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de la
administracion del potencial humano y de ejecutar los procesas técnicos del
sistema de personal, asi como las acciones Y programas de bienestar social de
acuerdo con las normas y procedimientos del sector publico y los planes
institucicnales.

Articulo 35°- La Unidad de Contabilidad y Tesoreria es la encargada de
formular la contabilidad vy los estados financieros en los niveles de Ia
administracién central y pliege, y ejecutar la programacion de ingresos y gastos
por toda fuente de financiamiento de conformidad con las nermas legales.

Articulo 36°- La Unidad de Logistica es la encargada de administrar (os
procesos tecnicos y las acciones de abastecimiento de bienes y servicios, asi
como del registro y control de los bienes patrimoniales de la institucién,

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Articulo 37°.- La Oficina de Sistemas de Informacidn es el érgano encargado de
dingir, integrar, coordinar y supervisar los sistemas mformaticos vy de
telecomunicaciones del INPE. Proporciona el asesoramiento y el soporte técnico
correspondiente. Depende de la Secretaria General del INPE.

Articulo 38°.- Son funciones de la Oficina de Sisternas de Informacian:

a) Formular y proponer las politicas, normas y procedimientos del Sistema
Informatico y de Telecomunicaciones de la institucion;
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b) Coordinar con las unidades organicas los términcs y alcances del apoyo
requerido en sistemas automatizados y de telecomunicaciones, incluyendo
los sisternas de andlisis de riesgo, seguridad y contingencias a nivel
institucional;

Disenar y administrar técnicamente la red de computo de la Sede Central, de
las sedes regionales y de los establecimientos penitenciarios asi como
desarrollar la red nacional de comunicaciones de tal manera que se integren
los sistemas informaticos dé fa institucion:

Cesarrollar y administrar los sistemas de informacion de! INPE, asi como
mantener actualizado la informacion de! portal electronico institucional y los
sefvicios de extranet e infranet del INPE;

Planificar y coordinar la asignacion de recursos y servicios informaticos
(software y hardware) y brindar el soporte y el mantenimiento preventivo y
supervision del mantenimiento corrective gque realizan las empresas
especializadas para garantizar la operatividad de los equipos informaticos del
INPE;

Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades informaticas de los
organos desconcentrados del INPE, en concordancia con las politicas,
normas y procedimientos aprobados por la Alta Direccién del INPE:

Velar por la adecuada asignacién y ejecucién de los recursos
correspondientes a las metas operativas del drea de su competencia;
Desarrollar estudios e investigacidn sobre nuevas tecnologias de informacion
y comunicaciones, susceptibles de ser aplicables al cumplimienta de los
objetivos del INPE. v,

[} Otras funciones que encomiende la Secretaria General del INPE.

OFIGINA DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

Articulo 39°.- La Oficina de Infraestructura Penitenciaria es el brganc encargado
de realizar los estudios de preinversion e inversion de los proyectos de inversion
publica de la infraestructura penitenciaria, asi coma gjecutar obras civiles para la
construccion, refaccion, remodelacién y mantenimiento de la infraestructura de
los establecimientos penitenciarios; vy realizar ia supervision de éstas de acuerdo
a la normatividad de la materia. Tiene autonomia técnica, administrativa y
financiera. Depende de la Secretaria General del INPE.

Articulo 40°.- Son funcicnes de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria:

a) Proponer los lineamientos de politica retacionados con la infraestructura
penitenciaria y supervisar su cumplimiento;

b) Formular y proponer las normas técnicas sobre infraestructura penitenciaria;

c¢) Formular estudios de preinversion e inversion en materia de infraestructura

penitenciaria;

Coordinar, programar, formular y aprobar los expedientes técnicos para la

ejecucion de estudios y obras de infraestructura penitenciaria:

Formular ef programa de inversiones arientado a la construccién, ampliacion

y mejoramiento de la infraestructura penitenciaria;

Programar y ejecutar las acciones de mantenimiento de la infraestructura

penitenciaria;

Velar por la adecuada asignacién y ejecucion de los recursos

correspondientes a las metas operativas del area de su competencia;

Eiecutar obras civiles para la construccién, refaccion y remodelacion de

establecimientos penitenciarios y dependencias conexas:
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i} Supervisar la ejecucion de estudios, obras y el equipamiento;

) Organizar y mantener actualizado el inventario de estudios, proyectos y
obras de infraestructura penitenciaria; v,

k) Otras que le asigne la Secretaria General del INPE.

' \ Articulo 41°- La Oficina de Infraestructura Penitenciaria, cuenta con fas
*. siguientes unidades organicas: :

S ; 06.3.1 Unidad de Estudios y Proyectos
e 06.3.2 Unidad de Obras y Equipamiento

Articulo 42°.- La Unidad de Estudios y Proyectos es |a encargada de coordinar,
planificar, programar, desarrollar, supervisar y evaluar los estudios, disefios y
proyectos de inversién en infraestructura penitenciaria.

Articulo 43°- La Unidad de Obras y Equipamiento es la encargada de
programar, ejecutar, supervisar y evaluar las obras civiles en construccién,
refaccion y remodslacion de establecimientos penitenciarios para el
mantenimiento y conservacion de la infraestructura penitenciaria.

. CAPiTULO V!
ORGANOS DE LiNEA

DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Articulo 44°.- La Direccion de Tratamiento Penitenciario es el drgano encargado
de conducir las actividades de tratamiento penitenciario en la institucion.
Depende del Presidente def INPE.

Articulo 45°.- Son funciones de la Direccidn de Tratamiento Penitenciario:

a) Formuiar y proponer las politicas, normas, planes, programas y proyectos de
desarrollo para la ejecucién de fas actividades de asistencia social, legal,
psicologica, religiosa y de salud, asi como de trabajo y educacién en los
establecimientos penitenciarios;

by Dirigir, supervisar y evaluar las actividades asistenciales de Indole social,

P legal, psicologica y religiosa que coadyuven a la modificacién de la conducta

v del interng:

L /f ! c¢) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas a la educacion y

L programas educativos en los establecimientos penitenciarios:

d) Dingir, supervisar y evaluar el desarrollo del trabajo penitenciario, la
produccion y comercializacion de los bienes y prestacion de servicios de los
internos:

e) Promover la creacién de pequefias y medianas empresas productivas en los
establecimientos penitenciarios, con participacion del sector publica y
privado;

f) Promover la participacién de la sociedad y las instituciones publicas y
privadas para el desarrollo de los programas educativos de los internos;

g) Supervisar y evaluar la ejecucion de los beneficios penitenciarios;

h) Dirigir y supervisar las acciones de prevencion y prestacién integral de salud
en los establecimientos penitenciarios;

I} Formular proyectos de salud para la prevencion, premocian, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de! interno, en concordancia con el marco

14



¥8 COPIA FIEL DEL ORiGINAL

/ / Zéf;:fﬁd‘t 7
Amalla Patyicin
Mam‘ﬁﬂ%°

2
MINISTER(O pF wL3TiCIA

normativo nacicnal e internacional;

i) Coordinar con el Ministerio de Salud la prevencién y control de brotes
epidemiolégicos y con el Sistema Nacional de Defensa Civil en las
situaciones de emergencia en los establecimientos penitenciarios:

k) Velar por la adecuada asignacién y ejecucion de los recursos
correspondientes a las metas operativas dei 4rea de su competencia:

}  Expedir resoluciones en asuntos de su competencia: Y,

m) Otras funciones que le encomiende el Presidente del INPE.

Articulo 46°.- La Direccién de Tratamiento Penitenciario cuenta con las
siguientes unidades organicas;

06.1.1 Subdireccidn de Asistencia Penitenciaria
06.1.2 Subdireccién de Educacion Penitenciaria
06.1.3 Subdireccion de Trabajo y Comercializacion
06.1.4 Subdireccidn de Salud Penitenciaria

Articulo 47°.- La Subdireccién de Asistencia Penitenciaria es ia encargada de
organizar, supervisar y evaluar la ejecucién de los programas de tratamisnto del
internc en los servicios de asistencia social, legal, psicoldgica y religiosa.

Articulo 48°- La Subdireccion de Educacién Penitenciaria se encarga de
organizar, supervisar y evaluar las actividades educativas de los internos, asi
como promover los programas educatives de capacitacién y aprendizaje en los
establecimientos penitenciarios;

Articulo 49°.- La Subdireccién de Trabajo y Comercializacion se encarga de
organizar, supervisar y evaluar el desarrollc del trabajo penitenciario, Ia
produccion y comercializacion de bienes y la prestacion de servicios de los
Internos en los establecimientos penitenciarios.

Articulo 50°.- La Subdireccién de Salud Penitenciaria se encarga de articular y
conducir las actividades y procesos del sistema de salud en la institucion, para el
mejor funcionamiento en los servicios asistenciales de salud de los
establecimientos penitenciarios, en concordancia con la politica del Sistema
Nacional de Salud y el marco normativo internacional.

DIRECCION DE REGISTRO PENITENCIARIO

A Articulo 51°.- La Direccién de Registro Penitenciario es el érgano encargado de
> ’ - organizar y administrar fas actividades y procesos del registro penitenciario de la
institucion. Depende del Presidente del INPE.

Articulo §2°.- Son funciones de la Direccién de Registro Penitenciaric:

a) Formular, propener y ejecutar los linearientos de politica relativos al registro
penitenciario;

b) Coordinar y supervisar el cumplimiento de los procesos de ingresos y
egresos de los internos, sentenciados a penas limitativas de derechos y de
los liberados;

c} Formuiar y proponer las normas, planes, programas y proyectos de
desarrollo en materia de registro penitenciario;

d) Organizar, centralizar y administrar la informacidn sobre situacion juridica de

14q
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les internos a nivel nacional;

e) Asegurar |a conservacion y confidencialidad de la informacién contenida en
el registro penitenciario;

f) Organizar y actualizar la informacién dei sistema integrado de informacisn de
registro penitenciario de la institucion;

g) Velar por la adecuada asignacion y ejecucion de los recursos
correspondientes a las metas operativas del drea de su competencia;

" i h) Atender los requerimientos de informacién de las autoridades judiciales,

entidades publicas y del publico usuario; v,

1) Oftras funciones que le encomiende el Presidente del INPE.

DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Articulo 53°.- La Direccidn de Seguridad Penitenciaria es el érgano encargado
de desarrollar las acciones de seguridad integral gue garanticen [a seguridad de
las personas, instalaciones y comunicaciones de los establecimientos
penitenciarios y dependencias conexas. Depende del Presidente del INPE,

Articule 54°.- Son funciones de la Direccian de Seguridad Penitenciaria:

a) Proponer y ejecutar las politicas de seguridad integral y de inteligencia
penitenciaria en ¢l Sistema Penitenciario Nacional, asi como supervisar su
cumplimiento;

Asesorar a la Secretaria General del INPE, en las acciones de Defensa

Nacional, brindando informacion y el apoyo en la ejecucion de ias acciones

relacionadas con el tema;

Elaborar y proponer ilas normas y lineamientos para las acciones de

seguridad e inteligencia, asi como coordinar y supervisar su cumplimiento en

las unidades organicas de los drganos desconcentrados, establecimientos
penitenciarios y dependencias conexas;

Coordinar, crientar y supervisar el planeamiento y la ejecucién de las

acciones de Defensa Civil en los establecimientos penitenciarios y

dependencias conexas;

Velar por la adecuada asignacién y ejecucién de los recursos

carrespondientes a las metas operativas del drea de su competencia;

Coordinar, organizar y dirigir las acciones de inspecciones de las

instalaciones, armamento y equipos, asi como garantizar e! funcionamiento

de los servicios especiales de seguridad de /a institucion:

g) Planificar y coordinar los registros y revisiones inopinadas en los
establecimientos penitenciarios, con los érgancs de seguridad de los érganos
desconcentrados;

) Coordinar {a ejecucion de los traslados de los internos dentro del territorio
nacional y el traslado de internos nacionales y/o extranjeros que se acgjan a
convenios sobre cumplimiento de condena en sus paises de origen;

i) Captar, procesar y evaluar la informacién de inteligencia, informando
oportunamente al Presidente del INPE, para la toma de decisiones; v,

. ) Oftras funciones que ie encomiende el Presidente del INPE.

Articulo 55°.- La Direccién de Seguridad Penitenciaria, cuenta con las siguientes

unidades organicas:

06.3.1 Subdireccion de Seguridad de Penales y Trasiados
0632 Subdireccion de Inteligencia Penitenciaria

16



COPHA FIEL DEL ORIGINAL

2 -7
) d—?—'fﬁ L (
Amella H@a Carﬂlﬁ/hco
Directora de Sistema Administretive IY
Sacretaria Gengral
MIMIS TERUD DE LAISTICIA

Articulo 56°.- La Subdireccion de Seguridad de Penales y Traslados se encarga
de proponer, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y medidas orientadas a
garantizar la seguridad de los establecimientos penitenciarios y dependencias
conexas a nivel nacional, asi como coordinar y supervisar los traslados que se
realicen.

Q " Articulo 57°.- La Subdireccion de Inteligencia Penitenciaria es |a encargada de
; “’\\ 1 captar, procesar y evaluar fa informacién relacionada con las actividades
N gperativas de los establecimientos penitenciarios y dependencias conexas, asi
O como de dirigir, coordinar y supervisar las actividades de inteligencia vy
contrainteligencia en la institucién. Las acciones de inteligencia se coordinan con
la Oficina de Asuntos Internos.

DIRECCION DE MEDIO LIBRE

Articulo 58°.- La Direccion de Medio Libre es el érgano encargado de organizar
y conducir las actividades de asistencia post-penitenciaria y de ejecucion de
penas limitativas de derechos. Depende del Presidente def INPE.

Articulo 59°.- Son funciones de la Direcsidn de Medio Libre:

a) Proponer y ejecutar ios lineamientos de politica para la reinsercion social del
liberado y para el cumplimiento de las penas limitativas de derechos;
b) Elaborary proponer normas y lineamientos para las actividades de asistencia
post-penitenciaria y de ejecucién de penas limitativas de derechos;
¢} Formular los programas dei tratamiento post-penitenciario, fortaleciendo la
relacion liberado - familia - sociedad:
d} Promover, coordinar y supervisar las actividades laborales y educativas de
los liberados y sentenciados a penas limitativas de derechos;
e} Organizar y controlar la ejecucion de las penas limitativas de derechos, asi
como de supervisar su cumplimiento:
fi Velar por la adecuada asignacion y ejecucidon de los recursos
o, L g correspondientes a las metas operativas del 4rea de su compstencia;
RN g} Coordinar, supervisar y evaluar la organizacién y funcionamientc de las
Juntas de Asistencia Post-penitenciaria:
¢ - h) Promover la participacién de las instituciones publicas y privadas para e
- apoye de los liberados y sentenciados a penas limitativas de derechos,
//’

mediante la suscripcion de convenios; v,
i) Otras funciones que le encomiende el Presidente del INPE.

) CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

OFICINAS REGIONALES

Articulo 60°.- Las Oficihas Regionales son los drganos desconcentrados del
Instituto Nacional Penitenciario, encargades de dirigir, evaluar Yy supervisar la
ejecucion de las penas privativas de libertad y limitativas de derechos en [os
establecimientos transitorios, establecimientos penitenciarios y establecimientos
de asistencia post penitenciaria y de ejecucion de penas limitativas de derechos
del ambito de su jurisdiccién. Dependen del Presidente de! INPE.

17
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Articulo 61°.- Son funciones de las Oficinas Regionales:

a) Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar el funcionamiento de los
establecimientos  transitories, establecimientos penitenciarios  y

.. - establecimientos de asistencia post penitenciaria y de ejecucidn de penas
S N limitativas de derechos y otras dependencias en el ambite de su jurisdiccion:
. B) Formular, sustentar y ejecutar su presupuesto:
; 3 /Y Administrar los recursos humanos, los bienes y Servicios asl como ejecutar
LS Y7 los procesos de contabilidad, tesoreria y de abastecimiento:

.. 7 _#’d) Conduciry dirigir las acciones de asignacién de recursos dentro de un marco
democratico y de transparencia contando con ia participacion directa de los

/’T\\ responsables de la ejecucion de actividades, estudios y proyectos
if a0 programados en los planes operativos y objetives institucionales:
Pe -,em‘ # e) Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar los procesos y acciones de registro
A ...?\';:/ penitenciario y estadisticas;
R fy Coordinar, dirigir y supervisar el desarrollo de la tecnologia de informacién y

el soporte téenico;

g} Coordinar y supervisar las acciones de prevencidn, promocién, recuperacion
y rehabilitacion de la salud del interno en el ambito regional;

h} Organizar y ejecutar las actividades de prensa & imagen institucional-

) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los procedimientos,
programas y acciones de tratamiento, seguridad y administracién, en los
establecimientos penitenciarios;

J) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los programas y acciones de
produccién y comercializacién de bienes y servicios del trabajo en ios
establecimientos penitenciarios de su jurisdiceion:

K} Planificar, organizar, aprobar y ejecutar las acciones de conduccion y
traslado de internos;

) Expedir resoluciones en asuntos de su competencia;

m) Organizar, conducir, ejecutar y evaluar en lo gue a su competencia
corresponda el proceso de tramite documentario y archivo: v,

ny Ofras funciones que le encomiende el Presidente de! INPE.

Articulo 62°%- Las Cficinas Regionales pueden tener uno de los siguientes
modelos de estructura orgénica, que sera aprobada por el Consejo Nacionat
Penitenciario, a propuesta del Presidente del INPE:

A. MODELO 1: Para aquellas Oficinas Regionales cuya gestion operativa en los

B establecimientos penitenciarios es superior al 40% del tratamiento de la

A poblacion penitenciaria, a nivel nacional, su estructura como maximo esta

- conformada por las siguientes unidades organicas:

1.1. Direccién: Direccién Regional, Unidad de Control Regional.

1.2. Organo de Asesoramiento: Unidad de Planeamiento y Presupuesto y
Unidad de Asesoria Juridica.

1.3. Organo de Apoyo: Unidad de Administracion.

14. Organo de Linea: Subdireccién de Tratamiento Penitenciario;
Subdireccién de Registro Penitenciario; Subdireccion de Seguridad
Penitenciaria, Subdireccién de Medio Libre; Establecimientos
Transitorios; Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de
Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucién de Penas Limitativas de
Dereches.

B. MODELO 2: Para aguellas Oficinas Regicnales cuya gestién operativa en los
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establecimientos penitenciarios oscila entre el 15% al 40% del tratamiento de

la poblacién penitenciaria, a nivel nacional, su estructura como maximo esta

conformada por las siguientes unidades organicas:

2.1. Direccién: Direccién Regional, Unidad de Contral Regional.

2.2, Organo de Asesoramiento: Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

2.3. Organo de Apoyo: Unidad de Administracion,

2.4. Organc de Linea: Subdireccion de Tratamiento Penitenciario;
Subdireccion de Registro Penitenciario. Subdireccion de Seguridad
Penitenciaria; Subdireccidn de Medio Libre y Establecimientos
Penitenciarios.

. MODELO 3: Para aquellas Oficinas Regionales cuya gestion operativa en los
establecimientos penitenciarios es inferior al 15% del tratamiento de ia
poblacion penitenciaria, a nivel nacional, su estructura como maximo esté
conformada por fas siguientes unidades organicas:

3.1. Direccién: Direccién Regional, Unidad de Control Regional.

3.3. Organo de Apoyo: Unidad de Administracién.

3.4. Organo de Linea: Subdireccién de Tratamiento Penitenciario;
Subdireccion de Registro Penitenciaric' Subdireccién de Seguridad
Penitenciaria y Establecimientos Penitenciarios.

Articulo 63°- Las funciones de las unidades organicas de cada uno de los
modelos estructurales para las Oficinas Regicnales sefialados en el Articulo 62°,
seran aprobadas por acuerdo del Consejo Nacional Penitenciario.

ESTABLECIMIENTOS TRANSITORIOS

Articulo 64°.- Los Establecimientos Transitorios son las unidades organicas gue
$& encargan de la recepcion temporal de las personas privadas de libertad previo
a sut ingreso al establecimiento penitenciario, para fines de su identificacion y
Clasificacién o transito. Dependen del Director Regional de la Oficina Regional
respectiva.

ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Articulo 65°.- Los Establecimientos Penitenciarios son las unidades organicas
“\‘_ _ encargadas de dar cumplimiento a la ejecucién de las penas privativas de
\" _ libertad. Dependen del Director Regional de la Oficina Regional respectiva.

- Articulo 66°- Los establecimientos penitenciarios segdn su pablacién
penitenciaria, tienen la siguiente clasificacion:

Tipo A, Aguelios que tienen una poblacién mayor a 1,200 internos
Tipo B, Aquellos que tienen una pobiacion entre 900 y 1,199 internos
Tipo C, Aquellos que tienen una poblacidn entre 200 y 899 internos
Tipo D, Aguellos que tienen una poblacién menor a 199 internos.

La estructura organica de los tipos de establecimientos penitenciarios esta
definida en los Anexos correspondientes que forman parte del presente
Reglamento. Por acuerdo del Consejo Nacional Penitenciario, el Presidente del
INPE determinara los regimenes y el nivel de seguridad de los establecimientos
penitenciarios gue correspondan segun los tipos de clasificacién antes sefialada.
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ESTABLECIMIENTOS DE ASISTENCIA POST-PENITENCIARIA
Y DE EJECUCION DE PENAS LIMITATIVAS DE DERECHQOS

Articulo 87°.- Los Establecimientos de Asistencia Post-penitenciaria y de
Ejecucidon de Penas Limitativas de Derechos son las unidades organicas
encargadas de planificar, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar el
cumplimiento de la uitima etapa del tratamiento y de las reglas de conducta
impuesta a los liberados para su reincorporacion a la sociedad; asi como a Ia
ejecucidon de penas de prestacién de servicios a la comunidag y limitacion de
dias libres. Dependen de la Subdireccién de Medio Libre o guien haga sus veces
en ta Oficina Reginnal respectiva.

) CAPITULO VIII _
ORGANO DE CAPACITACION E INVESTIGACION

CENTRO NACIONAL DE ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS
Y PENITENCIARIOS - CENECP

Articulo 68°.- Centro Nacional de Estudios Criminolégicos y Penitenciarios
- CENECP es el drgano encargado de seleccionar, formar, capacitar y
perfeccionar al personal penitenciario, as! como efectuar estudios e
investigaciones en ciencias penitenciarias y criminologia. Depende del
Presidente del INPE.

Articulo 69°.- Son funciones del Centro Nacional de Estudios Criminolégicos y
Penitenciarios - CENECP:

a) Proponer los lineamientos académicos, pianes y programas de la entidag:

by Conducir los procesos de seleceion del personal penitenciario;

c) Dirigir, supervisar y evaluar los procesos de formacion y capacitacién del
personal penitenciario:

d) Desarroliar programas de especializacién para el personal del Sistema
Penitenciario Nacional;

e) Programar, promover, ejecutar y difundir investigaciones en el campo
criminolégico y penitenciario:

f) Promover el intercambic académico y cientifico, mediante convenios de

"\ cooperacion a nivel nacional e internacional;

_ g) Desarrollar acciones de extension y proyeccion educativa que coadyuven a

f}(- la prevencidn de! delito y tratamiento del delincuente;

h) Organizar certamenes nacionales e internacionales sobre asuntos de su
competencia;

i) Formular y proponer su presupuesto:

J)  Aprobar sus normas académicas internas; v,

y k) Oftras funciones que sefale la Ley.

‘ ;,} Articulo 70°.- El Centro Nacional de Estudios Criminolégicos y Penitenciarios,
e cuenta con las siguientes unidades organicas:

08.1 Unidad de Capacitacién y Formacién.
08.2 Unidad de Investigaciones Criminolégicas y Penitenciarias.

Articulo 71°.- La Unidad de Capacitacién y Formacion es la encargada de

20
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programar y conducir el proceso de formacién del personal penitenciario, asi
como desarrollar  permanentemente los programas de capacitacién vy
especializacién penitenciaria en coordinacién con las universidades u otras
instituciones nacionales o internacionales de alto nivel académico.

Articulo 72°.- La Unidad de Investigaciones Criminolégicas y Penitenciarias es
i la encargada de realizar investigaciones cientificas y estudios en la prevencién
;i del delito y del ambito criminoldgico y penitenciario.

TITULO TERCERO
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 73%- EI INPE mantiene relacionss de coordinacion, apoyo y
cooperacion con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales,
cuyas actividades son compatibles con sus fines y objetivos institucionales.

, TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 74°.- Son recursos del Instituto Nacienal Penitenciario, de conformidad
con el articulo 140° del Cédigo de Ejecucibn Penal aprobado por Decreto
Legislativo 854, los siguientes:

a) Los ingresos y recursos dispuestos en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico; '

b) La quinta patte de los bienes y el dinero decomisados y de las multas
impuestas por la comision de delitos y faltas:

¢} El monto de la reparacion civil que no hubiera sido reclamada por su
beneficiario dentro de los dos afios siguientes a su consignacion:

d) Las donaciones y legados que se hagan en su favor:

€) Los créditos internos y externos que sean concertades de acuerds a ley:y,

f) Los demas que se establezean por ley.

Asimismo, son recursos del INPE, los siguientes:

g) Los recursos propios que genere por la explotacién subsidiaria de su
patrimonio inmobiliario;

h) El cobro por derechos de tramitacidn de los procedimientos administrativos
que se brindan.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES

, CAPITULO |
DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Los funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos del
INPE se encuentran bajo el régimen laboral previsto en el Decreto Legislativa N®
276 en tanto se apruebe |a nueva ley sobre ia materia.

CAPITULO II
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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. I \E’rimera.- Las unidades organicas de nivel central, érganos desconcentrados y
" las establecimientos penitenciarios del Instituto Nacional Penitenciario,

yaflecuaran su estructura de organizacion y funciones de conformidad a lo

|

n

R
<& / establecido en el presente Reglamente.

Segunda.- Los cargos directives y empleados de confianza de los
establecimientos penitenciarios, segin su tipo, seran definidos por el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuestc Analitico de Persona
(PAP) del Instituto Nacional Penitenciaric, conforme a las normas legales
vigentes,

Tercera.- La creacidn, fusion o supresién de oficinas regionales, se efectuara
teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado; y, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 030-2002-PCM.

Cuarta.- La apertura, clausura, cierre temporal y cambio de denominacion de los
establecimientos penitenciarios se efectuara mediante Resolucidn del Titular del
Pliego, por acuerdo del Consejo Nacional Penitenciario.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS OFICINAS REGIONALES
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS OFICINAS REGIONALES
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Anexo N° 3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
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Anexo N° 3-4A

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL. DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
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Anexo N° 3-B

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
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