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VISTO, el Informe N° (§03-2010-

INPE/D7.03 de fecha 26 de enero de 2010, de la Unidad de Organizacion

. ¥ Métodes de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Instituto
Nacional Penitenclario.

CONSIDERANDO:

Que, el Cidigo da Ejecucién Penal regula
las actividades del Sistema Penftenciario Nacional, tenlende como
premisa el reconccimiento juridico vy el respeto a la persona del interno,
para resocializarlo a través de un tratamiento cientifico, en concordancia
con el principlo constitucional del régimen penitenciario instituido en al
numeral 22 del articulo 1399 de la Constitucidn Politica del Perd;

Que, dentro de las actividades que realiza
el Instituto Nacional Penitenciario, se encuentran aquellos procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad, que por exigencia
legal, deben iniclar los interesados o usuarios para satisfacer o ejercer
intereses o derechos, los mismos que estdn sometidos a calificacién por
la auteridad penltenciaria;

Que, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) del Instituto Naclonal Penitenciario, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 001-2010-JUS, ha incerporado mejoras
para la atencidn de los procedimientos administrativos y serviclos gue se
proporcicna a los usuarios, por ello, es necesarlo dar a conacer la
informacién del flujo de trabajo vy los requisitos exigidos para la
realizacion de cada procedimiento o servicio, conforme ai articulo 370 de
la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, mediante Resolucién Presidencial N©
331-2006-INPE/P de fecha 25 de mayo de 2006, se aprobd el “Manual de
Procedimlentos del Instituto Maciormal Penitenciarle”, y que al haberse
incorporado mejoras en los procedimientos administrativos v servicios
relacionados con la reduccién de plazos, eliminacién de requisitos v (a
modiffcacion de la calificacion previa y el derecho de tramitacién, en
armonia con la politica de simplificacion administrativa. Fs conveniente
madificar dicho instrumento de gestion;
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Estando a lo informado por |a Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y con las visaciones de las Oficinas de
Asesoria Juridica y de Planeamiento ¥ Presupuesto y por las Direcciones
de Medio Libre, Registro Penitenciario ¥ Tratamiento Penitenclario, v,

iy

b
CION 2

De confermidad con lo establecido en la
Ley NO 27658, Ley Marco de Modernizacién de ia Gestidn del Estado; el
Decreto Legislativa N° 654, Coédigo de Ejecucién Penal y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo NS 015-2003-JUS; Decreto Supremo N©
009-2007-JUS, Reglamento de Organizacion y Funclones del Instituto
Nacional Penitenciario y 1a Resalucion Suprema N@ 005-2010-3U5;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR e “Manual
de Procedimientos del Instituto Nacional Penitenciario” aprobade
poi- la Resolucion Presidencial No 331-2006-INPE/P de fecha 25 de mayo
de 2006, conforme al texto adjunte gue forma parte integrante de la
presente Resolucian,

ARTICULO 2¢.- DEJAR SIN EFECTO a
partir de la fecha la Resolucidn Presidencial N© 331-2006-INPE/P de fecha
25 de mayo de 2006, .

ARTICULO 39.- DISPONER Ja publicacidn
de ia presente Resolucién y el texto del Manual de Procedimientos del
Instituto Nacional Penitenciario, en el Portal Institucional
(www,inpe.qob.pe) y el Portal del Estado Peruano (www.pery.gob.pe).

Registrese y comuniquese,
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PRESENTACION

Los avances tecnoldgicos y cientificos generan cambios en la forma que se dan
las relacicnes tanto al interior del Estado, como entre el Estado y los ciudadanos con
la finalidad de satistacer sus necesidades. La generacion y acceso a los sistemas de
- informacion y a la tecnologia obligan a las instituciones ser mas agiles, menos
burocraticas y mas orientadas a 1os resultades de gestién,

. El Gobierno Central ha establecido como uno de |03 objetivos de |a reforma del
Estado, la simplificacion de los tramites administrativos al imterior de la Administracian
Puablica, con la finalidad de reducir los componentes y el tiempo que demanda la
realizacion de los tramites, asi como promover la aplicacion del silencio administrativo
positivo en los procedimientos administratives, para obtener mayores niveles de
eficiencia y mejorar la atencion al ciudadano, dentro de este marco ha dictado la Ley
N® 28060, Ley del Silencio Administrativo y el Decreto Supremo N 079-2007-FCM,
- Lineamientos para Elaboracion y Aprobacion de TUPA, que establece las bases para
la revisian y simplificacién de los procedimientos a cargo de las entidades pablicas.

- Dentro de las actividades y procesos que gjecuta el Instituto MNacional
' Penitenciario, como ente rector del Sistema Penitenciario Nacional, se encuentran
aquellos procedimientos administrativos gque por exigencia legal, deben iniciar los
interesados para satisfacer o gjercer intereses o derechos y deben estar sometidos a
calificacion previa por la autoridad penitenciaria o a |a aplicacion del silencic
administrativo, por lo gque es nacesario gue éstos procedimientos administrativos v los
servicios prestados a exclusividad por ia entidad, se pongan a disposicion de los
usuarios a través del MANUAL DE PROCEDIMIENTOS-MAPRO, a fin de proporcionar
C%,\una adecuada informacion sobre los tramites y sus respectivos requisitos de manera
_}ransparente y de facil accesc.

a El Instituto Nacional Penitenciario, acorde con su nueva situacién organizacional
aprobada por el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Qrganizacian y
- Funcignes del INPE, ha efectuado la revision de los procedimientos y servicios que
brindan las Direccicnes de Tratamiento Penitenciario, Medio Libre y Registro
Penitenciario; el CENECP y los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de
Asistencia Post-penitenciaria y de Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos:
eliminandeo cuatrg {4) procedimientos, cuales son: Tramite para Obtener el Bensficio
Penitenciario de Semi-Libertad, Tramite para Obtener el Beneficio Penitenciario
de Liberacién Condicional, Tramite para ¢l otorgamiento de la gracia del induito
o Y Tramite para el Traslado de Jurisdiccion a Pedido del Sentenciado a Penas
; %.,; Limitativas de Derechos, asi como s& ha incorporado mejoras en los procedimientos
b i1y servicios, y la inclusidon de un {1) nuevo servicio denominado Expedicién del
+=/ Gertificado de Conducta, por consiguiente es necesario medificar el Manual de
- Procedimientos del Institute Macional Penitenciario, aprobado por la Resolucion
Presidencial N® 331-2008-INPE/P de fecha 25 de mayg de 2006.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.



! INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

- TITULO |
' PROCEDIMIENTOS

- CAPITULO | .
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL ACCESO PUBLICO A LA
INFORMACION QUE POSEEN O PRODUZCAN LOS ORGANOS Y UNIDADES
— ORGANICAS DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

1. OBJETIVOD

Establecer procedimientos que permitan garantizar el ejercicio del derecho de la
ciudadania para 2l acceso de la informacidn poblica que tiene el Instituto
Macignal Penitenciario.

2. BASE LEGAL

- 2.1 Constitucion Politica del Per:.
2.2 Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativoe Genearal”.
2.3 Ley N° 25060 "Ley del Silencio Administrative”
— 3.4 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM "Texto Unico Ordenado de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica”,
2.5 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM  "Reglamento ds la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Pablica,

3. ALCANCE

Las disposiciones del presente manual comprenden a todos los drganos y
unidades organicas del Instituto Macional Penitenciario; asi como al parsonal del
INPE, que por razongs de funcién tengan a su cargo el tramite y atencion de este
procedimiento,

REQUISITOS

a) Solicitud de acceso a la informacion pablica (Formularic N® 13 o utilizar
cualquier medio escrito gque contenga la informacion del Formularic N 1,
dirigido al funcionario designado por Resolucién Presidencial encargado de
brindar la informacion en la Sede Central y Oficinas Regionales del INPE.

b} Recibo de pago en efectivo expedido por |a Tesoreria de la Sede Central o
las que hagan sus veces en las Oficinas Regionales ds! INPE, de acuerdo a
la liquidacion de! costo proporcionade dentro del sexto dia, por €l funcionaric
responsabie de brindar informacion.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Interesado

Fresenta solicitud, en el Centro de Documentacion y Archive de la Sede Central
0 Mesa de Partes de las Oficinas Regionales del INPE, segun Formata N° 1,
detallando la informacidn requerida.

Centro de Documentacion y Archlvo o quien haga sus veces
Registra en el Sistema de Tramite Documentario v eleva a la Secretaria General
en la Sede Central o Director Regional en las Oficinas Regionales del INPE.




Secretaria General o Director Regional
Remite la solicitud al funcionario de la unidad organica responsable de brindar la
informacian (Sede Central u Oficinas Regionales del INPE).

El Funcionaric responsable de hrindar la informacion al pablico usuario
Evalua el requetimiento de informacién, si requiere |z opinidn de Asescoria
Juridica con relacion a no afectar la intimidad personal o la sequridad nacional,
Caso contrario lo deriva ai érgana correspondiente para su atencion.

Unz vez emitida la infprmacién de la unidad crganica, revisa la conformidad o
denegatoria y remite al Centro de Documentacion y Archivo o al que haga sus
veces, para la entrega al interesado,

Unidad Crganica que brinda la informacion

Recibe y evalua la informacién solicitada. De ser procedente, proporciona el
costa segun TUPA y suministra la informacion a traves de la Secretaria General
o Direccién Regional segin corresponda. De lo contrario notificard la denegatoria
de la solicitud informando al funcionano responsable.

La Tesoreria de la Oficina General de Administracion o quien haga sus
veces en los Organos Desconcentrados,

Realiza el cobro segdn TUPA, emitiendo el Recibo de Pago en Efectivo, de
acuerdo a la liquidacidn remitida por la Unidad Organica que posea la
informacion.
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7.1 El procedimiente de Acgeso Publico a la Informacion que Poseen o
Produzcan las Unidades Organicas del INPE, es de calificacidn previa con



silencio administrativo negativo, por lo que vencido el plazo de |os siete (07)
dias de no haber respuesta de la entidad se dara por denegado e pedido.

7.2 El funcionario designado por Resolucién Presidencial, deberd llevar un
registro de todas las solicitudes que se tramitaron en |la entidad durante el
= ano a nivel de la entidad.

7.3 En los casos gue el pedido de informacion se encuentre dentro de la
relacion de documentacion clasificada como confidencial, la Secretaria
General o el funcionario designado podra solicitar opinidn a la Oficina de
Asesoria Juridica, antes de emitir pronunciamisnta.

7.4 Ante la denegatoria procede el recurse de apelacion que se presentara ante
el funcionario designado y es resuelto en un plazo de 10 dias habiles
mediante Resglucidn Presidencial.

7.5 La entrega de la informacién se realiza a través de los siguientes medios:
a. Pormedios electronicos (Pagina Web)
b. Por escrito. Copia simple por cara, tamafo A4
¢. Por medios fisicos o magnéticos {Diskette)

_ 8. DURACION
El plazo para la entrega de la informacion es de SIETE {07 DIAS habiles,

5. FORMULARIO
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID

CAPITULC I

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO Y DIRECCION DE MEDIO LIBRE DE LA SEDE CENTRAL Y
SUBMRECCIONES DE TRATAMIENTO Y DE MEDIO LIBRE DE LAS QFICINAS
REGIONALES Y LA QUE HAGAN SUS VECES EN LOS ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS Y ESTABLECIMIENTOS DE ASISTENCIA POST-
PENITENCIARIA Y DE EJECUGION DE PENAS LIMITATIVAS DE DERECHOS

1. OBJETIVO

Establecer pautas para los trdmites de los procedimientos administrativos
brindados en exclusividad por la Direccion de Tratamiento Penitenciario,
Subdirecciones de Tratamiento de las Oficinas Regionales y el Qrgano de
Tratamientp de lps Establecimientos Penitenciarios del INPE; asi como de la
Direccion de Medio Libre, las Subdirecciones de Médio Libre de las Oficinas
Regionales y de los Establecimienios de Asistencia Post-penitenciaria y de
Ejecucién de Penas Limitativas de Derechos.

2.  BASE LEGAL

2.1 Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

2.2 Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo;

2.3 Ley N° 28044, Ley General de Educacitn,

2.4 Ley N° 26329, Ley que crea la Comisién Especial encargada de proponer al
Presidente de la Republica, en forma excepcional, concesion del derecho
de gracia a interngs procesados,

2.5 Ley N® 27030, Ley de Ejecucidén de Penas de Prestacién de Servicios a la
Comunidad y de Limitacion de Dias Libres y su modificatoria la Ley N°
27937, .

2.6 Decreto Legislativae N° 635, Codigo Penal y sus normas modificatorias y
ampliatorias; ‘

2.7 Decreto Legislativa N° 654, Codigo de Ejecucion Penal y sus normas
modificatorias y ampliatorias:

2.8 Decreto Supremo N® 015-2003-JUS “Reglamento del Codige de Ejecucion
Panal' y sus normas maodificatorias;

2.9 Decreto Supremo N® 07-85-JUS, Reglamento de la Comision Permanente
de Calificacion de Indultos, modificade por el Decreto Supremo N° 001-
2007-JUS,

2.10 Decreto Supremo NY D04-2007-JUS, Crean Comision de Indulto y Derecho
de Gracia por Razgnes Humanitarias y Conmutacion de la Pena y su

1

Reglamento aprobado por Resolucion Ministerial N° 193-2007-JUS,; v,

Funciones del INPE,
AL CANCE

2.11 Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizacidn y

Las disposiciones del presente manual comprenden a todos los organos y
A unidades organicas del Instituto Nacional Penitenciario; asi como al personal que
r/..w% por razones de funcién que tengan la responsabilidad de tramitar y atender os

I B )

-]

procedimientos administrativos, detallados en et presente manual.



4. PROCEDIMIENTOS

- 4.1. Admision del interno al area labaral y talleres

A. REQUISITOS
- Solicitud del interngo dirigida al Director del establecimiento penitenciario para
ser inscrito en una de las actividades laborales, indicando sus datos
personales que tienen el caracter de declaracidn jurada.

B. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Interno
Presenta solicitud para ser inscrito en una de las actividades laborales que

ofrace el establecimiento penitenciario.

- Mesa de partes de la Direccion del establecimiento penitenciario
Recepciona la solicitud del interno ¥ pone en conocimiento del Director del
establecimiento penitenciario.

Director del establecimiento penitenciario

Revisa y deriva la solicitud al Jefe del Organo Técnico de Tratamiento
{Subdireccion o divisién o departamento ¢ seccion de tratamiento}, con el
proveido correspondiente.

Jafe dal Organo Técnico de Tratamiento del establecimiento
penitenciario.

Con proveido deriva la solicitud al responsable de trabajo, para su informe
correspondiente.

Recibe el informe técnico y evalda, si procede dispone su inscripcion en la
actividad laboral, caso contrario comunica al interno su improcedencia.

Responsable de Trabajo del establecimiento penitenciaric
Recibe |la solicitud v realiza el informe. *De proceder inscribe al interno.
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e

D.

INSTRUCCIONES

a} El Grgano Técnico de Tratamiento también se le denomina Subdireccién
o Divisidon o Departamento o Seccion de Tratamiento segun el tipo del
establecimiento penitenciario, la Jefatura de dicha unidad organica es
guien analiza y aprueba |a solicitud generada por &l interng v deriva el
expedients al responsable de trabajo para ia inseripcion correspondiente.
De no haber vacantes para el taller correspondiente, se comunicara al
interno.

b) El presenie procedimiento es de evaluacidn previa, con aplicacion de
silencio administrative negativo, por lo que vencido el plazo senalado y
de no mediar respuesta el interno padra considerar denegado su pedido.

¢} No procede la acumulacion del beneficio de la redencidn de la pena por
el trabajo y estudio realizados en la misma fecha. Por lo que al interno
qus realice ambas actividades, para efectos de la redencidn de la pena
por el trabajo o estudio se computara solo uno de ellos y de manera
excluyente,

d) En casa gue la peticion fuera denegada, el interno podra presertar los
recursos de reconsideracion en primera instancia ante la autoridad que
denegd el pedido y la apelacion en segunda instancia sera resuelta por
el Director del establecimiento penitenciario, en Ios pltazos que sefala la
Ley N® 27444, Ley del Procedimignto Administrativo General.

DURACION

Una vez presentada la solicitud ante el Direcior del establecimiento
penitenciario, el Jefe del Organo Tecnico de Tratamiento, tiene un plazo de
TRES (03) DIAS para pronunciarse, a este procedimiento se aplicard el
silencic administrativo negativo.

Admisién del interno a la Institucién Educativa del astablecimiento
penitenciario (Educacion Basica, Edacacion Técnico -~ Productiva).

REQUISITOS

Solicitud dirigida al Director del establecimiento penitenciaric para ser
admitido en uno de los programas, niveles y modalidades que ofrece la
Institucién Educativa, indicando sus datos persocnales, los mismgs que
tienen caracter da declaracian jurada.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Interno.
Presenta solicitud para ser inscrito en uno de 0 programas, niveles y
modalidades que ofrece la Institucidén Educativa.

Mesa de partes de la Dirsccién del establecimiento penitenciario.
Recepciona la solicitud del interno ¥ pone en conocimiento del Director del
establecimiento panitenciario.

Director del establecimiento penitenciario.

Recibe y deriva la sglicitud al Jefe del Organg Téchico de Tratamiento
{Subdiraccion o Division o Departamento ¢ Seccidn de Tratamiento), con el
proveido correspondiente.



Jefe del Organco Técnico de Tratamiento del establecimiento

penitenciario.
Dertiva la solicitud a 1a Institucidon Educativa, para su informe técnico.

Recibe el informe técnico y evalla, si procede aprueba el procedimiento y
dispone su inseripcion 2n |a Institucién Educativa, caso contrario comunica
al interno su improcedencia.

Director o responsable de la Institucion Educativa
A través de su Director recibe la solicitud y emite el informe correspondiente,
y de ser procedente inscribe al internao.

CIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
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INSTRUCCIONES

a)

b)

El Organo Técnico de Tratamiento denominada también Subdireccién o
Division o Departamento ¢ Seccién de Tratamiento segin el tipe de
establecimiento penitenciario, a través de su Jefatura analiza y aprueba
la solicitud generada por el interno y deriva €l expediente a la Institucion
Educativa para la inscripcion correspondiente.

El interno podra interponer los recursos de recgnsideracion ¢ apalacian,
en primera instancia resuelve el Jefe del Organo Técnico de Tratamiento
¥ en sequnda instancia a la Direccion del establecimiento penitenciario,
en los plazos que sefala la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En los casos de que el interno se encuentre realizando las actividades
educativas v laborales, para efectos del cémputa de |a redencion de la
pena por el trabajo o estudio se computara solo ung de ellos y de
maneara excluyente. No procede 1a acumulacién del beneficio del trabajo
¢ educacion realizados en la misma fecha,
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4.3

d) El presente procedimiento es de calificacién previa con aplicacion del
silencio administrativo negativo, por lo que transcurnido | plazo vy de no
haber respuesta por parte de la autoridad competente, se dard por
denagado la solicitud.

DURACION

Una vez presentada la solicitud ante el Director del establecimiento
penitenciario, el Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, tiene un plazo de
TRES (03] DIAS habiles para pronunciarse.

Atencion Médica Especializada Externa.

REQUISITOS
Solicitud del interno dirigida al Consejo Técnico Penitenciario  del
ectahlecimiento penitenciario.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTC

Interno
Presenta la solicitud dirigida al Consejo Técnico Penitenciaric del
establecimiento penitenciario solicitando la atencion médica especializada
externa,

Masa de partes de la Direccidn del establecimiento penitenciario
Recibe y deriva la solicitud al Consejo Técnico Penitenciario con proveido
del Directar, para atencidn.

Consejo Técnico Penitenciario

Recibe, revisa y remite la solicitud al Jefe del Servicio de Salud o al que
haga sus veces en el establecimiento penitenciarig, para opinién e informe
de los resultados de la Junta Medica FPenitenciaria.

Revisa e acta de Junta Médica Penitenciaria, de ser procedente la atencidn
especializada externa, dispone la ejecucidon a través del personal de salud
para que gestionen la cita de atencidén médica aspecializada.

En caso de no ser procedente comunica al interno, esta decision.

Jefatura del Servicio de S5alud o el que haga sus veces
Recibe la solicitud, programa y convoca a los Profesionales Médicos para la
realizacién de la Junta Medica Penitenciaria y cita al interno a ser evaluado.

Junta Médica Penitenciaria
Evalla al interno y elabora el acta con la opinidn correspondiente, el cual
determinara la procedencia o improcedencia de la solicitud.

El Acta de Junta Médica, es derivada al Consejo Técnico Penitenciario, para

las acciones de ejecucidn, por el Jefe del servicio de salud o el que haga sus
verss.
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<. DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
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INSTRUCCIONES

La Junta Médica se constituye a pedido del Jefe o Médico responsable
del Servicio de 5Halud, en funcién a la demanda que tenga o
establecimiento penitenciario.

En los lugares donde no exista el nimero de médicos del INPE, para
establecer la Junta Medica Penitenciaria, se complementara diche
nimero con profesionales al servicio del Estado. 560 en el caso en que
no haya posibilidad de contar con los médicos suficientes la evaluacidn
medica, se realizara con el ¢ los médicos que hubiere,

En los casos de emergengia, el Director del establecimiento penitenciario
puede autorizar la atencion medica fuera del establecimienta
penitenciaric, dando cuenta de inmediato al Consejo  Técnico
Penitenciario y al representante del Ministeric Pablico y, en el caso del
internc procesado, al Juaz gque conoce del proceso.

La atencion médica especializada fuera del establecimiente penitenciario
podra reaiizarse en un centro asistencial pablico o privado, el personal
del servicio de salud se encargara de gestionar la cita de atencién
meédica donde corresponda y la Division de Seguridad tomara las
medidas adecuadas en la salida y conduccion del interno

Los recursos impugnativos en primera instancia resuelve el Jefe dal
Servicic de Salud y en segunda instancia el Consejp Técnico
Penitenciario, en los plazos que senala la Ley N° 27444

El procedimienio de atencién médica aspecializada externa, es de
evaluacion previa con aplicacion de silencio administrative negativo, por
lo que vencido el plazo sefialado se dara por denegada fa peticidn.
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E. DURACION
Una vez presentada la solicitud ante la Direccion del Establacimiento
Penitenciario, se tieng un plazo de TRES (03) DIAS habiles.

F. FORMULARIOS
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4.4. Autorizacion para asistencia religiosa (Periodo un aio)

A. REQUISITOS

1.

r

En caso de brindar la asistencia religiosa a un establecimianto
penitenciario;

a)
&

c)
&)

f)

Solicitud dirigida al Director del establecimiento penitenciario;

Copia simple de escritura de constitucidn legal y carta de
presentacion de la congregacidn o grupo religiose a la gque
pertenece o o los agentes pastorales; para los casos de las
ordenes, congregacionas y demds movimientos eclesiasticos de la
Iglesia Catdlica solo se requerird la carta de autorizacidn emitida por
el Qbispo de ia jurisdiccion.

Plan de trabajo anual,

Relacion de agentes pastorales;

Fotocopia simple de documentos de identidad de los agentes
pastorales; v,

Dos fotografias actuales tamafio carng a color de cada integrante de
la congregacién o grupo religioso que ingresard al establecimiento
panitanciario.

En caso de brindar la asistencia religiosa para dos o mas
establecimientos penitenciarios de una misma oficina regional:

a} Solicitud dirigida al Director Regional correspondiente.

Los demas requisitos del b) al f) Idem a 1.
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B.

3. En caso de brindar la asistencia religiosa para dos o0 mas
establecimientos penitenciarios con la jurisdiccion de dos o mas
oficinas regionales:

a) Solicitud dirigida al Director de Tratamiento Penitenciario de la Sede
Central del INPE. )
Los demas requisitos del by al f) Idem a 1.

ETAPAS DEL PROCEIMMIENTD

Interesado

Fresenta la solicitud dirigida a la autoridad competente, segln sea el caso
{Director del E.P. Director Regionai o Director de Tratamiento Penitenciario
de la Sede Central) adjuntando los requisitos establecidos en al presente
rnanual.

Mesa de partes del establecimiento penitenciario u Oficina Regional y
Cantro de Documantacion y Archivo de |la Sede Cantral.

Recibe |la solicitud vy pone en conocimiento de! Director del drgano
correspondiente,

Director (Establecimiento penitenciario 0 de ka Oficina Regional o de fa
Direccion de Tratamiento Penitenciaric}

Revisa la solicitud y deriva en el dia al Organo de Seguridad del
Establecimients Penitenciario, Oficina Begional o Sede Central, para gue
efectie |a investigacion del caso.

Una vez que recibe el informe del Organc de Seguridad, an el dia remite el
expediente al Organo Técnice de Tratamiento dsl establacimiento
penitenciario © Subdireccién de Tratamignto de la Oficina Regional o
Subdireccion de Asistencia Penitenciaria de la Sede Central del INPE, para
opinidn g informe.

Recibe el expediente con la opinidn ded Organo T&cnico de Tratamiento del
establecimiento penitenciario o Subdireccion de Tratamiento de la Oficina
Regiona! o Subdireccion de Asistencia Penitenciaria de la Sede Central del
INPE ¥y realiza lo siguiente:

Ce ser favorable:

- Aprueba lo solicitado y suscribe las credenciales segin modslo.

- Informa fo resuelto, en el caso de los establecimientos penitenciarios a la
Oficina Regional; en caso de ser aprobade por la Oficina Regional
comunicara a la Direccidn de Tratamiento Penitenciario, lo resuelto, a2 su
vaz la Oficina Regional remitira el expediente aprobado al establecimisnto
penitenciario correspondiente.

- EI Director del establecimiento penitenciario remite a la Jefatura del
Organo Tecnico de Tratamiento e! expediente aprobado, para que a
traves de la Asistencia Social realice el saguimienta, monitoreo y
evaluacion de las actividades sefialadas en el Plan de Trabajo, asimismo
ingresa los datos a la Ficha de Registro segun formato.

- Si la solicitud fuera aprobado por la Direccidon de Tratamiento
Penitenciario, comunicara y remitird el expediente a la Cficina Regional
para el tramite correspondiente.

Ce ser destavorable: )
Comunica al interesado a traves del Organo Técnico de Tratamiento del
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D.

establecimiernto penitenciario o Subxdlireccion de Tratamiento de la Oficina
Regional o Subdireccian de Asistencia Penitenciaria de la Sede Central de!
INPE.

Diteccion/Subdireccion/Divisién de Seguridad de la Sede Central del
INPE, Oficina Regional o establacimiento penitenciario.

Realiza las investigaciones sobre [as congregaciones religiosas solicitante y
de |los agentes pastorales que presenta en un plazo de cinco (S5) dias
informara sobre los resultados de la investigacion realizada ante la direccion
del argano competente,

Organc Técnico de Tratamiento del establecimiento penitenciaric o
Subdireccion de Tratamiento Penitenciario de la Oficina Regional o
Subdireccion de Asistencia Penitenciaria de la Sede Central del INPE.
Recibe la solicitud con el informe de Seguridad y emite opinion en &l plazo
maxima de tres (3) dias habiles, proponiendo al Director (del establecimianto
penitenciario U Oficina Regional o de la Direccion de Tratamiento
Penitenciario de la Sede Central), la procedencia o improcedencia de o
solicitado. En el caso de la Sede Central el pronunciamiento estara a cargo
de la Subdireceion de Asistencia Penitenciaria.

DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
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INSTRUCCIONES

a) El Director del establecimiento penitenciario, el Jete del Organo Técnico
de Tratamiento y Jefe de la Subdireccion o Divisidn o Departamento o
Seccién de Segutidad, deben orientar, dirigir ¥ supervisar en forma
permanente el ingreso de los agentes pastorales de las congregaciones
o qQrupgs religiosos, que realizaran la labor de asistencia religiosa o
pastoral social a los intarnos.

b} El Director del establecimiento penitenciario o el Director Regional o el
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h)

Director de Tratamiento Penitenciario de la Sede Central, segun
cotresponda fijaran los dias y horas de ingreso y suscribiran las
credenciaies de los agentes pastorales de las Congregaciones o Grupos
Religiosos, a los cuales autorizan su ingreso al o los estahlscimientos
penitenciarios, el cual es personal e intransferible y tiene vigencia por un
(1) afic y es valido (nicamente para el 0 los establecimientos
penitenciarios que han autorizado su ingreso,

Los agentes pastorales de las Congregacicnes ¢ Grupos Religiosos que
ingresan a los establecimientos penitenciarios, serdn revisados
corporalmente, asi como los objetos que portan de acuerdo a la
normatividad vigente, ngo les estd permitide el ingreso con camaras
fotograficas, filmadoras, grabadoras u otros objetos prohibidos que
contravengan las disposiciones de sequridad, caso contrario seran
suspendidos e inhabilitados para realizar la labor religiosa durante tres
{3) meses, coma minimo.

De producirse la pérdida de la credencial, &l agente pastoral debera
informar inmediatamente al Director del establecimisnto penitenciario,
guien dispondra las medidas de seguridad con la finalidad que la
credencial no sea utilizado para otros fines.

El érgano de seguridad, previo al otorgamiento de la autarizacién

realizard |a siguients investigacidn;

- Que los representantes pastorzles no tengan proceso judicial
pendiente o requisitoria vigente,

- La veracidad de los datos personales,

- La wbicacidn y razén social de la congregacién o grupo al que
pertenece y si se encuentra inscrita como tal en el drgano
carrespondiente del Ministerio de Justicia,

El f)rgano Técnico de Tratamiento del establecimiente penitenciaric
remitira a la Asistencia Social 1a relacidn de los agentes pastorales
autorizados de ingresar al establecimiento penitenciario sefalando los
dias y horarios en los cuales desarrollardn el Plan de Trabajo que se le
remite, guienes a su vez informaran trimestralmente las actividades que
han realizado los agentes pastorales de la Congregaciongs o Grupos
Religiosos.

Si el Plan de Trabajo de una Congregacion ¢ Grupe Religioso,
consignare una actividad de apoyo a ias areas de fratamiento y &sta
haya sido aprobada por el Director del establecimiento penitenciario,
designara al responsable del drea correspondiente realice la supervisidn
de! desarrclo de |a actividad.

No se encuentran comprendidas en este procedimiento administrativo las
asociaciones civiles, ONG o cualquier ofra organizacion no religiosa, que
prestan asistencia a los intarnos.

Las Congregaciones Religiosas 0 agentes pastorales que por voluntad
propia o por razones institucionales no van ha continuar su labor dentro
del establecimiento penitenciario, comunicaran dicha decisian a la
autoridad que autorizd su ingreso, adjuntando la o las credenciales que
58 les otorgé.
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iy Las Congregaciones y Grupos Religiosos que hayan modificado su
Consejo Directivo, ain cuando estén prestando la asistencia religiosa o
soliciten la renovacion de |la autorizacién para brindar asistencia
religiosa, deberdn remitir una copia de su escrifura piblica de
constitucion vy la renovacion de |la carta de presentacion de su
representante,

k] En los casos que se impugne |a decisidn el Director del establecimiento
penitenciario resuelve en primera instancia y &l Director Ragional én
segunda instancia, Lo resuelto por la Oficina Regional y Direccién de
Tratamiento Penitenciario, la segunda instancia corresponde  al
Presidente del INPE, en los plazas que sefiala la Ley 27444,

DURACION ,

El tramite debera taner una duracion no mayor de DIEZ {10) DIAS habiles,
contados desde la fecha de presentacién de la solicitud.

FORMUILARIOS

MODELC DE CREDENCIAL PARA LA ASISTENCIA RELIGIOSA
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FICHA DE REGISTRO
(Congrepgac lonea o Grupos Religiosoa)

Regisirc de Parsonas Aularizadas para Ingrasar al Eslabletimeento
Penitengiario de

Congregacien o Grupn Religioso:

Credencial W™ CHNE NP
Apelos y nombres
Carné e Exiranjeria

Diraccian Instituciznal
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4.5. Renovacion de autorizacion de asistencia religiosa.

A, REQUISITOS

En caso de brindar la asistentia religiosa a un establecimiento

penitenciario:

ay Solicitud dirigida al Director del establecimients penitenciario:

bl Informe anual en base al plan de trabajo presentado;

¢}  MNueva plan anual de trabaijo;

d} Dos fotografias actuales tamano carmé a color de cada integrante de
la congregacion ¢ grupo religioso que ingresara al establecimiento
penitenciario; y,

e} En casc de wariacidn de sus miembros adjuntar carta de
presentacion del nuevo miembro y copia de DN

En caso de brindar la asistencia religiosa para dos o mas
establecimientos penitenciarios de una misma oficina regional:

b} Solicitud dirigida al Director Regional correspondiente.

Los demas requisitos del b) al ) idem a 1.

En caso de brindar la asistencia religiosa para dos o mas

establecimientos penitenciarios con la jurisdiccién de dos o mas

oficinas regionales:

a) Solicitud dirigida al Director de Tratamiento Penitenciario de la Sede
Central del INPE. )

Los demas requisitos del bj al ) ldema 1.
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ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Interesado

Presenta la solicitud dirigida a la autoridad competente, segun sea el caso
{Ciractor del E.P. Director Regional o Director de Tratamiento) adjuntando
los requisitos establecidos en el presente manual.

Mesa de partes del establecimiento penitenciario u Oficina Regional y
Centro de Documentacion y Archivo de |a Sede Cantral.

Recibe la solicitud y pore en conecimiero del Director del drgana
correspondiente.

Director {Establecimiento penitenciario o de la Oficina Regional o de la
Direccion de Tratamiento Penitenciario}

Revisa la solicitud y deriva al Organo Técnico de Tratamiento del
establecimiento penitenciario o Subdireccion de Tratamiento de la Oficina
Regionai 0 Subdireccién de Asistencia Penitenciaria de la Sede Central del
INPE, para evaluacidn del informe anual presentado por el o los Agentes
Pastorales y la opinidn de procedencia o impracedencia de la renovacidn.

Recibe el expediente con la opinion del Organg Técnico de Tratamiento del
establecimiento penitenciario o Subdireccion de Tratamiento de la Oficina
Regiona!l o Subdireccién de Asistencia Penitenciaria de la Sede Central del
INPE y realiza lo siguiente:

Le ser favarable:

- Aprueba lo solicitado y suscribe las credenciales segin modelo;

- Informa lo resuslto: en el caso de lps establecimientos penitenciarios a la
Oiicina Regional. en el caso de ser aprobado por la Oficina Regional
comunicard a la Direccion de Tratamiento Penitenciario lo resuelto, a su
vez fa Oficina Regional remitira el expediente apgobado al establecimiento
penitenciaric correspondientse;

- E} Director del establecimiento penitenciario remite a la Jefatura del

Organg Técnico de Tratamiento el expediente aprobado para que a través
de la Asistencia Social se realice el seguimiento, monitores v evaluacion
de las actividades sefialadas en el Plan de Trabajo. Asimismo ingresa los
datas a la Ficha de Registro segln formato.
Si la solicitud fuera aprobade por la Direccitn de Tratamiento
Penitenciario, comunicara y remitira el expediente a la Oficina Regional -
Subdireccion  de  Tratamiento  Penitenciario, para el tramite
correspondiente.

De ser desfavorable:

Comunica al interesado a través del Organo Técnico de Tratamiento del
establecimiento penitenciaric o Subdireccion de Tratamiente de la Oficina
Regional o Subdireccion de Asistencia Penitenciaria de la Sede Central del
INPE.

Organo Técnico de Tratamiento del establecimiento penitenciario o
Subdireccion de Tratamientoe Penitenciario de la Oficina Regional o
Subdirecciéon de Asistencia Penitenciaria de la Sede Central del INPE.

Recibe la solicitud de renovacién de autorizacion y evalla el informe anual
presgntado en base al plan de trabajo y fas evaluacionas realizadas por |a
asistencia social, emitiendo el informe de la procedencia o no de la
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)

renovacion de autorizacion de asistencia religiosa. En el caso de la Sede
Central el pronunciamiento estara a cargo de |a Subdireccion de Asistencia
Penitenciaria.

C. DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
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D. INSTRUCCIONES

a)

c}

d}

S6lo en los casos que exista la incorporacién de nuevos agentes
pastorales, se requerira el informe del drgano de seguridad del
establecimients penitenciario, Oficina Regional o Sede Central del INPE.

El Organo Técnico de Tratamiento del establecimiento penitenciario
también se le denomina Subdireccion, Division, Departamentn o Seccian
de Tratamiento Penitenciario, segdn &l tipo de E.P.

El Director del establecimiento penitenciario o &l Director Regional o €l
Director de Tratamiente Penitenciario de la Sede Central, segun
corresponda suscribiran las credenciales de renovacion de Ios agentes
pastorales de las Congregaciones o Grupos Religiosos, a los cuales
autorizan su ingreso al o los establecimientos penitenciarios, el cual es
personal @ intransferible y tiene vigencia por un (1) afic y es valido
unicamsnte para € o los establecimientos penitenciarios gque han
autorizado su ingreso.

El Organo Técnico de Tratamiento del establecimionto penitenciario
remitira a la Asistencia Social, la relacidn de los agentes pastorales
autonzados & ingresar al establecimiento penitenciaric senalando los
dias y horarios en los cuales desarrcllardn el Plan de Trabajo que se les
remite, quienes a su vaz informaran trimestralmente |as actividades que
han realizado los agentes pastorales de las Congregaciones o Grupos
Religiosos.
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e) Las Congregaciongs o Grupos Religiosos o agentes pastorales gue por
voluntad propia o por razones institucionales no van a continuar su labor
dentro del establecimianto penitenciario, comunicaran dicha decision a la
autoridad que autorizg su ingreso, adjuntando las credenciales que se
les otargd.

fi Las Congregaciones o Grupos Heligiosos que hayan modificado su
Consejo Directive, ain cuando estén prestando |a asistencia religinsa o
soliciten la renovacidn de la autorizacién para trindar asistencia
religiosa, deberan remitir una copia de su escritura publica de
constitucion y la renovacion de la cartla de presentacion de su
representante.

@) En los casos que se impugne la decision el Director del establecimiento
penitenciario resuselve en primera instancia y el Director Regional en
segunda nstancia, Lo resuelto por la Oficina Regional y Direceidn de
Tratamiento Fenitenciario, la segunda instancia ceorresponde  al
Fresidente del INPE, en los plazos que sefala la Ley 27444,

E. DURACION

4.6

El tramite de la renovacion tiene una duracion no mayor a QCHQ {08} dias
habiles,

Solicitud de traslado a pedido del interno

REQUISITOS

El traslado se otorga a peticion del interno por unidad familiar y debe reunir

los siguientes Requisitos:

a) Solicitud del interno sentenciado dirigida al Director del establecimiento
penitenciarip justificando su pedido;

by Copia simple de la sentencia consentida 0 ejecutoriada; v,

b} Declaracion jurada del familiar indicande el grado de parentesco con al
interno y su direccién domigiliaria. '

-

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTC

Interno
Presenta solicitud dirigida al Director del establecimiento penitenciario
adjuntando requisitos.

Direccion del establecimiento penitenciario
Ceriva la solicitud al Consejo Técnice Penitenciario para su evaluacion &
infarme.

Consejo Técnico Penitenclario

E! Presidente del Consejo Tecnico Penitenciario, a través de su Secretaria,
dispone la organizacign del expediente debiendo contener ademéas de los
requisitos presentados por el interno 1o siguiente: informe social que acredite
&l vinculo familiar, indicando si el entorno farniliar favorecera el proceso de
retabilitacitn; asimismo, solicitard informe favorable de |la evaluacion
realizado al interno por los profesionales que conforman el Organc Técnico
de Tratamiento, certificado de antecedentes judiciales expedido por la
Subdireccion  de  Registrc  Penitenciaric de la  Oficina  Regional
correspondiente, para verificar la situacion juridica del interno; vy &l oficic de
aceptacion del Establecimiento Pendenciario receptor en coordinacion con ei
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Director Regional respectivo, en respuesta al pedido de cupo.

Evalla y resuelve la solicitud: De ser favprable, aprueba y propone el
traslado al Director Regional correspondiente. En caso de haber sido
denegada la peticion del traslado se le notificara al interno a través de la
Direccidn del establecimiento penitenciario.

Organo Técnico de Tratamiento
Los profesionales de tratamiento, evallan al interng y emiten los Informes
correspondientes.

Subdireccion de Registro Penitenciario de la Oficina Regional
Emite los antecedentes judiciales del interno, indicando la situacidn juridica
de los mismos, que son derivados al Consejo Técnico Penitenciario.

Director Regional

Recibe el expediente, verifica la conformidad v emite Resolucion Directoral
para ejecuiar el trastado, cuando el fraslado es a un establecimiento
penitenciario de su jurisdiccian,

En el caso de traslados de establecimientos penitenciarios de distintas
Oficinas Regionales, el expediente s& remite a 2 Direccion de Tratamienta
Fenitenciario, para la emision de la Resolucion correspondiente, y luego
recibe documentacion de la Direccién de Tralamiento Penitenciaric, dispone
que se comunique al intermo a través de la Direccion del establacimienta
penitenciario.

Direccion de Tratamiento Panitenciario

Recibe el expedients, evalla y resolvera la peticion de traslado dentro del
plazoe de quince {19) dias habiles. Emite la Resolucion Directoral
correspondiente y lo remite a |z respectiva Oficina Regional.

C. DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
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D.

INSTRUCCIONES

a} Al Organo Técrico de Tratamiento del establecimiento penitenciario
también se la denomina Subdireccion, Division, Departamento o Seccion
de Tratamiento, segun el tipo de establecimiento penitenciario, y es ia
encargada de solicitar de estimarlo pertinente los informes de la
Asistencia Social, Psicologia y Legal, para corroborar si el traslado del
interno no afectara el tratamiento; de iqual modo podra requerir al Jefe ¢
responsable de Registro Penitenciario |a verificacidn de la copia de
sentencia presentada por al interno,

bl El Consejo Técnico Penitenciario resuslve en primera instancia el
recurso de reconsideracion y el Director Regional en segunda instancia
el recurso de apelacion.

¢) No podran solicitar el traslado por unidad familiar:

- Los internos procesados.

- Los internos sentenciados gque tengan proceso pendiente de
Juzgamiento con mandato de detsnciéin en la jurisdiccion judicial, y

- Los internos que, a criterio de la evaluacién del Organo Técnico de
Tratamiento, no rednan lgs requisitos exigidas por la normatividad y
los que han regresionado en su tratamienta, salvo por razones de
atencion meédica especializada que de manera concluyente
recomiende la Junta Médica Penitenciaria.

d} Una vez aprobado el expediente de traslado y de acuerdo a lo
consignado en la declaracion jurada a través del cual el intermo se
compromete asumir los gastos del traslado, la Oficina Regional o el
establecimiento  penitenciario  sequn  corresponda  efectuaran  las
acciones correspondientes para |a sjecucidn del traslado.

e} la organizacion del expediente de traslado sglicitado por el interno a
cargo de la administracidn penitenciaria serd de quince (15) dias,
sismpre y cuando cuente con el cupo del establecimiento penitenciaric
receptor.

DURACION

El plazo para el pronunciamiento de la Administracion Penitenciaria sobre a
peticion del interno sera de QUINCE (15} DIAS hahbiles, luego del cual el
interno podra considerar denegado su pedido. El procedimiento es gratuito.

Beneficio del Permiso de salida (hasta un maximo de 72 horas)

REQUISITOS

Se puede otorgar a los interncs procesados o sentenciados en los
siguientes casqs:

a} Por enfermedad grave o muerte del cényuge ¢ toncubino {a),
padras, hijos o hermanos del interno:
1. Solicitud del interno;
2. Copia simple del certificadn meédico oficial o copia del certificado de
defuncidn, segun corresponda; v,
3. Ceriificado de conducta.

b} Por nacimlento de hijos del interno:
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1. Solicitud del intemo;
2. Copia de la constancia de nacimiento del{de la) hijo{a); v,
3. Cerificado de conducta.

c) Para realizar gestiones personales de caracter extraordinario que
demande la presencia del interno en el lugar de la gestién:
1. Solicitud del interno;
2. Documentacidon que acredite la presencia fisica del interesadc; v,
3. Certificado de conducta.

d)} Para realizar gestiones para la obtencién de trabajo y alojamiento
ante la proximidad de su liberacidon:
1. Solicitud ded interno; y,
2. Certificado de conducta.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTC

Interno
Fresenta la solicitud dirigida al Director del establecimiento penitenciario
adjuntando los documentos sustentatorios de su peticidn.

Direccidn ded establecimiento pentenciario

Toma conocimiento del pedido y sclicita el expediente personal del interno
a la Division de Registro Penitenciario y el informe social al Organo Técnico
de Tratamientg, y emite el certificado de conducta.

Evalla y resuelve la peticion del interno, de ser favorable emitird la
resolucion gque concede el beneficio penitenciario, caso contrario notifica la
improcedencia.

Organo Técnico de Tratamiento
Solicita el informe a la asistencia social en el dia, y lo eleva a la Direccidn
del establecimiento penitenciario.

Asistencia Social )
Emite informe social en el dia, ¥ lo remite al Organo Técnico de
Tratamiento.

Registro Penitenciario del Establecimianto Penitenciario

Ubica el expediente personal del interno y lo remite a la Direcgion del
establecimiento penitenciario.
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C.

DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
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INSTRUCCIONES

a)

d)

En {a resolucidn que otorga el beneficio penitenciario se detalla el
motive, tiempo por el que se concede, ambito geografice autorizado para
8l desplazamiento y las normas de conducta gue debe observar el{la)
interno{a), durante el permisg, asi como las medidas de seguridad que
debera adoptarse durante &l operativo.

No podran acogerse a este beneficio penitenciario los procesados ylo
sentenciados que se encuentren impedidos por el Codigo de Ejecucién
Penal u otro dispositivo legal.

Ei Director del establecimiente penitenciario para conceder este
beneficio penitenciario debera tomar en cuenta, que et interno no haya
incurrido en actos de indisciplina previstos en los articulos 25° y 26° del
Codigo de Ejecucidn Penal durante los tres meses anteriores a la fecha
de solicitar dicho beneficio.

El Director del establecimiento penitenciario entregarid copia de la
Resolucién v comunicara en forma reservada la ruta de conduccion al
personal de seguridad del INFE o al personal de la Policia Nacional del
Peri encargada de realizar ia custodia del interno, dicha copia de
Resolucidn debera ser portada durante el permiso de salida para
justificar &l desplazamiento del interno, fuera dsl establecimiento.

El recurso de reconsideracian se interpondrd en el plazo de un {1) dia,
ante el Director del establecimiento penitenciario quién resolverd en el
mismo plazo, el recurso de apelacién se interpondra en el plazo de un
(1) dia ante el Director del establecimiento penitenciario quién lo elevara
para que la Direccion Regional en el plazo de tres (3) dias se pronuncie
sobre el pedido.

En ¢caso de que el interno sea sentenciado el traslado se dard cuenta al
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E.

4.8

represantante del Ministerio Plblico v al Juez que conoce la causa si
fuera procesado.

DURACION J

El tramite tendra una duracién de UN (01} DIA habit salvo en aquellos casos
en que por enfermedad grave o muerte, debera efectuarse dentro de las 24
horas.

Beneficio de la Visita intima (Duracién 06 mesas)

REQUISITOS

Del interno;

a) &Holicitud del interne dirigida al Director del establecimianto penitenciario;

by Informe Meédico de fecha reciente que certifigue gue el interno no
adolece de enfermedad de transmision sexual;

¢] Copia simple de la partida de matimonio o declaracién jurada de
convivencia,

De la pareja:

d) Cerificado médico de fecha reciente expedido por el area de salud,
indicando que no adolece de enfermedad de transmision sexual;

el Tres (3) fotografias a color tamafo carne;

fi Formularioc de compreemiso  suministrado  por @ administracion
penitenciaria sobre las reglas de conducta que debe cumplir para su
ingreso al establecimiento penitenciario;

Documentos tramitados de oficio por la Direccién del establecimienta

panitenciario

g} Certificado de Conducta;

hy Informes del Servicio de Salud, v de la Asistencia Social v de la
Asistencia Psicologica.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Interno
Fresenta la solicitud dirigida al Director del establecimiento penitencianio,
adjuntando requisitos.

Direccién del establecimiento penitenciario

Recibe la solicitud y expide certificado de conducta del imterno solicitante el
cual sera adjuntado a los demas documentos fermando un expediente; dicho
expedients (o deriva con proveido al Organo Tecnico de Tratamiento para la
evaluagion respectiva.

Recibe el informe de avalvacion del Jefe del Organo Técnico de Tratamiento
del establecimiento penitenciario y resuelve en un plazo no mayor de tres {3)
dias habiles la procedencia o improcedencia del beneficio solicitado,
comunicando al intarno{a).

De ser procedente suscribe &l came de visita intima y lo entrega al Jefe del
Organo Técnico de Tratamiento.

Jefe del Organo Técnico de Tratamiento
Solicita los informas del Servicio de Salud, y de ia Asistencias Social y de la
Asistencia Psicolbgica respecto al pedido del internofa), recomendande por
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la procedencia ¢ improcedencia de lo solicitado y lo elevara al Director del
establecimiento penitenciario, para su pronunciamiento,

Servicio de Salud

€1 profesional medico evalua al interno{a} procediendo luego a expedir el
informe médico vy lo remite a la Jefatura det Organo Técnico de Tratamiento;
ademas programara charlas sobre planificacion familiar, paternidad
responsable, prevencitn de enfermedades de transmision sexual y profilaxis
meédica para ejecutarlas en coordinacién con la Asistencia Social y
Asistencia Psicologica.

Asistencia Social
Realiza la evaluacidn del internc desde el aspecte socio-familiar,
procedisndo a expedir el informe correspondiente.

Asistencia de Psicologica
El profesional evalla al interno{a), procediendo luego a expedit el informe
correspondiente.

C. BHAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
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D. INSTRUCCIONES

a} La Jefatura del lerganc- Técnico de Tratamiento una vez que recibe los
informes del Servicio de Salud y de la Asistencia Social y de la
Asistencia Psicoldgica, lo adjunta al expediente, emite un informe que
contenga su recomendacion por la procedencia o improcedencia del
beneficio penitenciario solicitade v o eleva al Director  del
establecimiento penitenciario.

b) La entrega del carné que autoriza el beneficio penitenciario de visita
intima lo hara el Trabajador Social, previo a ello €l interno y su pareja
deberan obligatoriamente participar en las charlas de planificacion
familiar, paternidad responsable, prevencidn de enfermedades de
transmisidn sexual y profilaxis y se le hara entrega del rol de visitas.
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c} La ejecucidn del beneficio de visita intima enftrg internos deberd
realizarse en &l establecimiento penitenciario de mayor seguridad.
Asimismo en casc de encontrarse ambos internos en establecimientos
penitenciarios de maxima seguridad, el beneficio se ejecutara en el
establecimiento penitenciario de varones.

dy Sila solicitud de beneficio de la visita intima fuera denegada, el interno
solo podra presentar recurso de apelacion dirigida al Director del
establecimiento penitenciario, que sera resuelto por &l Consejo Técnico
Penitenciario en un plazo no mayor de cinco (5) dias.

E. DURACION
El tramite para obtener el beneficio penitenciario de visita intima tiene una
duracion de DCHO (8) DIAS hahiles.
F. FORMULARIOS
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4.9 Renovacidn del Beneficio de la Visita intima (Duracién 06 meses)

A,

REQUISITOS

Dal interno:

a} Solicitud del internc dirigida al Director del establecimiento penitenciario,

b} Informe Médico de fecha reciente que cerifique que el interno no
adolece de enfermedad de transmision sexual;

De la pareja:

a) Certificado medico con fecha reciente expedido por el area de salud,
indicando que no adolece de enfermedad de transmisién sexual;

b} Adjuntar carna de visita para ampliar la autorizacian;

Documentos tramitados de oficio por la Direccién del establecimiento
penitenciario
g] Certificado de Conducta:

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Interno
FPresenta la solicitud dirigida al Director del establecimiento penitenciario
correspondiente.

Direccion del Establecimiento Penitenciario

Recibe |a solicitud expide certificade de conducta del internc solicitante el
cual sera adjuntado a los demas documentos formando un expediente; dicho
expediente lo deriva con proveido al Organo Técnico de Tratamiento para la
evaluaridn respectiva.

Recibe el informe de evaluacién del Jefe del Organo Técnico de Tratamiento
del establecimiento penitenciario y resuelve la procedencia o impracedencia
del beneficio solicitado, comunicando al interna(al.

De ser procedente autoriza la renovacion de autorizacion por el periodo de
seis {6} meses y remite al Jefe del Organo Técnico de Tratamiento, caso
contrario notifica al internofa) la improcedencia.

Jefe del Organo Técnico de Tratamiento

Solicita el informe del servicio de sazlud y elevard al Director del
establecimiento penitenciario, con el pronunciamiento de procadencia o no
del pedido; sdlo en casos que lo requiera se solicitara los informes social y
psicalégico del internoafa), previo al pronunciamiento.

Servicio de Salud

El profesional medico evalla al interno(a) procediendo luego a expedir el
informe médico y lo remite a la Jefatura del QOrgano Técnico de Tratamiento;
ademas programara charlas sobre planificacion  familiar, paternidad
responsable, prevencian de enfermedades de transmisién sexual y profilaxis
médica para ejecutarlas en coordinacién con las Asistencias Social y
Psicologica respectivamente.
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DIAGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
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D. INSTRUCCIONES

a) La Jefatura dsl Organo Técnico de Tratamiento una vez que recibe la

solicitud, el certificado de conducta y el informe del Servicio de Salud,
emite un informe que contenga su recomendacian por 1a procedencia o
improcedencia de ia renovacion del beneficio penitenciario solicitado y
lo eleva al Director del establecimiento penitenciario. 3¢lo cuando el
caso lo requiera, por el comportamiento del interno o su pareja se
solicitara la evaluacion psicologica y social plevia, al pronunciamiento
de la renavacion del beneficio pentengiario.

La entrega del carné revalidado que autoriza la continuacidn del
beneficio penitenciaric de visita intima lo hard el Trabajador Social,
previo a ello el interno y su pareja debera obligatoriamente participar en
las charlas de planificacion familiar, paternidad responsable, prevencion
de enfermedades de transmision sexual y profilaxis, ¥ le entregara el rol
de visiias.

Si la solicitud de renovacidn del beneficio de la visita intima fuera
denegada, el interno tiene tres (3) dias para presentar recurso de
apelacion dirigido al Director del establecimiento penitenciario, que sera
resuelto par el Coensejo Téenico Penitenciario en un plazo no mayor de
cinco (5) dias.

DURACION )
El iramite para renovacion de la visita intima es de CINCO (5) DIAS habiles.
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TITULO b
SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD

CAPITULO |
SERVICIOS DE LA DIRECCION DE REGISTRO PENITENCIARIO Y
SUBDIRECCION, DIVISION O DEPARTAMENTO DE REGISTRQ DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

OBJETIVO

Establecer las pautas para la correcta elaboracion, emision y expedicion del
certificado de antecedentes judiciales para usuarios y ka constancia de reclusion
para ios interncs.

BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Peru;

2.2 Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General;

2.3 Ley N° 29060, Ley de! Silencio Administrativo;

2 4 Decreto Legislativa N° 654, Céodigo de Ejecucidn Panal;

25 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM; Texto Unico Crdenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica;

26 Decreto Supremo N° 015-2003-JUS, Reglamento del Cédigo de Ejecucion
Fenal; v,

27 Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Qrganizacion y
Funciones del Instituto Nacional Penitenciario.

ALCANCE:

Las disposiciones del presente manual comprende a la Direccién de Registro
Penitenciario de la Sede Central, Subdireccion de Reagistrs Penitenciario de las
Oficinas Regionales y las unidades organicas de registro penitenciario de los
establecimientos penitenciarios det INPE, asi como al personal del INPE, que por
razones de funcién tengan a su cargo el tramite o atencién de los servicios que
refiere el presente capitulo.

DE LOS SERVICIOS:
4.1 Expedicién de Certificado de Antecedentes Judiciales para Usuarios.

A. REQUISITOS
a}) Solicitud en formato electrdnico de la pagina web dsl INPE
{www.inpe.qob.pe) denominada “Solicitud de Antecedentes Judiciales”.
b) Comprobante o recibo de pago expedide por € Bance de 'a Nagidn en
cualguiera de sus oficinas ¢ agencias a nivel nacional.

B. ETAPAS DEL SERVICIO

El Usuario {interesado)

El usuario presenta su solicitud a través del formato electrénico denominada
“Solicitud de Antecedentes Judiciales”, que contiene |os siguientes datas:
Primer Apelido

Segundo Apellido

Nombre 0 nombres

Tipe de documento (DNI, pasaporte ¢ carné de extranjeria)

& 8 + @B
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Ndmero del documanto

. Correo electrénico (no obligatorio), pudiendo marcar “No tengo email®
Numeto del comprobante o recibo de page del Banco de ia Nacion
(Voucher),

» Facha de page del comprobante del Banco de la Nacién {Diafmes/ano).

» Sefialar el motivo por el cual realiza el tramite (Trabajo, esiudio,
colegiatura, viaje, tramites u otros)

+ Senalar si tiene Problemas de Homonimia (Si / NOJ.
Si marca NO, puede pasar a enviar la solicitud para su proceso,
marcando “Solicitar’.
Si marca S, el Sistema le solicita los siguientes datos para descartar |a
homorirmia:

. Fecha de Nacimiento (Dia/ Mes/Afio, Ejemplo: 16/03/1981)
- Sexo

- Edad

- Lugar de Nacimiento

- Domigilio

. Grado de Instruccién

- Prafesién u Qcupacidn

- Estado Civil

- Nacionalidad

- Apellides y Nombres del Padre

- Apeliidos y nombres de la Madre

¢« Tarminado el llenado de datos de Homenimia, se procede a enviar la
solicitud para su proceso, marcande "Solicitar”.

Mesa de partes de la Direccion de Registro Penitenciaric

El Técnico responsable de la recepcion de las solicitudes en formato
electrénico, ingresa los datos del solicitante y verifica la informacion de tfa
inscripcion en la pagina web del INPE e imptime el reporte ¥ con cargo
entrega a la Masa de Partes de la Direccién de Registro Penitenciario.

El Téenico de Mesa de Partes de la Direccién de Registro Penitenciario,
verifica y recepciona el reporte de las solicitudes, efectua el registro y pasa
al despacho de |a Diraccion.

El Técnico de Mesa de Partes de la Direccidon de Registro Penitenciario,
registra en e} sisterna el oficio, para luegc ser remitide a mesa de partes para
el envip via Courier a las Oficinas Regionales.

En el Puesto de Atencitn al Usuario de Mesa de partes, para |a entrega del
Certificado de Antecedentes Judiciales, se procedera de 1z siguiente manera:

« El usuario solicitante se apersona a recoger su certificado, mostrando ef
eriginal del documento de identidad (DNI o Pasaporte o Carné de
Extranjeria), que registrd en la solicitud y el original de! Vouchar de Pago
al Banco de la Nacion..

» FElusuario procederd a entregar el original del Voucher de Pago al Banco
de la Nacién, para anexar como descargo en la entrega del certificado.

+ El operador, revisa que la solicitud cuente con la conformidad del
Sistema, en cuyp caso procede a tomar la foto digital, usando el sistema e
imprime el Certificado de Antecedentes Judiciales.
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« El operador firma el certificado que va a entregar y hace firmar el registro
de la constancia de entrega al usuario.

Director de Registro Penltenciario
Toma conocimiento y mediante proveido de sello y V°B® deriva al
responsable de Antecedentes Judiciales para su atencién.

Solicita a la vez a las Subdirecciones de Registro de las Oficinas Regionales,
12 informacion de los antecedentes judiciales de! usuario, dando conformidad
al oficio con su firma y sello, derivando a la mesa de partes para su registro y
tramite correspondiente.

Visa ol certificado de antecedentes judiciales siaborados por el responsable
de antecedentes judiciales, disponiendo su entrega al usuario, dantro del
plazo establecido en el TUPA-INPE.

Responsable de Antecedentes Judiciales

Recibe la solicitud del despacho y proyecta los oficios sclicitando 2 Jas
Oficinas Regionales y EE.PP los antecedentes dei interno. Deriva el oficio al
despacho para visacidn de! Director y el framite correspondiente.

Verifica e Kardex y procesa la informacion siguiendo las siguientes pautas.

« Revisa a través del sistema los reportes del Bance de la Nacidn, la
relacién de Vouchers que han pagado par el servicio {una vez al dia) y
genera una relacion de usuarios que estdn solicitando el servicio.

« A fravés del sistema revisa contra las bases de dalos existentes en el
INPE {Poblacién Penal, Informacion Histérica, Sistema de Registro
Penitenciaric), si el solicitante alguna vez ha estado en algun penal.

s 5i se detecia un positivo (s registra antecedentes judiciales), se genera
autormaticamente un  oficic solicitando a la Oficina RAegional o
Establecimiento Fenitenciario donde estin los datos registrados, que
anvié la informacion detallada de los Libros Toma Razon y de la Ficha
Penolégica, pars descartar Homonimias. Si el solicitante dio un positivo ¥
no se trata de un Homénimo, sus datos guedan disponibles para la
emisién del certificado como positivo.

+ Si el solicitante, no estd registrado en la base de datos, se le da la
conformidad a su solicitud y sus datos quedan disponibles para la
emision del cerificado de Antecadentes Judiciales y su entrega.

El responsable de antecedentes judiciales recepciona el certificado con el
VOB° del Director, procede a estampar el sello de seguridad remitiendo al
puesto a atencion del usuario de ia Direcciaon de Registro Penitenciario.

Mesa de partes de |a Oficina Regional

El Técnica de mesa de partes de la Oficina Regional, previa verificacién del
documerto procede a recepcionar del courier el documento respectivo y
mediante un cuaderno de cargo hard entrega del documento recepcionado
durants el dia a 'a Subdireccion de Registro Penitenciario.

El Técnice de Mesa de Partes de 1a Oficina Regional recepciona el oficio de
la Subdireccion de Registro Penitenciario, registra en el sistama para ser
enviado por courier a la Direccién de Registro Penitenciario de la Sede
Central del INPE.

33



D

Subdirector de Registro Panitenciario de las Cficinas Regionales
Realiza el proveido previo sello y VOB® deriva al encargado de Kardex de la
Subdireccion.

El responsable de Kardex recepciona el oficio, ubica la infermacion utilizando
los medios informaticos disponibles: Sistema de Registro Penitenciario,
Kardex, Histérico y POPE |, y en casos especiales los archivos
documentados y verifica si el interesado registra antecedentes, previo su
firma y sello es derivado al encargado de antecedentes judiciales.

El responsable de antecedentes judiciales de la Subdireccion de Registro
Fenitenciario, recibe la documentacion de kardex y elabora el informe
darivandolo al despacho, para su visacion.

Los Subdirectores de Registro Penitenciario de las Cficinas Regionales v los
que hagan sus veces en los estabiacimientos penitenciarios, elaboran los
reportes de Amtecedentes Judiciales [positivos), con la informacién recibida
de los libros Toma Razén (y/o Kardex, Sistema de registro Panitenciario,
Poblacidn Penal y cualquier otro sistema de registro con el que cuente) y de
las Subdirecciones de Registro Penitenciario de las Oficinas Regionales del
INPE.

El responsable de ia elaboracién del reporte de Antecedentes Judiciales lo
firma y lo eleva al Subdirector de Registro Penitenciarios para su visacion
correspondiente y envio a la Direccidon de Registro Penitenciario de la sede
Central

Centro de Documentacion y Archivo de la Sede Central

El Técnico de mesa da partes de |a Sede Central, previa verificacion del
documento procede a recepcionar para luego registrar y enviar via courier el
documento respectivo a las Oficinas Regignales y EE.PP de la Oficina
Regional Lima. )

Reciben la informacién de las Subdiretciones de Registro Penitenciario de
las Oficinas Regicnales y lo derivan a la Direccién de Registto Penitenciario
de la Sede Central.
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€. DIAGRAMA DEL SERVICIO
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INSTRUCCIONES

El Cerificado de Antecedentes Judiciales es un documento oficial, en &l
cual se detallan los ingresos, egresos, testimonios de condena y otros
registros de Rescoluciones Judictales de aquellas personas que son
recluidos en un Establecimiento Penitenciario y de las sentencias a
penas limitativas de derecho (prestacién de sarvicios a la comunidad).

Para recabar el Certificado de Antecedentes Judiciales, el usuario
debera identificarse con su documento de identidad original {DNI,
Pasaporte o Camé de Extranjeria) y presentar e} comprobante o recibo
de pago original expedido por i Banco de la Nacion que acredite haber
efectuado por derecho de tramitacion, en cualquiera de sus agencias a
nivel nacional.

En los casos que las solicitudes provengan de lugares alejados de la
ciudad de Lima, &l usuario debera entregar ademas ¢e 1o senalado, una
fotografia a color con fondo blance tamafio carné. Similar procedimiento
tendran aguellos usuarios que gestionen dicho documento a través de
apoderados o sus representantes acreditados con la Carta Foder.

Por el tipo de infermacidn con que cuenta el Instituio Nacional
Penitenciario, el Certificado de Antecedentes Judicisles, solo podran ser
entregados a las personas mayores de edad, debidamente acreditados
gcon el DNI, carné de extranjeria o pasaporte. Para los casos de
extranjeros de paises sujetos al convenio de libre transito con al Perd,
sblo se podrd exigir la presentacion del documento de identidad de su
pais de origen,
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El tramite de recojo del certificado es personal. £n caso de no estar en
condiciones de tramitar, otorgar Carla Poder Notarial {segun formato en
pagina Web del INPE). Si el solicitante 5& encuentra en el extranjero,
debera tramitar con Carta Peoder Consular, otorgade peor el Consulade
Peruano en el lugar de residencia y presentar una (1) fotografia tamano
carné a color con fondo blanco.

En al caso de que la solicitud del cenificado se realizara en una de las
oficinas gue no cuentan con toma de foto digital, se pedita que el usuvario
splicitante entregue con una (1) fotografia tamano carné a color con
fondo blanco. Para los sitios en 105 gue el INPE haya habilitado cémaras
digitales, no serd necesario la entrega de fotos, este se sefiala en la
pdgina VWeb de! INPE {*cuenta con camaras digitales*).

El usuario una vez registrado en los datos de la solicitud en el formato
electrdnico, podra sefialar la dependencia del INPE, donde desea
recoger su Certificado de Antecedentes Judiciales, en ese momento el
sistema le indicara si debe o no de llevar fotos al momento de recoger su
certificado.

Los internos también podran solicitar el Certificado de Antecedentes
Judiciales, previo abono def derecho de tramitacion del TURPA INPE en la
administracian del penal, e iniciardn e! tramite en las unidades orgénicas
de registro penitenciario de 10s establecimientos penitenciarios. Dicho
documento no reemplaza al certificado de no tener proceso pendiente
con mandato de datencion que se expide a pedido de la autoridad
pompetente  para  gestionar beneficics penitenciarios y  gracias
presidenciales. La entrega sera personalments a traves de dicha Unidad.

La rectificacion del Certificade de Antecedentes Judiciales, sera por
mandato (resolucién) judicial remitido por la autoridad judicial
competente, debiendo expedirse un nuevo certificado de antecedentes
judiciales corregido, previo pago.

En Ios casos de que el usuario tenga conocimiento, que tiene una
persona homdanima, reqistrara voluntariamente los datos solicitados por
la Ley N? 27411, Ley que Regula el Procedimiento en los Casos de
Homonimia, y trdmite su certificado de homonimia en la Reniec o
Resolucién Judicial que lo declara homénimo.

los uswarios radicados en las provincias del pais, podran solicitar el
Certificade de Antecedentes Judiciales ante la Direccion de Registro
Penitenciario de la Sede Central [NPE, a través de las Subdirecciones
de Registro Penitenciario de las Oficinas Regionales INPE.

Para |os casos en que |2 Oficina Regional, establecimiento penitenciario
0 centra de entrega de certificados del INPE, NG cuente con la cAmara
de fatos digital, se proceders de la siguiente forma:

* La dependencia recibe el certificado impreso con la fote y firmas
correspondientes.

» Identifica al usuvario que se presenta con el cargo de la solicitud via
WEB, para recoger su certificado, con su documento de identidad
original y procede a recoger el original del Voucher de pago al Banco
de la Nacion.
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= El encargado ubica el certificado y lo entrega, haciendo firmar el
ragistrg de la constancia de entrega al usuario.

m) Las Subdirecciones de Registre Penitenciario de las Oficinas Regionales
INPE, informaran EN EL DIA, a |a Direcciton de Registro Penitenciaric de
la Sede Central INPE, el ingresc, egresc y situacion juridica de la
persona ¢ interno, para la elaboracidn y expedicidon del Cedificado de
Anmtecedentes Judiciales.

n} La informacion de Antecedentes Judiciales para el Congresc de la
Repiablica mediamte una Comision  Investigadora, Poder  Judicial,
Contralor General de la Repiblica y Defenser del Pueblo, conforme los
articulos 17° y 18° dei D.S. N° 043-2003-PCM, sera proporcionada por la
Direccion de Registro Penitenciario, sin costo alguno.

DURACIHON

El plazo para la entrega del Certificado de Antecedentes Judiciales sera de
TRES (3) DIAS habiles vy para los casos de la ciudad de Lima Metropolitana
sera en UN (1) DiA.

FORMULARIOQS

SCLICITUD DE ANTECEDENTES JUDICIALES

: [ Dartow Ctligatarios Para La Sallohud |

I
[ opoener Apwide | |
. . N
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Ernail [ +C
: ; [
:SMI‘P_P._I.._:._.‘ .. b e e e m e memee e mim e immimrie mimimmmmemm————— G
RZTITOR | 72 R —_—
[ Boticiw ] [ cancew "]I N
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MIAIE [ATNS0S ¢ Nombras) | ]
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4.2 Expediclédn de Constancia de Reclusion
a A. REQUISITOS '
! a) Solicitud dirigida al Director del establecimiento penitenciario.
) Recibo de pago en efectivo expedido por la Administracién del
establecimiento penitenciario o la que haga sus veces.

B. ETAPAS DEL SERVICIO

Internc

Presenta solicitud dirigida al Director del establecimisnto penitenciaric en la
Mesa de partes de la Direccion, adjuntando el recibo de pago expedido por
la Administracion del establecimiento penitenciario.

Director del Establecimiento Panitenciario

Toma conocimiento del pedide del interno y deriva con proveido al
responsable de Registro Penitenciario, ordenando su elaboracion y atencion
correspondiente.

Visa la Constancia de Reclusién y dispone entrega al interno dentro del
plaza establecido por &l TUPA - INPE.

Subdireccldn/Division/Dapartamento de Registro Penltenciario
Recibe y dispane al técnico de Kardex la verificacion y elaboracion de a
— constancia de reclusion del intarno.
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El responsable de Registro Penitenciaric recibe la constancia verifica la
informacién y aprueba la solicitud, firma la Constancia de Reclusion y
remitird EN EL DIA al Director del establecimiento penitenciano.

Responsable de Kardex o quidn haga sus veces

Ubicara y verificard la informacion del interno en el libro y folio de registro
penitenciario, luego elaborara la Constancia de Reclusion en el formato
establecido v entrega al respansable de Registro Penitencianio para la firma
¥ entreqga.

DIAGRAMA DEL SERVICIO
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INSTRUCCIONES

a)

b)

c}

d}

El Conssjo Técnico Penitenciario de los establecimientos penitenciarics,
podran solicitar DE OFICIO la Constancia de Reclusién, para la
organizacion de expedientes de beneficios penitenciarios.

La Sutdireccion/Division/Departamento de Registro Penitenciaric de los
establecimientos  penitenciarios, elaboraran las Constancias  de
Reclusién, utilizande et formate establecido en el presente manual.

La rectificacion de la constancia de reclusién, serd por mandato
{Resolucién) judicial remitido por la autoridad judicial competents,
debiendp emitirse por esto una nuews Constancia de Reclusion
corregida.

El servicio de expedicion de ia constancia de rectusion es de aprobacién
aufomatica, sin embargo debe tenerse en cuenta que la decisién de
gestionar este documento solo corrasponde a los interesados, por ello
los responsables de registro penitenciaric de los establecimientos
penitenciarios, canalizaran adecuadaments la informacion procurando
que sea entregada personalmente, Salvo en los casos que sean
requeridas por el Consejo Técnico Penitenciario.
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E. DURACION

El plazo para la entrega de la Constancia de Reclusion, sera de UN (01) DiA
habil.

F. FORMULARIOS

MODELD DE COMETANCIA DE RECLUSION
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CAPITULO I

- SERVICIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y
ESTABLECIMIENTOS DE ASISTENCIA POST-PENITENCIARIA Y DE EJECUCION
DE PENAS LIMITATIVAS DE DERECHOS.

1. OBJETIVO

— Establecer las pautas a seguir para la correcta elaboracion y expedicion de las
constancias de estudios y trabajo, certificados de computo laboral y/o educativo y
de conducta para interngs y liberados y la constancia del liberado, gue se emiten
en los establecimientos penttenciarios y establecimientos de asistencia post-
penitenciaria y de ejecuciion de penas limitativas de derechos.

2. BASE LEGAL

2.1 Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
2.2 Decreto Legislativo N° 854, Codigo de Ejecucion Peral.
— 2.3 Decreto Supremo N (43-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°®
27808, Ley de Transparencia y Acceso a |a Infermacion Publica.
2.4 Decreto Supremn N° (15-2003-JUS, Reglamento del Cédigo de Ejecucion
Penal.
2.5 Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de OQrganizacion vy
Funciones del Instituto Nacional Penitenciario.

ALCANCE

Las disposiciones del presente manual comprende a las Direcciones de
Tratamientn Penitenciario v Medio Libre de la Sede Central, Subdireccion de
Tratamiento y Medic Libre de las Oficinas Reqgionales, Subdireccidn
[Divisidn/Departamento/Sececién  de  Tratamiento de los  establecimientos
penitenciarios y las Jefaturas de los establecimientos de asistencia post-
penitenciaria ¥ de ejecuckin de penas limitativas de derechos de las Oficinas
Regicnales, asi como es de cumplimientd por el perscnal del INPE, gque por
~ razones de sus funciones tengan a su cargo el ramite y atencian de los servicios
que corresponds 8l presente capitulo.

DE LOS SERVICIOS:

4.1. Expedicién de Constancia de Trabajo y de Estudio {Para internos)

A. REQUISITOS
a} Solicitud del interng dirigida al Director del establecimiento penitenciario.
bl Recibo de pago en efectivo expedido por la Administracion del
establecimiento penitenciario o la que haga sus veces.

B. ETAPAS DEL SERVICIO

Interno
Presenta solicitud en Mesa de Partes dirigida al Director del establecimiento
penitenciaric peticionado la expedicidn de la constancia de trabajo o de
estudio.

Director del establecimiento penitenciario
Deriva la solicitud al responsable de trabajo ¢ al Director de la Institucin
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Educativa dando el proveido gque corresponde.

Responsable de Trabajo o Director de la Institucidén Educativa
Recibe |a solicitud, registra y dispone al técnico su atencidn.

- Recibe la Constancia de Trabijo o de Estudio, aprueba el servicio y procede
a expedir la constancia entregando al interesado.

— Técnico de Planillas de Trabajo o de Notas de Educacion
Verifica los datas del interno y elabora fa constancia de trabajo o de estudio,
y remite al responsable de Trabajo ¢ de |a Institucion Educativa

C. DIAGRAMA DEL SERWVICIO
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D, INSTRUCCIONES

- a) El Jete de Trabajo aprueba la solicitud y extiende la constancia de
trabiajo de acuerdo a la informacién que obra en las planillas de control
laboral, en la que indicara la actividad laboral que ha desempefiado o
desempena el intermao.

by El Director de la Imstitucidn Educativa, aprueba et servicio y procede a
expedir la constancia respectiva;, la misma gue no debie contener
informacién alguna del sistema penitenciario ni ta visacion del Director
del Penal.

E. DURACION
El plazo para la expedicion de la constancia de trabajo o esiudio es de
TRES {03} DIAS.

4.2 Expedicion de Constancia det Liberado

—_ A, REQUISITOS
a) Solicitud dirigida al Jefe del establecimiento de asistencia post-
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penitenciaria y de ejecucion de penas limitativas de derechos.

b Recibo de pago en efective expedide por la administracion del
establecimiento de asistencia post- penitenciaria y de ejscucidon de
penas limitativas de derechos o la que haga sus veces,

ETAPAS DEL SERVICIO

Liberado

Fresenta solicitud ante la Jefatura del establecimiento de asistencta post-
panilenciaria ¥ de ejecucion de penas limitativas de derechos, adjuntando el
recibo de pago.

Jefs del Establecimiento de Asistencia Post-penitenciaria y de
Ejecucidén de Penas Limitativas de Derechos,

Toma conocimiento de o solicitado y deriva al responsable del expediente
personal para la verificacion de la informacion sobre la base de los registros
que obran en el drea.

Recibe y suscribe la constancia y entrega al usuario correspondiente.

Responsable de Expediente Personal

Revisa la informacion que obra en los archivos y brinda la informacidn
requerida de encontrarlas conforme y elabora la constancia correspondiente
de acuerdo a los registros y con visacion remite al Jefe del establecimiento
de asistencia post-penitenciaria ¥ de gecucion de penas limitativas de
derechos, para su firma y entrega.

DIAGRAMA DEL SERVICIO
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INSTRUCCIONES

a} El Jefe del establecimiento de asistencia post-penitenciaria y de
eiecucion de penas limitativas de derechos, para expedir |2 constancia,
debera evaluar la situacion del liberado, si presenta continuidad en el
tfratamiento y los informes periodicos de ios supenvisores.
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b)

c)

d)

El responsable del expediente personal del liberado, debera verificar en
el libro de registro de asistencia, si el liberado se encuentra registrado y
estd asistiendo normalmente conforme a las reglas de conducta, asi
comg no haya incurride en abandono, faltas u otras acciones gue
interrumpe la continuidad de su tratamiento post-penitenciario.

Las solicitudes de expedicion de constancia solo podran ser denagadas
cuandg el liberado haya incurrido en abandonc. En este caso ol Jefe del
establecimiento de asistencia post-penitenciaria v de ejecucion de
penas limitativas de derechos, informard o notificara al liberado,
explicando los motivos de |a decision.

El responsabie del expediente personal dsl liberado, se encargara de
actuatizar permanentemente el expediente personal del liberado vy
brindar |a informacion cuantas veces sea requerido.

La expedicién de constancias al liberado durante el primer afo de su
excarcelacion podra realizarse como maximo en dos oportunidades. La
vigencia de la Constancia del Liberado sera de tres meses.

DURACION ?
El procedimiento tiene una duracién de UN {1) QA habkil desde que la
solicitud es recibida, hasta la entreqa de fa constancia al liberado.

FORMULARIO

MODELC DE CONSTANCIA DEL LIBERADO
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4.3. Expedicion de Certificado de Computo Laboral ylo Educative. {So6lo

A.

para anexar al expedients, no se entrega al interno o liberado)

REQUISITOS

a) Solicitud del interno dirigida al Director del establecimiento penitenciano
o del liberado al Jefe del establecimiento de asistencia post-penitenciario
y de ejecucion de penas limitativas de derechos, con la peticidn de que
el cerificado de computo labora! yio educativo se expida y anexe al
expediente de beneficio penitenciano.

b} Recibo de pago en efectivo expedido por la Administracion del
establecimiento penitenciaric o la que haga sus veces en €l
establecimiento de asistencia post-penitenciaria y de gjecucion de penas
limitativas de derechos.

ETAPAS DEL SERVICIO

interno o liherado

Presenta solictud en la Mesa de Partes dirigida al Oirector del
establecimienio penitenciario ¢ al Jefe del establecimienio de asistencia
post-penitenciaria v de ejecucién de penas limitativas de derechos segun
correspanda, para la expedicion de! certificado de computo laboral y/o
educativa.

Director del establecimiento penitenciario o Jefe del Establecimiento de
Asistencia Post-penitenciaria y de Ejecucién de Penas Limitativas de
Derechos.

Creriva la solicitud al encargado o responsable de educacion o de trabajo,
con &l proveido carrespondiente.

Director de la instituciéon educativa o responsable ds trabajo del
establecimiento penitenciario ¢ el responsable de educacién del
establecimiento de asistencia post-penitenciaria y da ejecucion de
penas limitativas de derechos. i

Recibe la solicitud, registra y dispone al técnico de computp laboral o
educativo su atencion,

Recibe el Certificado y aprueba el servicio, firma el cerdificado y con la
visacion del Director del Establecimiente Penitenciario o Jefe det
Establecimiento de Asistencia Post-penitenciaria y de Ejecucion de Penas
Limitativas de Derechos, remite al Consejo Técnhico Penitenciario o al que
haga sus veces para el caso de los liberados o en todo casc para remitir a la
Autoridad Judicial correspondiente. Comunicando al interno o liberado.

Técnico de Trabajo o de la Institucidn Educativa o la que haga sus
veces.

El Técnico de Computo Laboral procede a verificar las planillas de control de
paqos y siabora el Cerificado de Cémputo Laboral y remite al responsable
de Trabajo.

El Técnico de Camputo Educativo verifica el Libro de Planillas de Control
Educative v el Libro de Control de Evaluacion y procede a elaborar el
Certificado de Computo Educativo y remite al responsable de Educacién.



C. DIAGRAMA DEL SERVICIO
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. INSTRUCCIONES

a) El Director ¢ responsable de educacidn o responsable de trabajo
remitiran el certificado de computo laboral o educativo a |la Direccidn del
establecimiento penitenciario, o al Jefe del establecimiento de asistencia
post-penitenciario y de ejecucion de penas limitativas de derschos, para
gue sea anexada al expediente de beneficio pen!tenmarm del interng o
liberado o para remitir a la Autoridal Judictal correspondiente. En ningdn
caso 52 hace entrega del indicado documento al internc o liberadg, ni a
otras personas ajenas al tramite del beneficio.

b} En los casos gque el interno o liberado haya realizado aclividad laboral y
educativa en el misma periodo silo se podrd expedir el Computo Labaoral
0 el Computo Educativo de manera excluyente.

¢} Los cerificados de computo laboral se expiden de acuerdo a la
informacion en la Planilla de Control de Pagos del area de trabajo y el de
cOmputo educativo con la informacion de los libros de Planilla de Controt
Educative y de Control de Ewvaluacién de la Institucion Educativa
respectivamente.

d) Cuando éstos certificados son solicitados por |la autoridad judicial se
remiten directamente a dicha autoridad, mediante Oficic y sin costo
alguno.

DURACION

Una vez presentada la solicitud la administracion penitenciaria tiene un
plazo de TRES {03} DIAS habiles para que los responsables de educacion o
de trabajo expidan el certificado de cdmputo correspondiente.
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4.4 Expedicion de Certificado de Conducta (Para internos y liberados}

A, REQUISITOS
a) Solicitud del interno dirigida al Director del establecimiento penitenciario
i~ o del liberado dirigida al Jefe del establecimiento de asistencia post-
penitenciaria y de ejecucion de penas limitativas de derechos.
B Recibo de page en efgctive expedido por la administracidén  del
— establecimientoc  penitenciario o la que haga sus veces en los
| establecimientos de asistencia post-penitenciaria y de ejecucién de
penas limitativas de derechas,

| B. ETAFAS DEL SERVICIO

Interno o liberado

Presenta la solicitud de expedicion del certificado de conducta ante la
i Direccitn  del establecimiente penitenciario o ante la Jefatura del
establecimientp de asistencia post-penitenciaria y de ejecucién de penas
limitativas de derechos, adjuntando recibo de pago.

Mesa de Partes del Establecimiento Penitenciario o del Establecimiento
de Asistencia Post-penitenciario y de Ejecucion de Penas Limitativas
de Derechos.

Recibe la salicitud, reqistra y pone en conocimientn del Director o Jefe.

Director del Establecimiento Penitenciario o Jefe del Establecimiento
de Asistencia Post-penitenciaria ¥y de Ejecucién de Penas Limitativas
de Derechos.

Para internos:

El Director del establecimiento penitenciario, toma conocimiento y deriva la
solicitud al Consejo Tecnico Penitenciario, para la elaboracion del certificado
de conducta, sobre la base de la informacion existente en los archivos del
registro disciplinaric de interngs. Suscribe el cerificado y dispone su entrega
al interno © se anexe al sxpediente de’beneficio penitenciario ¢ se remita al
Juzgado correspondiente.

Para liberados:

£l Jefe del establecimiento de asistencia post-penitenciaria v de ejecucion
de penas limitativas de derechos, toma conocimiento y deriva 1a solicitud al
responsable de expedientes personales de los liberados, para la elaboracion
del cerlificado de conducta sobre la base de la informacion existente sobre
medidas disciplinarias. Suscribe el certificadn y dispone su entrega al
liberado y el registro en el libro de control de certificados de conducta.

Consejo Téchico Penitenciario del Establecimiento Penitenciario,

A traves de su secretaria realiza la revisién de los registros de conducta ¢
medidas disciplinarias, elabora ef proyecio de certificado de conducta de
acuerdo al modelo, el cual as visado por el Secretario de Consejo Técnico
Penitenciario, y remitidc a la Direccion del Establecimiento Penitenciario
para su firma y entrega.

Responsable de Expedientes Personales dsl Establecimienty de
Asistencia Post-panitenciaria y de Ejecucidn de Penas Limitativas de
Derachos.

o Revisa el libro de registro de control de liherados v el expediente personal
i del liberado. Verifica que no haya incurridc en abandono, faltas u otras
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acciones de indisciplina, efabora y visa el certificadoe y eleva al Jefe del
establecimiento de asistencia post-penitenciaria y de gjecucion de penas
limitativas de derechos, para su firma y entrega.

C. DIAGRAMA DEL SERVICIO
Expedicion de Certthcado de Conducta para el Interno
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Expedicion de Certificado de Conducta para el Liberado
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D. INSTRUCCIONES
a) El Certificado de Conducta para interhos, se extiende a partir de que el
interno haya cumplido los primeros seis (06) meses de reclusidn; y para
los liherados, se expedird una vez gque el liberado haya cumplido los
primeros seis (06) meses de su axcarcelacion.

b} El Certificado de Conducta para el casc de |os internos, se elabora con la
informacion que obra en los registros de conducta o medidas
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disciplinarias que obra en el Consejo Técnico Penitenciario del
gstablacimients penitenciario; en el caso de los liberados se contrasta
con los registros de asistencia del establecimiento de asistencia post-
penitenciaria y de ejecucion de penas limitativas de derechos y
expediente personal del liberado, ademas debera constatarse que el
liberado no debe haber incurride en abandono, faltas u otras acciones
que interrumpa la continuidad de su tratamiento post-penitenciario.

El secretario de Consejo Técnico Penitenciario del establecimianto
penitenciario, elaborard y visara el Certificado de Conducta antes de
remitirlo al Director para su firma y entrega. En el caso de 10s liberados
esla accidn estd a cargo del responsable de expedientes personales de
los liberados.

En los casos que &l interna © liberado hayan presentado mala conducta,
esta condicion reflejara en dicho certificado de acuerdo a las anotaciones
existentes en ips archivos, salvo que haya quedado rehabilitado.

DURACION )

El procedimiento tiene una duracion de TRES {3) DIAS habiles, contados
desde |a fecha que se recibe sclicitud, hasta |a expedicion del Cerificado de
Conducta, tanto para internos como para liberados.

FORMULARIOS

MODELD OF CERTIFICADC DE CONDUCTA OEL INTERNO

THETITLIC A KL PE T E W LYK Carificada M

SERTIFICARO DE CONDUCTA

El Qirector gl Estabbeciminnto Penianciano de
Jue suscriba .

CERTIFICA

Qe 2eqon 1% regisiros de oaduwcta que obre en &
Consge Técruco Penilendarn de ite Exlablecimiante Penitencario,
B2 hlrE que, 8l IMerno

Apadlickas ¥ nombros:

Diadita:

Fache de ingresd:

Silwacion juridica

WC REGISTRA SAMCIZH DISCIPLIMARIA.

Ge expide |8 prager2 8 soliciwd del inbemesado. pard lag
fires que 3o estimen partinentas.

e de de 20
Firma paﬁhn'na dal recior Sacretaria da Consea Taeric
Dl Cotabimcimmnic Parranzano Pevilereara de; E =

Wik por Ires 03] meaas. comiedos 3 nadir e 13 bacha da Ao pgeedceen
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MOOELO DE CERTIFICADD DE CONDUCTA DEL LIBERADC

IRATTUTED Wk oL ek TEHG SO0 REGM .. ... ....... .

CERTIFICADD DE CONDUCTA

EFL JEFE DFL FETAR: FCIMIFNTD DF ASISTFHCIA POST.
PEMITENCIARIA ¥ DE EWECUCION DE FENAS LIMITATIVAS DE
DERECHOS DE . Py

LilE SUSCRIBE.

Cerinca que alkBBrETD . . .. . e e
codoemidlizdeen . oL L

............... . . . .. . Eeancuenira [BﬂIBHEUOE- an &
Eslabdecimiems de Asisienon Pox-penilenciana y de Ejecunon de
Prena Linitaivas de MDerechos de . desde
LElafecha, qtaen .. ..... . .

El mercicnade libarade viane ohsenmndo .
CONDUCTA segin o5 deles axislantaa &0 su expadiants pamc-nal b
libro ge ragislno ¢ connd.

e explde la presenle a solictud 38 inleresade & Gue
tendra walides pon el penodo de by (5 meses o parkr des I ferhs

de __ . oeul

Firray aos firme dei Jefa def Esmbiecimisnta
da b senon Posl-asuilercana y de
Ejx=vcor da Faras . imtahuas da Carachng
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CAPITULO I

SERVICIOS DEL CENTRO NACIONAL DE ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS Y
PENITENCIARIOS-CENECP DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

OBJETIVO

Establecer los procedimisntos a seguir en |os servicios prestados en exclusividad
por el Centro Nacicnal de Estudios Criminolbgicos y Penitenciarios — CENECP,
como son la expedicion de las constancias de notas y de estudios v record de
notas.

BASE LEGAL

2.1 Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.2 Decreto Supremo N° 043-2003-FPCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N©
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Puablica.

2.3 Decreto Supremo N°® 011-87-JUS, Estatuto del CENECP.

2.4 Decretc Supremc N° Q08-2007-JUS, Reglaments de Organizacion vy
Funciones del INPE.

ALCANCE

Las disposiciones del presente manual comprende al CENECP y sus unidades
organicas, asi como son de cumplimientoe por el personal del Centro Nacional de
Estudios Crimincidgicos y Penitenciarios-CENECP  del Instituto  Nacional
Penitenciario, encargados de atender 108 servicios,

SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD

Expedicion de Constancias de Notas y de Estudios-del Centro Nacional de
Estudios Criminolégicos y Penitenciarios - CENECP

A. REQUISITOS:

a} Solicitud del egresado dirigida al Director del Centro Nacional de
Estudios Criminclégicos y Penitenciarios, sefialando la escuela o unidad
donde ha cursado estudios y el afio respectivo.

by Recibo de pago en efectivo expedido por [a Administracién o la que haga
sus veces en el Centro Nacional de Estudios Criminologicos y
Penitenciarios-CENECP.

B. ETAPAS DEL SERVICIO;

Interesado
Fresenta solicitud, adjuntando requisito

Mesa de partes del CENECF
Recibe la solicitud y lo remite a la Direccion del CENECP.

Direccidn del CENECP
El Director revisa y por medio de fa hoja de ruia lo deriva a la Unidad de
Capacitacién y Formacién para su atencion.
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Refrenda la Constancia elaborada y firmada por la Unidad de Capacitacion y
Formacidn. Envia 2 Mesa de partes para su registro y entrega.

Unidad de Capacitacion y Formacion del CENECP
Recibe el expediente de la Direccion vy |o transfiere al responsable de
Evaluacian.

El Jefe de la Unidad, revisa |la Constancia elaborada y procede al sellado y
firmadeo respectivo danda la conformidad. Eleva at Director del CENECP.

Responsable de Evaluacién de la Unidad de Capacitacién y Formacion
Recibe el expedients y procede a efectuar la bisqueda de las notas en los
archivos correspondientes. Elabora la Constancia de Notas y Constancia de
Estudios o el Record de Notas, y pone en consideracion del Subdirector de
la Unidad de Capacitacidn y Formagcian,

C. DIAGRAMA DEL SERVICIO

0.

E.

IWNIDAD DE CAPATITACION ¥ FORMACISN
INTERESADO > C. DIREGCIaN BEL SENECP —
[ VA LA IO
—s
e — —_—— Tpw £A ¢ ran heya c# e ——— 1 Reabe dacranioy
Rk gl documan y | rita It terr a3 nm:':;:’ﬁf'f';m i . pronedn a elaberarla
B & & IFaCE L.racad da rbgntalie dn e < CTRANCE 8 Nolgs
pe SEYEDE . Capilhnen mraluamd pare - e Cabudos 1o pona
= ' Foreann par su ciah-o1:n'| ' D crrsidaracinn v JAm
P alarcin : i da urpad
§ Canetanma do Mela
: i i Esudiz
! = i
 mmme—m e amm i . . RaCil. [Bnia v
) L T P Tty TR T + prucade al sadoy
Raaya @ eninaga 1 1A ' N
Alapareda y dpore w R respechva
COIBLANGA 08 1018 6 M1 arvaga s vaens M9 ¢ 8N 3, Confoimeed

de esludios al J3Janc s B RHEE iy 12 mlewa 4 ta Crecosn

[ ) : . ] ded LENECH
PR -
" o

FIH

INSTRUCCIONES

a) El procedimiento se inicia con la entrega de |a solicitud en la Mesa de
Partes del CENECP v finaliza con la entrega de las constancias
debidamente registradas a la pare solicitante. La expedicion de las
constancias se podra realizar cuantas veces |0 requicra el usuario.

b) Cuando las solicitudes se recepcionen a través del Centro de
Documentacion y Archivo de |a Sede Central o |a mesa de paries de
las Oficinas Regionales del INPE, se les adicionara el tiempo gue
carrasponde al térming de la distancia.

DURACION

El plazo de entrega de las Constancias de Notas y de Estudio, sera de
UM (1} DA habil.
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F. FORMULARIOS

I_ MOGELC DE CONSTANCIA OE ESTUDICS

El Directer del Centro Macional de Estudns Criminolagicos y Panitenciarios —
CEMNECF, hage constar que el:

Sr. (Sra){sra) .

Es egrezada dela Pramocidn . ... de |8 (Escuela Unidad) donde
realizé estudios de ... ...l L, BBOUN Consta e las actas 3 las
finmicar gxpeaidan)
cualgs ma remifo 80 250 SEA NECESEMND.

Se expide |la presente constancia a solicitud del nteresade, para los fings
que estime convenente.

Calao, de de 200

Selle y firma Sello y firma

JEFE DE L& UMIDAD CE

DIRECTOR DEL CENECR CAPACITACION ¥ FORMACION

IRESTITUTO et CIChAL AEH TERCIARIS CEWTAO AECICHR . OE ESTUCICE

MIMISTERID OE JUSTICIA CRIMINHOSCOE ¥ PERTERCIAROS
IMETTLTD HACICHEL PERITENCIARIC
CENTRC KACIOMAL DE ESTURIOS CRIMINCLOGICUE ¥ PEMTEHGIAR D5

CONSTANCIA.DE NOTAS

El firectar del Ceatro Mecionsl de Esfudios Snminoldgens y Pertencianaz — SENECE

HAZE COMSTAR:
Sue, ad alumno .. L PP, pertenaci=nts a ls Promoscicn ... . ... ...
(E=zpacialidad) ... ... . e e e e rRa cursado 1Bz sipueeniea  asegnalures
obtemenda kos calhicebvag:
1 I CeLe NOTAA 1L EpCLs womae " | - e HETAS e nermg

PROMELID FROMEDMD . PROMEDNT PRONEDIC

| GRS ACKLD . EACLD e GG

! Aprchaads par 3 td oo dn

FROMEDIO GENERAL .. ... ... ..
Agi GO B0 105 hDros ge Aclg & 0% mud e Femit o cAso necasaric.

Callag, de de 200__

K .
Salk: p iima Eeld y irra

TARFCTOR OF . CENECE JEFE DE L& UMIDAC DE

SOFALITAZINM ¥ FORMALIGY
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IMETI™JTD MACIORAL FEMITEMCIAR-D
MIMISTERIO DE JUSTICIA
IhB7ITUTS NACIONAL FEMITENCIARIC

CENTRO MAIOAL OF FSTLACNOS
PR BGICCS ¢ PEMITESC1aRKS

SENTRE YAGKSAL B ESTUDIDS CRIMNOLOGICOS ¥ PENITE W ARIOS

CONSTANCIA DE NOTAS

El Duectar del Sentry Maconal de Estudien Cnminglogicon y Penitencioros — CEMECP

HACE CONSTAR:

Q. el stvidoe[f) sgrdsacka . L.
Ha desamollado desde el ... Lde haslaal ... ... da ...

...... de . ... hacierde un batal

[ [ heras acagemcaz, hablende ciienido ke pronedeos aiguientes.
HOTA PREMEDN ..._:.-_.':-i.-.;.: N
Obtensendo adamas el promedic final da ... VIR NN NV .. e, ubicdndoss an ol puasty ol
Cupdra de MEmoa de egrean, de wn iolak e . Partapanies.
S= expide ta pressnte & paticidn del interesado pare ks fines que solicita
Callea, de oe 200
Seloy frma

Znlin ¢ Airma

DIRECTOR DE_ CEMECR

JEFE DE A UhIDAD O
CAPALITAC SN ¥ FORMAC AN

IMSTITUTO MACITNAL PERM T SHCIARID

MINSTERID OE JUSTICEA
INETITU™O hACICHAL PENITENCISAIG

CEHTRO WACIOHAL DE ESTLOI0S
CRIMIMCL G105 ¥ PENITE N MERS

CERTRONAZIONAL 0 E ESTUDICE CRIMIMCLCSICGE Y PENITERC ARICS

RECORD DE NOTAS
EL Direcior gel Centro Naconas de Estudics Criminoldgens v Pemtencianos = CENECP.
CERTIFICA QUE ApERIM RIS L. . .. ., serddor egresado del L L
Ha desamollacn desoe & .. ..ode ... hasta & ... ... de oL del . un otz de
roras leclivas, en ... ... cacdas, habwradd obdsride Ios prormades siguisnis,
1 CIGLY I CIGLD 11 EIELD I TG

CONGD  AEIGRATURAE | WO | SCDGE | ASGHMATUSAS | nOTh | CODWGD | ASICRATLRSS

MOTA | 2EDGD | asiasaliaes | mMGTa

P la, FROLEDLD TCTAL FROMEDD TLTAL FROMECH:

TOTA. PRONFC=
Lol (=i L [ YOCLD
PRESENTACION ¥ &5 TENTACION JE TESIS.
Qoteniendo atamas  piamadd final da ... Foonorees 5 e uRicindose en & puesto ... .. el
Cuddro oa Mntes de egreso, de uroclal de . Paricipanies
5& eupide la presente & peticion del imergsadn para ks fings que solicita.
Callac, i) de200_
Sellox i
Ealle v irma oy hma
JEFE DE LA N 2ab DE
DIRECTOR DE. CENWECH

CAPASITACICH ¥ FORMACION
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