INSTITUTO NAGICNAL PENITENCIARIO
QRGAND DE CONTROL INETITUCIGNAL

Disponga a través: de la Direcaidn de Tratamiento de la sete cenlral del INPE, aue |a Subdireccian de Educacion

Wpehriancfaﬁa en coardinacion con la Subdirecoion de Tratamiento de Educaciin y Coordinacion de Educacion de Ia
Oficina Regional Oriente Pucallpa. realicen las actiones de supervistan y manitoren necesarias hasta alcanzar la

007-2013-INPE/0S 9 debida implementacion de la Directiva n® 008-2010-INPE “Administracién v Gestion de la Educacien en los]  EN PROCESO
Establecimientos Penitenciarios”. con la finalidad de alcanzar las condiciones sficientes para su supervision y control
adetuados
'(_C_onn:lusién n°8)
'Dispunga a traves de las Direcoiones de las Oficinas Reglonales Lima y Sur Arequipa, respectivamente, que las
Pirecclones de los Establecimientos Panltenciarios Madela Ancan 11 ¥y Varones de Arequipa. congideren implementar
las accianes de personal en el marco de la lagislacion aplicable, a fin de siiperan 12 Insuficiente cantidad de docentes
10 e las Instituciones Educativas que vienen operando en dichos recintos penales para impartir clases en los talleres Viol  ENPROCESO
modulas educativos, y no sean los mismos intemos quisnes lo impartan
(Contiusian n° 7)
Informe Largo de
ﬁ;ﬁ;;i‘:ﬂfﬂ;;ﬂzﬁl Auditoria Disponga a través de fa Direccion de Tratamiento Penitenciario; en coordincion con fa Oficing de Asesoria Juridica y
Tratamienio PenRenaiirn .- la Unidad de Orgamzadon_}_r M‘emﬁos de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto; 1a perfinantia de regular_ un hecha
Bhea i Erumaiin real como es la lntarveacgan de intemos sn el dicla_dc: de clases en Instituglonas Educativas de EslabF'ecImiamasL
‘Rospacto dal Servicio L Penttenciarios por la escasez de personal docente, siempre que rednan las condiciones estatlecidas por la Ley n®|  EN/PROCESO
Ediicafivo para Intemas en 24029, Ley del Profesorati, para que participen voluntariamente como facilitadores o apayo en el desarrdllc del
S Iralamiento penilenciaro por education,
los Establecimienlos (Conclusibrn *7)
Penitenciarios” - Periodo: (02 d
de enero de 2012 Al 31 da
diciambre de 2012
qﬂisponga bajo responsabilidad v & través de las Direccibnies de las Oficinas Regionales, el eslablecimienlo como
lineamiento de gestion que Iz designacicn o encargatura de las Direcciones de las Instiluciones: Educativas de los
Establecimientos Penitenciarios del INPE, s lleven a Caho en cumplimiento esfricto de los requisitos exigidos por el
12 wrilera! 3): numerat 5.7 Del parsonal del area de educacion de 1 Directiva n.” 008-2010:-INPE *Administracien y Gestion EN PROCESO
de la Education an los Establecimientas Penitenciarios”. enire sllos el fitulo de profasor o licendiado en sgiicacion con
colegiatura vigents; sin perjuiciv de practicar las acciones de fiscalizacion posterior a fin de validar los tulas
colegiaiuras de lds Directores de las Instituciones Educativas de todos los establecimientos penitenciarios
{Conciusidn n.® 8)
Tipo de Informe de T ; Estado de la
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Que Ia Oficina de Infraastnictura Peniténclaria, disponga a sus unidades organicas a fin que organiten sus archivos,

008-2013-INPE/I5 q garantizando un eficiénte servicio de conservacion del acervo documentario con el propésita de brindar un efigiente EN PROCESO
Jservicio de acteso pliblico a la infarmagian, de eanformidad a las Normas parala Organizacion, Custodia y Medidas de
conservacion de Acerve documentarie del Instifuto Nacional Penienclario (Conclusion n.* 01)
Haua & Ofiting de Infraestiuctira Penitenciatia ordene a la Unidad de Estudios y Prayeclos que al elabarar expedients
tecnicos de proyecios de obra, cuanta con ! respectivo estudio de mesanica de suelo y el levantamiento topografico
2 que determine la capacidad de resistencia dél suglo. 3 fin de evitar un asenlamiento diferencial que alecte 2l EN PROCESO
comportamients estructural de I3 calidad del proyesto construido. (Conclusidn n.® 01)
Eyamen Especial 4l Ingfiluio
Nacianal Pemlenciar — Obcinade]  Informe L-.argn de
Inffaasiniclura Penitedriana Auditoria
0 w;ﬁ;”?;:@f":;m " Que |2 Oficina de Infraestructura Penflenciaria a través de la Unidad de Estudios y Froyectos y en coordinaian con el
Talleres & 8| Estatbnimiento 3 proyectista responsatie de los proyeclos, verifique que todo expediente tenico conlenga en el plano de la ‘Planta EN PROCESO
Penilenciano de Varines General del Proyecio de Intervencion”, las correspondientes curvas de rivel y en las planitas de melrados: los
Sliesicorn - Cusea’ Periodo, 02.da respectivos grafices yla cronuis explicativos por cada partita: (Conclusian n.° 01)
enari de 2009 al 81 de disambrs
e 1D
Que la Oficina de Infraesiructura Penitanciaria ordent a |3 Unidad de Obras y Equipamiento 2 fin que evalle lag
4 nausas del fisuramiento que presentan log ambientes de los Talleres (télar y hordade) det Establecimiento Panitensiario EN PROCESO
Varanes Quencoro - Cusco a sfectos de corregir dichas deficientias de acuerdo al periodo de responsabilidad del
confratista vigente, segin clausula décima - responsabilldad y obligaciones def contratista del Contrato de Adjudicacian
Diracta Piblica n.° 004-2009-/INPE/DGI de! 14 de maya de 2009 (Conclusién n.° 01)
i ee d4n ain e | Tipo de Informe de NN IR Re Estadodela
N°* del Informe de Auditoria Audioria N* de Recomendacion: [Recomendacion Recomendacion
Que el Jefe de la Oficina General de Administracion ordene para que los mismbras integrantes de comités especizias
Iani Largo de 2 ge los procesos de selaccltn de adquisicion de municiones, lengan en tuenta que el puntafe se asigne de atuerdo a EN PROCESO
uditoria 3 !

los factores y oriterics establesidos en las bases del procesn y [a documentacitn susléntalsnia presentada por el
postar. (Conclusidnn,” 2)
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Bajo responsabilidad. que el Direclor dal Centra Nacional de Estudios Criminologicos y Penitenciafios (CENECP) y la
Direccion de Seguridad Penitenciaria, en o sucesivo cuando elaboren las sspecificasiones 1écnitas parz la adquisicitn

evitar que los cilades responsables llaven 2 cabo delerminados encargos expresades sin un crilerin normative que
regulen su regimen disciplinaro, nor las astividades que slecutan cada funcionario asignado en ef mangjo de los
recursos pblices a.carge de 13'0IP. (Sonclusion n'® 2)

g de municiones u atro; e ¢ifian a Ios calibras ¥ tipes autorizados al INPE, an concardancia a la nermativa vigenle, ENPROCESD
{Conclusion n.® 3)
Examen Especial al INPE-
Sede Central y Oficinas o . B .
Regionales 'ﬁfu‘c: B~ Que fas Oficinas Regionales de Lima. Puna, Cusco, Huancayo, Chiclay, San Martin y el Gentro Macional de Estudios
Contralacién de Amamento Criminalogicos -y Penilenciarios (CENECP). cumplan con remilir la documentacion que conslituya requisito para
y Municiones, para el uso | (nforme Largo de 4 Jtramitar fas “Licencias de Uso de Ammas dal Servidor Penitenciano” (LUASPE), a fin que la Direccian de Seguridad]  IMPLEMENTADA
dél personal de Seguridad Audlloria Penitenciaria efectué los iramites correspondientes ante 1a Superintendencia Nagional de: Control de Servicios de
del INPE* ' Seguridad, Armas Municiones y Explosives de Uso Civil (SUCAMEC). (Conclusién n.* 4)
Parfodo! 2 de enero de 2012
al 31 de diciembre de 2013
Que el Director General de Seguridad Penitenciaria en coordinacian con la Unidad de Organizacian y Métodos del
INPE, lleven a cabo la actualizacion del Reglamante General de Seguwidad del INPE, aprobado con Resolicion
5 Presidencial n.® 003-2008-INPE/P de 3 de ariero de 2008 en concordancia con el Decrefo Sypremo n*016.2012us|  EN PROCESO
y normativa vigente, respecto al empleo y uso de armas de fuego autorizadas al Instituto Macinnat Penitenciario
(Conclusion n.” &)
Disponga que I Offcina de Infraestructura Penitenciaria a través de 2 Unidad de Estudics y Proyectos, en casos de
Lramudelacierfes Yy ampliaciones de Iz capacidad de albergue de los establecimiontos penitenciarios considere
2 previaments los criterios y opinidn téenica de la Direccidn General de Seguridad que garantioen las condiziones para la EN PROCESO
sequndad inteqral del penal como usuarios finales del proyetio. (Conclusion n.° 1)
Informe Largo de
i s
002-2014-NPE/DS Auditorta
Disponaa a conveniencia de configurar nommativamente a la OIP comn Unidad Elecutora. a fin de determipar lag|
funciones generales v sspacificas de los responsables de 1as (4) nuevas unidades organicas que la conforman, a fin de EN PROCESO
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IDiS.panga a Iraves de la Oficina Regional Nor Oriente San Martin que el personal del establecimignlo’ panitenciario,
reciba capacitacion de acuerdo 2 fos terminas confracliales cefebirados con el proveedor de los bienes adquiridos,

002-2014-INPE/05 5 respecto de su uso y manejo adecuados, [Conclusion n.* 4) EN PROCESO
Disponga que la Oficina de Infraestnictura Penitenclana a lraves de la Unidad ge Obiras y Equipamianto, supervise la
asistencia del supervisar de la obra a firi de verificar la permanencia a lismpe complele en |a sjecutién de |2 obra en
cumplimiento de las obligatinnes contractuales del confrato y evitar que la entidad abone por los diag no prestados en
b el servicia del supervisor confratado.  (Conclusian n.° 5) EN PROCESO
Examen Especial al Inglilutg
Nagional DP:rnirenmarin - |Dispongz que la Oficina de. Infraestruciura Penitenciaria a través de fa Unidad de Estudios y Prayectas. confrole,
Oficina de Infrasstnuciura - supervise y cautele el Irabajp realizado por fa Comisian Revisora que designe su despacho, respecto a la revision v
Penilenciaria "Contratacion y Iorme L;r__ga = conformidad del proyecto definitivo de expediente 1échico de fa obra, en’ sus diversas espesialidades (estricturas,
Efstucion de Ja Obra: Alditoria . arquitectura; instalaciones eléclricas, nstalaciones sanitarias, efc.), a fin de que en caso'se delecten deficiancias, EN PROCESQ
Remodglacion integral y, #stas sean subsanadas oportunamente, evitando reducir omisidnes yio deficiencias en el expedients 18cnico y generen
ampliacién de |a capacidad la aprobacion de prestaciones adicionales de obra necesarias para la operatividad integral del cilado penal
de alberque del (Canclusion n.° 6)
Establecimiento
Penitenciario de Juanjul” -
Perindo: 02 de enero de
2012 &l 31 de ditiembre de
2013 Dispanga que ta Cficina de Infraestructura Penitenciatia. = fravés de |a Unidad de Estudios y Proyectss, an los
Tarminos de Referanciz de los proyeclos relacionados & las rehabilitaciones y ampliaciones de la capacidad d
alliergue de los establecimientos penitenciarios, an coardinacion'con fa Ofitina Regional, cansideren las condiciones
8 1necesarlas para la desocupacian de |as instalaciones ocupadas a fin de contar con la libre disponibilidad dal 1emreno en EN PROCESO
el momento de fa suseripsion del “Acta de Enfraga del Terreno”, ewiténdose que pudiera pretender el contrafista
ampliaciones de plazo y refrasos en la enfrega de lacbra.  (Conclusion n ° 7)
"..&_“_M ~ | N° de Recomendacién Recomendacién A
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Disponga que se lieven a caho los actos de aestion conducentes a cumplir con lo dispuesto por Ia Irigesima oclava
disposicion complemerttaria final de 13 Ley n* 26951 y trigésima novena disposicion complementaria final de 1 Leyn®
30114, 2 ravés de (as cuales se faculld 1a rsstructuracion prganica y modificacion de los: documentos de geslién det
003:2014-INPE/0S 2 INPE, entre ellos se tiene ef ROF, considerando Iz canverilencia de mantenstio como organo de apoyo o configurarlo]  EN PROCESQ
normativamente a fa OIF como' Unidad Ejecutora, adsmés de difundir en su momento st alcance normaliva.
(Conclisian n.® 1)

Disponga provisionalmente y hasta cuando se sumpla con lo dispussio por la frigésima octava disposiion
complementaria final Ley n* 29851 y irigésima novena disposicién complementaria final de 1a Ley n.° 30114, y se}
panga en vigencia la restructuracion organica y modifisacion de los documéntas de gestion del INPE. incluido &l ROF

3 de la enlidad, |2 identificacion en este Oifimo documento, Ias funclones ganerales y espacificas aue detien desamallar ra' EN PROCESO
Unidad. de Mantenimienta de Infraestructura Penitenciania, el Area de Asssoria Técnico-legal el Arez da
Adminisiracion (ificluido |2 Unidad da Reoursos Humanos y Unidad de Logistica) y el Area de Planeamiento ¥
Presupussto, todos elles de 1 Oficina de Infraestructura Penitenciada.  (Conclusiénn,” 1)
Informe Largo de
Examen Espectal al instituto Auditatia
Macional Penitenciario -
Oficina de Infraestrclira Qisponga que las areas usuarias de Iz OIP, en cumplimiento de la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado,
Pentenciaria 'Cﬂ_f_‘@?ﬂm-y definan con prcision fas carecteristicas, condiciones, calidad y calidad de los profesionales especialistas que sel
secuan gl Senivo ce 4 requieran para inlegrar los equipos de supervision de obras, los cliales deberan ser recogidos por el frgan ensargadol EN PROCESO
Consultoria de Obras” - de las contrataciones de | entidad'y Comités Especiales, en los actos preparatorios y procesos de seléccion que se
Periodo 02 de enero de Hllsvm 3 cabo, a fin que los actos administralivos se desarrollen &0 &l marco de |38 candiciones de fransparencia y
223l 31 :;gmembre de: sujecion de Io requerido por 13s dreas usuarias para el cumplimiento de las funéiones.  (Conelusion .= 21

Disponga se panga en conocimienta de fa Procuradutia Publica del INPE la Carta Notarial n * 027-2012-INPEA | de 22
rje marzo de 2012, mediante la cual despues de niciado los procesos arbitrales cen el contratista ¥ supervisor a cargo
de la Obra. "Reacondicionamiento y Ampliacion de la Capacidad de Albergue dal Establecimiento Perifenciario de| IMPLEMENTADA
lquitos - | Etapa”, el INPE resolvit el contrato de ejeaucion obra cuando ests ya habia sido resuello ynilaterdiments por
el contralista, debiendo considerar sy alcance en relacion a las pretensiones en curso en ambos procesos arbitrales

acumulados en el Expediente n.° 5 088-2011/5 034-2012-SNA-OSCE.  (Conclusian n.® 3)
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003-2014-INPE/DS

Examen Espacial al Inslilute
National Penitenciario -
Oficing de Infraestructiura
Penilenciara‘Confratacién y
ejecucion del Servicio de
Consultoria de Obras” -
Perlodo: (2 de enero da
2012 3l 31 de diciembre de
2013

Informe Largo de
Auditoria

Disponga que los migmbros de Jos Comités Especiales Permanentes, antes da la admisién de las propuestas lonicas
y econdmicas para su evaluaciin que presenten los postores participantes en Ios procesns de seiecaibn que se lieven,
2 cabo para la confralacion de los servicios de consultoria de abras que convaque 1a OIP, revisen defalladamente toda
la documentacion que se presente, y especificaments verffiquen que coincida la fecha consignada en los documentis
con las fechas establecidas en el calendario de actividades del procelo de seleccion sefialada en las Bases
Integradas (Conclusion n > 4)

EN PROCESO

Drsponga en el caso de advertirse ermores de forma en 1z presentacion de la propuesla téenica v sustento que no
modifigiien su alcance, puedan ser subsanadas tanto: en el acto publico o sélo dentro del plazo y sigliendo fos
procedimientos establecidos. por el Reglamento de Contrataciones del Estado, consignandese esta situacion en sl
subsiquients aclo plblico v asentamient de! “Actz de Resultados del Puntaje Técnico, Apertura de 13 Propuesta
Econdmica y Otorgamiente de 1a Buena Pro™ no siendo admisible subsanacion alguna por errares U omisiones an la
|Propuesta econdmica, salvo los casos por defectos de folladian v de ribrica de cada uno de los folios que companen
dicha oferfa:  (Conclusianes n * §)

EN PROCESO

Disponga que los documentos sustentatorios de los procesos de selescion para la contratacion de los servicios de
ronsultoria de obras publicados en e SEACE (bases administrativas, resumen ejeculivo del astudio de posibiidades,
aue ofrece el mercadn, entre ofros), deben correspander 3 los mismos procescs de seleccion. ton 2 finalidad de
olorgar alos proveedores y plblico en general, informacian fidedigna de los mismos y permitan 2 Ja vz, en &l marco
Hde los Pringipios de Publicidad y Transparenciaen las contrataciones publicas, Iransparentar adecusiamante los aclos
de gesfion en materia logistics, a fin de aperturar (a mayor participacion de parlicipantes canocedares dal dbigto de las
convooatorias:  (Conclusifinn ® 6)

EN PROCESO

hE'.Jir'spi_-:lf}grfa que los Comites Especiales Permarentes al asignar 108 puntajes de calificacion a las propuestas
presentadas por los diversos postores participantes an los procesus de seleenidn para la contralacion de los serviclos
de consultoria de obra, oforguen los mismos en estricta sujecidh 2 lo establedido en los faclores y criterios de
evaluation previstas en las Bases Integradas y Reglamenio de Contrataciones del Estado, concadiendo el puntaje que
cortesponda obtener.  (Concligiones n,°s.7 y 8)

EN PROCESO
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003-2014-INPEI0S

Examen Especial al Instifuto
Nacional Penitenciano -
Ofigina de Infrassiructura
Penilanciatia "Contratacion y
eipaucian del Sevicin de
'Consulteria de Ohras” -
Perlodo: 02 de enerp de
2012 al 31 de diciembre de
2013

Informe Largo de
Auditoria

10

Dispanga que los Comités Espesiales Pérmanentes al elaborar las Bases Administralivas e Integradas de los diversos
procesos de selecciin para |z confratacion de los servicios de consullatia de obra, consignen en ias mismas el puntaje
de califitacion de lodos los factores y criterios de evaluacion para este fipo de servicios establecidos en las Bases
Estandarizadas aprobadas por el OSCE y, Ley y Reglamanto de Contralaciones del Estado, recogiendo astrictamente
lo requenda por las dreas usuarias a travéss de los Wrminds da referencia, 2 fin de calificar 12 experiencia de todo =!
personat propuesto y na solo del Jefe y Asistente de Supervisian, asi comio 123 calificaciones de! citado personal tanto
Han farmacidn académica (en funcion del nivel de formacitin) como da capaditacian (sobre el tiempo de capacitasion del
personal propuesto) acreditados en ambos casos, con copia smple de litwlos, constancias, ceftificados u olrds
documentos. (Conclusiones ns 7y 8)

EN PROCESO

1

Disponga que el Grgano encargado de las confrataciones de 3 OIP, con relacién 2 la determinacian del valor
Jreferential de los procescs de seleccion cofraspondientes a la contratacitn de los servicios por consuloria de abras,
cuenien con el astudio de posibiidades que ofrece el mercado con ka documentacién debldamente sustentado, enfre)
[elios, las sofictudes de collzacion efscluadas a las empresas provesdoras de eslos servicios. a través. de diverscs
medios u formas parmitidas por |a normalividad sobte contrataciories pliblicas. los cuales deberdn formar parte del
expedients de confratacion debidamente archivata v cuslodiada para fires de su fiscalizacion posterior. (Conclusion
n g

EN PROCESO

12

hDispunga que los mismbros de los Comités Especiales Permanentes 3 cargo de los diversos procesas de selecelan
para la confratacion de los servicios por consultaria de obras. al elaborar las Bases Administrativas e Integratdas n‘e‘aL
consideren en el Factor de Evaluacion - Mejoras a (a8 Candiciones Pravistas. criterios: subjetivos de calificacion, en
fsulecion estricta del Reglamento de Cantrataciones del Estado, asi como de los diversos pronunciamientos def
Organismo Supervisor de Contrataciones 'y Adquisiciones del Esfado "OSCE". en el senfido que estos Iactnresh
comprendan criterios cuyo sustento y forma de cumplimiento se3 conoaido por os.potanciales postores y que puadan
ser objetivamenta aplicades por el Comité Espesial. deblando ademas ser estos congrientes y proporcionales con el
objeto de la convocatoria.  (Cenclusian n.® 10) 1

EN PROCESO
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003-2014-INPE/0S

Examen Espacial 4l Institulo
Nacional Penltenciario -
Oficinz de Infrasstrictura
Fenitenciana "Contratagion y
gjecusion del Servicio de
Consuftoria de Obras™ -
Pariodo: 02 de enero de

2012 al 31 de diciembre de
2013

Informe Largo de
Auditoria

13

“Disponga que las Bases Administrativas e Integradas elaboradas por los Comites Espetiales a cargo de la gjecucin
de los praceses de seleccian fefasionados con da contratacion de los senvicios de consultoria de obra, adsclen su
contenida en lo qua corresponda. sobre todo lo establecidn en fos Pronunciamientos dal Organismo Stipsrvisar de
Contrataciones del Estado, asi como las dispasiciones indicadas en &l Decreto Supremo n * 138-2012-EF que modifica
el Regiamento de Conlrataciones del Estado, donde ya no se exige en la presentacion de Is propuestas técnicas ¢l
Lcenfﬁnado a conslancia de inscripelon vigente en'el Registro Nationa! de Proveadores y la Garantia de Senedad de
Oferta, d los cuales, séio el citado Renisire Nacional de Proveedores débe ser exigible antes de la susaripcion de los
confratos.  (Conolusiones n.°s 11y 12)

EN PROCESO

14

Dishonga que el Comité Especial Permanente vy las Areas Usuarias parficipantes en la absolucion de consultas y
abservaciones a las Bases presentadas por los diversos postores participanies da Ios procesos de selectldn para Ja
contratacion de las servicios de cansulloria de obras, recojan integramente las consideraciones fécnicas v |urlditas
contenidas en los Pronuncianiientos de cumplimienta obligatorio emifidos por el OSCE. (Conclusienes n."s 11 y 12)

EN PROCESO

15

Disponga que lus Comités Espeniales Parmanenles, como resiitatio de |a evaluacion a las propusstas téenicas |

considerando los criterios y factores de avaluacian previstos prevismente anlas Bases, cumplan con alorgar el puntaje
que cofresponda an favor del postor participante en los diversos, procesos da salecoitin para l2 conlratasion de las
consullorias de obra, con Iz finalidad de consistenciar 1a labor desplegada y no exponer innecesariamente a fuluras
cuestionamientos y la evenlualidad de generar causales para la sustentacion del recurso de apefacion, o de nulldad dal
procest de selaccion, otergamienio de |z buena pro y conlrato que se celebre en su oporfunidad.  (Conclusisn n®
13)

EN PROCESO

16

Dispanga con relacion a la acreditacion de los recursos fisicos que ofrezea ulilizar &l postor participante, sonforme In
[senala como requerimiontos técnicos minimos de los términos de refarencia y Bases Integradas de los procesos de

selecaian pard la contrataciin de los servicios de consyltories de obra, necesarits para sy gjecucifin, que esla
acreditacion padrd efectuarse a través de una Declaragion Jurada o mediante |2 presentacion de distintos documenios
que sustenten la propiedsd de Ios Mismos, bastando para ello que en (a propuesta léenica se acredite que el postor
cuente con Iz disponibilidad de tdles recursos minimos. pudiendo ser confirmadas estas con distintos documentos que
sustenten |a propiedad de los equipos ylo recursos, la posesian. el compromiso de compra venta o alauiler de los
BQUINOS y/o recursos, ' declaraciones juradas que svitericien 1 disporibiidad de estos equipns.  (Conglusién n.®
13)

EN PROCESO
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Disponga que ta disponibilidad presupuestal olorgada por la Cficina de Planificacion y Presupuesto da la OIP. para la
ejscunion de Ios proceses de seleccian respectn 2 1a contratacion de las consultorias de obra, se afeclué en fecha

L

disciplinarias pertingntes, a los funcionarios, y ex funciofiarias comprendides en las Obiservaciones nimerns 1. 2.¥3,
par estar inmerses on los hechos v situaciones malerz de observacion, due en cada caso se indican: Conclusiones N*
1,2y3

003-2014-INPE/0 Lj posterior a la determinacion det valor referancial oome résultado del estudio de posibliidades que ofrace el mercade, en EN PROCESO
estricto cumplimiento de lo establecido en-al articlo 18° del Reglamento de la Ley de Contralagiones del Estado,
parantizando con ello contar con el crédito presupuestario suficierte para comprometer el gasto en el afio fiscal
correspondients y demas.  (Conclusion n * 14)
Werme Largo de Disponga que los Comités E_s'peciaies Parmanentes, el area de Asesoris Técnicy - Legal _y_de ser e? caso, &l érganal
Aulitorta encargado de fas confrataciones dela OIP, en los casos donde corresponda [a aplicagion de disposiciones narmativas
Examen Especial al Institute 18 especiales. se enclientran en la obiligacién ineludible de sujetarse a su contenido expreso'y dlaro como norma legal de EN PROCESO
National Penitenciario - orden publico, cuyo chservancia 5 de philigatorio cumplimiento. ademas por Iratsrse de normas especiales, y sdlg|
Oficina de Infraestructura cuando estas nolo pravean de manera expresa, sbudir 2 la aplicacion supletonia de la Ley'y Reglamento schm1
Penitenciania *Contratacion y, |Contrataciones del Estado.  (Conclusian n.® 15)
efecucion del Servicio de
Consultoria de Obras” - _
Periodo. 12 de anero de Disponga que los funcionarios; servidorss o cuernos colegiados que se conformen para el seguiimiento v cumplimiento
2012 al 31 de diciambre de jde las cohdigiones confrattuzles previstas, para la revision ¢ aprobacion téonics del producin del servicio def
2013, 19 consylloriz de obra contratado. suieten su aacionar 2 los plazos considerados n el conltralo y adicionales celabrados EN PROCESO
oo &l prestadar de dicht servicio, 3 fin de no postergar innecesariamente la salisfaction de 12 negesidad expresada en '
&l requerimisnio de contralacion formulado por el 3rea usuaria. (Conclusian n,* 15
N* del Informe de Auditoria | 11P° ﬁmd‘ N° de Recomendacisn Recomendacién . E‘“"":ﬂ:ﬂ
AL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL. PENITENCIARIO
Cisponga se derive el presente Informe 2 1a Comisicn Especial de Procesos Adminisiratives v Comisidn P‘e‘rmanenleH
de Procesos Administrativos (sealn corresponda)! & fin que se apertura el praceso. adminisiralivo correspontiente,
001-2014:3.0446 ‘“’W:‘ztﬁfgf’ de 1 meritlien el grado de responsabilidad adminisiraiva y recommisnde Ja aplicacin de las sanciones administrativas y|  EN PROGESO
LIGNQrs
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Al DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL LIMA INPE (U.E. N*002)

Disponga que fa Unidad de Administracion en ordinacion con & Equipo de Conlabilidad y Tesoreria realicen las
z accinnies administralivas y legales para realizar el saneamiento contable delos saldas de afios anleriores por contepla
 Inshituto Nacional de vialicos por $/. 766,762 88 y Olros encargos a rendir cuentas por 8/.443.213.27 que a 1a fecha no han sido rendidos
Penitenciario - INPE - y devusltos. Conclusion N° 1
Informe Largo Financiero. | Informe Largo de

EN PROCESO

Ejercicio Econamica 2013 Auditoria
Toralva & Asociados S.C
Al JEFE DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA (UE. N° 008)
4 Disponga que la Unidad de Administracion a Iravés del responsable control patrimonial realicen el lventario Fisico de EN PROCESO
Edificios y Estructuras: de propledad de la Oficina General de- Infraestrustura INPE. para que el resultado de disha
inventario fisico sea conciliado con los saldos contables anvalmente. Conclision N° 2

e ooa e | Tipodeinformede | oo - Ay ! la

Disponga fue se invastigue, determine y sancione, de ser el casa a Ios responsaties de Ios hechos referidos 2 fa falla
7 de refencin del IGY a empresa que se presentd como exonerads de abonare, cusnds la auloridad tributaria ha)
sefzlado que desde su nscripeidn en 6! RUC estuvo afecto a diche impuesto. (Conclusién n.” 1)

EN PROCESO

3 Disponga que 1a liquidacion y pago por los servicios de supervision prestados por el consorcio considere la au{icaéa__-énh EN PROCESO
Infarme Largo de del marco normativo sobre ef IGV por no estar exonerado de dicho tributo. (Conclusion n.® 1)

-2014-INPEDS :
004-2014-INPEID Auidiioria

Dispanga que todas las abras penitenciarias a nivel nacinnal, cuenten previamente con él saneamiento fisico legal d91
los inmuebles, incluido su registro en los Regisiros Pibiicos de la Propiedad Inmueble de SUNARP a nembre de! INPE,
4 a fin que éste cuente con poder juridico suficlente para usar, reivindicar y disponet de los referidos inmuehles. EN PROCESO
asimismo, supervisar que se cuente con las comespondiente Licencia de Construccian, cautelanto el cumplimiento
ogortuno y adecuado de fas obligaciones confractuales asumidas 1257

(Conclusin m° 1)
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Examen Especial al INPE -
Oficing de Infraesirictura
Penitenciana - Contratacion
y gjecucion de ia obra
“Remadetacion integral y
ampliacion dela capacidad
de albergue del
Establecimiento
Penilenciario de Tambopata
— Puerto Maldonado™
Periodo 2 de enero de 2012
al 31 de digiembre de 2013

Informe Largo de
‘Auditoria

Adicionales de Obra y Deduclivos de Obra, (Conelusicn n.° 2)

Dispunga Que para casos fulures en lns términos de referencia de las procesas de saleceidn de consulioria para fines
de supervision:de obra, la abligacitn de Usar profocolos de informes de Jos espegialistas que canforman el equipo de
profesionales de la supervision en los temas de ey compelencia, ante solicitudes de Amplissiones de Plazo,

EN PROCESQ

Disponga que la Oficina de Infraestructura Penitanciaria a tra

de les infernos (Conglusion n® 3),

svaluacion de la establlidad de la estrustura del muro pefimeiral extarior y elabore la solucitn técnica y dispenga las
medidas perinentes 2 fin de lograr, tanto la establidad y la-sequridad del muro. estén agarantizadas ante posibles fugas|

ves de la Unidad de Estudios y Proyectos realice una

EN PROCESO

Penilenciario Tambopata - Puerto Maldonado” una Comish
especialidades, para que bajo resphnsabilidad disanostiquen, d

Len&ro de 2012, (Conclusion 5, 1)

Disponga a través de |2 jefatura de la Oficina de Infrasstrictura Panitenciaria del INPE, que (2 Unidad de Estudios y,
Proyectos designe para a Obra “Remodalacion Integral y Ampliacibn de |a Cépacidad de Alberque dsl Establscimiento

exigir & sjsculor confratista Ias comrecciones pertinentes que 2l £aso ameria en el marco de 13 garanfia ex post
pravista en las clausulas décima y décima segunda del Contrato - Licitacion Publica n,® 007-2011-01P sussrite ol 11 de

on tecnica ad hoc de Ingenieros en las difergntes
elallen y cuantifiqiien las deficiencias senaladas 2 fin de

EN PROCESO

que contenga a la vez 13 pfopuesta o recomendacion de
implementar. (Canclugion n © 4)

Disponga que la Clicing de Infrasstructura Penitenciaria del INPE, apruehie & implements un prolocolo de verifisagien
periodica ex pos! de los proyectos que se 8jacuten, y que debera llevar 2 cabo Una comision técnica de las difgrentes
especialidades (Ingeniaria Estnictural, Arquitecto, Ingeneria Sanitaria. Ingenieria Flectrisista e Ingeniesia Elmréniq_a}‘l

las medidas comectivas écnicas que correspondan

EN PROCESO

Dispongz 2 fravés de Iz |efatura de 13 Oficina de Infraest
administrativas que corraspandan'a fin de recuparar al importe
acgiones en el plazo de seis (8) meses de emitido el present
Procuraduria Piblica del INPE para el infcio de Jas atciones juc

ruclura Peniteniclaria; se llaven a cabo las acoiones
de S, 37 311,99, y en el casp de no prosperar dichas
e informe, gonsiderar 1a remision de los actuzdos a la
Iciales de cobra de dicho monlo. (Coriclision n °'5)

EN PROCESO

10

mettaje de cerco meldlico que se encuantre en buen estadn a
cercanos que lo requisran justificadamente.
(Conclusion n.* 5)

Disponga que a travis de la jefatura de |2 Oficina de Infraestructura Penitenciaria se levante un registres delallado dei!

sfecios de ulifizarios en establecimientos penitenciarios

EN PROCESO
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? - T R ) de Informe de I, . Estado de la
N° del Informe de Auditoria | TP Additors || N de Recomendacién Recomendacién T
Disponga que la Direccion de Seguridad Penitericiaria en coordinacion con fa Oficina de Sistemas de Informacian
deberan verificar qua para |2 implementacion de un sistema de interconexian inalambrica entre el penal y la Seueh
Central, debera prevismente contar con un estudie especializado donde se considers al andlisis de espectro
005-2014-INPE/0S 2 radioeléctrico entre |a trayestoria de los puntos de enlase, el andlisis de visl2 de puntc a punto, presencia y grado de EN PROCESO
' afaclacitn de condiciones medioambientales enira los enlaces; asi como. se smplsen equipos nievos y compaibles
enlre sl 2 fin que |z puesta an operatividad del senviglo cumplan con su finalidad de monitareo y vigilancia que
coadyuve a minimizar los riesgos de la seguridad penilenciaria, (Conclugion n.* 1)
Dispanga que la Direccion de Seguridad Penitenciaria en coordinacian eon s Ofiina de Infragstiuctura Penlfendizria
deberan prevismente a cualquier convocatofia acondicionar y adecusr Jos ambientes de’ los eslabletimiantos .
3 peritenciarios en el ambilo de la Oficina Regional Lima destinadas para fa instatacion y puesta en funcionamiento de EN PROCESO
1Ios equipos de seguridad elgglrinicas que son adquiridos. por 1a entidad: de modo que a la entidad no se le atriblya
responsabiildades por la demera e incumplimiento dal plazo earnitractial, (Conclusitn n® 2)
Informe Largo de
Examan Espetial al INPE — Auditoria
Sede Cenlral y Oficiha
Regionales ‘Procests de Dispionga que la Direecion de Seauridad Penitenciaria en coordinasion con los eslablecimientos penilenciarios. previo aL
contralacion de equipos de la convacataria de un proteso para |3 sdouisicion de equipos de sequndad, cusnlen con fa solicitud de requerimiento
sequridad v su ejecucion, 4 debidamente Justificado por parte del penal baneficiario, como 4rea usuaria, 3 fin de asignar los recursos paramejorar]  EN PROCESO
para el Usa del personal de las condiciones de seguridad, priotizando a2 1065 establecimientos panitencienos que albergan mayer cantidad de
sequiidad dal INPE" - internos y los e alla peligrosidad. (Conclugion n.>3) 1
Parlada 2 de anero de 2012
al 31 de diclembre de 2013,
|Dispanga aue b Oficina General de Administracion de (2 Sede central en coerdinacion con la Direccion de Sequridad
Penitenciaria, controlen. supsmvisen y cautelen el cumplimiento de las obligaciones confractiales contraidas con los
5 conlratislas. respecto al mantanimiento que se deben raalizar 3 los equipos de seguridad lecrinldgicas aquiridos que EN PROCESO
52 encuentren operande en los diferanles estabizcimientos penitenciarios y que esten denilro del periodn de la vigencia
de: la garantia, \
(Conclusian n.® 3)
delnformede | .. . . & B Ay Estadode I
o Auditors | N de Rocamandacion Recomendacidn it
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006-2014-INPE/D4

Examen Especial al INPE
"Pracesas de adquisician de
equipes de compulo” -
Perioda 2 de enero de 2012
al 31 de diciemtire de 2013.

Informe Largo de
Auditoria

El jefe de |2 Oficina General de Administracion y directores d& las Oficinas Regionales de Centro Huancayo, Orignite
Pucalipa, Sur Oriente Cusco. Altiplana Puna, Sur Araquipa y Lima disponga que a través de las arsas ancargadas de
Contratagiones y Sistemas de Informacidn, coordinen y exflan al contratista Consorsio dél proceso de seleccian
Adjudication de Mentr Cuantia n® 021-2012-INPE/UE 001 denvada de la Ligitasion Piblica n” 002-2012-
INPE/U.E.D0Y, efectuar los mantenimientos prevantives en concordancia a lo establecido en los conlratos v lo ofertado
por las empresas en mencidin {Conclusion n'® 1)

EN PROCESO

N° del Informe de Auditoria

Tipo de Informe de
" Auditoria

| :

N® de Recomendacion Recomendacidn

_ Estado de la

007-2014-INPEIDS

Informe Larao de
Auditoria

Dispanga el Inicio dé las aociores administrativas para el desfinde de responsatilidades de ios funcionarios ¥

servidores de fa Oficina Regional Lima v Establecimiento Penilenciario de Luriganche comprendidos en fas
i Observagiones n.°s 1, 2y 3. Asimisme adoptar |as acsiones adminisirativas cemespondientas contra Jos servidores de
la refenda oficina en funcidn a su regimen Iaboral y normaliva interna de la enfidad. Teniendo #n consideraciin que a
incandudta funcional de fos lunclonarios y servidores no se shcuehira stjeta a la polestad sancionadora de I3
Contraloria General de la Repiblica, (Contlisiones n "s 2. 10 ¥y 11

EN PROCESO

Disponga que se invesfigue, determine y. de ser ¢l caso sandione a ds responsables: (1) Por e! Incumplimiento dq
confralo por parte de! CONSORECIO que entragd higado de cardo por el de vacuno, ademas de haberlo hegho
nopartunamente; (i) Por a practica aseptada de recibir de las empresas proveadaras del servicio de alimentacion,
2 viveres crudos para que sean los mismos intermos quienes preparen sus alimentos, sin la parlicipacion permanente de
un cocinerd o chat y hutricionista de dicha emptesa; (iif) Por el incumplimiento del Decreto Supréimo n® 007-98-84
"Reglamento'sobre Vigilantia y Contral Sanitatic de Alimantos y Bebidas® por parte del referido CONSORCIO, respecto
det uso inadesuado de ambientes camo cagina y almanenes

{Conclusiones n.*s 1. 3y )

EN PROCESQ
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Examen Especial al
Establecimiento
Penitenciario de Lurigancho
en ehambifo de la Oficina
Regional Lima del INPE
respecto al "Praceso ds
cantralacion delsemvigio de
alimentacion para los
intamos y personat
administrativ v su ejecucion
contrastual — Periodo: 1 de
enero de 2013 al 31 da

diclembre de 2012

Informe: Latgo de
Auditoria

Que, se fortalszea 8| accitnar dal organo encargado delas contrataciones y Gomités Espaciales de las Oficinas
Regionales para que Ia aplicacian de los principios que-inspiran las tontrataciongs pliblicas; entre los tuales el de Libre
Concurrencia y Compelencia, como bignes juridicos tutelades, por el cual, an los procesos de conlrataciones sel
incluiran requiaciongs o Iratamienlos que famanten la mas amplia, objetiva e Imparclal concurrencia: pluralidad y
partitipacion de postores; no restingiendo, afeclandn o distorsionando en formasuistancial fas condiciones de Ia oferta
Y demania

(Conchusion n.® 2)

EN PROCESO

Que, an caltela del debido cumplimianio dal Manual de Procedimisnios de Trabajp, aprobiade por Résolycion

Presidancial n.> 835:2010-INPEIP de 4 de noviembre de 2010, se considere en los téminos de referencia y base§
administrativas: de 105 procesos de selecgion para la confratacian del servicio de alimentacién lo siguisnle: (1)
HObhgamon_ de |a empresa proveadora del servicio de hacer entrega mensual 2 a administracion de la Dficina Regional
correspondiente, fa copla de la planilla de pago de la remuneracin par &l trabajo efeciuado por. cada uno de |os|
internas contratados, (ii) Formalizacian e inseripeion en los padrones del area de frabajo y su registro en las planillas de
cantrol de pago del 10% de los cilados Ingreses mensuales

(Conchision n.= 4)

EN PROCESO

CQue, las bases adminisiraiivas de los procesos de seleccion para la confratacion del servicio de alimentacion,
tnicamente consideren y apliquen aquslivs criterins normativos eslablecidds por ¢ sector salud en materia de
dlimentos diferenciados en razon 21z edad y salud fisica de los bensficiarios finales de 13 ragiones alimenticias que se
brindan en los establecimientos penitenciarios,

(Canclusian n.® )

EN PROCESQ

Que, los ineamientos aus se diclen para viatillizar |2 adecugda y oporfuna contratacian del servicio de alimenlacivn en
18 entidad, quarden estritta contordancia con el marco legal que regula las conlrataciones publicas y las opiniones
pronunciamientos emitidas por &l OSCE. los cuales debaran ser aprobadas par aclo administrativo 'y ac:uahzadaq
periodicamente;

(Gonclusion n.” 7)

EN PROCESO

Pagina 53




INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CRGANG BE CONTROL INSTITUCIONAL

Que, (i) Se eslime |3 conveniengia: da considerar en 1as bases administralivas de jos procesos: de conlratacion del
servicio de alimentagion, como causal para la aplicacion de penalidad el inoumplimiento de las capacilaciones que se
birinden 2 los interins contratades por empresas. proveedoras del senvicio para formar parte del equipo de cocina ¥ que
se hayan previsto, que al Equipn de Conlrol de Alimentos debera verilicar. (il) Las capacitagiones previstas antes del EN PROCESO
Inicia en 13 ejecucinn del contrale, se realicen con la debida oportunidad ¥ por persanal especializado, (i) Se brinde por '
lo menos unz vez al aflo con una duracion de 10 3 12 horas, ‘capacitaciones durants |a Blagucitn el pariodo
cantractual en temas sobre apidemiologia, higiene de alimantos, vaila y logal, saneamiento basico, higiene parsonal ¥
relaniones humanas, segin lo requlade por I3 Resolusibn Sugrama n ® 0019.81-SAIDVM

{Concliision n.* 8)

-

007-2014-INPE/OS

Que, en cumplimiento de las Normas para el Establecimiantn y Funcionamiento de Servicios de Alimentacion
Colectivos. aprobadas por Resolugion Suprama n® 0019-81-SA/DVM, considerar en las bases: administrativas de lns
procasns de selecsitn para | contratacion del servicln de alimentacion, que las ampresas proveedoras cuenten an
haquip‘tss de totina can el persanal suficiente, incluido el almaceners. en atenciin al nimero de fa poblacion penal y de
9 cogings existentes, Ios cuales dsbardn estar acreditados por la confratista hasia antes de |2 fecha de inicio de fa EN PROCESO
Lejecuclbn cantraclual, respecto del cual en la elapa de formulagion de las bases considerarln como calsal para la

aplicacion de la penalidad catrespandients por st incumplimient.
Infarme Largo de (Conciusion n. 9)
Examen Especial a) Auditoria
~ Establecimiento
Fenitenciario de Lurigancho Que, {i) EI Equipo de Control de Alimentos, en cumplimiento de-sus responsabilidades rsvaler fodas 1as situasiones|
en el ambito de fa Oficina conirarias 3 fa correcta efecucion del servicio de alimentacion, verificando 1a veracidad de loda Ia documentacion
Regional Lima del INPE proporcionada por I empresa proveedora del senvicio, incluido los camés sanitarios, para que se dispongan las
795999_"? al *Precesolde medidas corracfivas correspondientes, enlre allas la de penalidades: (il) 1 Director Reglonal. Jefe de la Unidad de|
wnf.r‘a.[aclsﬁn.qg{ senvicio de 10 Administracion y Jefe del Equipe de Logistica de las Oficinas Reglonales, realicen constante y directaments EN PROCESO
alimentacian para los surervisiones inapinadas por lo menos una vez al mes, Incltido os sabados. domingos o feriados, sobre fa debida
Internos ¥ persanal elecucion del servicio o 1o, deleguen 2 personal bajo su cargn eon 13 sxpsriencia y conocimiento necesario en fa
administrative y su ejecucién prestacion del dicho servicio. a fin de adoptar as medidas correclivas fecesarias.
contraciual - Parodo; 1 de (Conclusiones n s 9y 10) '
enero de 2013 4l 31 de
diciembre e 2013

1f.}ue'- rersanal de seguridad de los establecimientos penitenciarios cumpla con registrar formalmente ef ingresn y saiiﬁa‘
def persona! externo conformante del equipo de catina de-la empresa proveedora, debisndo of Equipo de Control de
Alimentas verificar que el nutricionista, chef o cocinera'y represefitante de la empresa provesdora estan presentes con
11 Iz debida anficipacion a Iz preparacitn y distribucion diarias de las raciones (ments), v paricipan desde el inicio hasta EN PROCESO
lal final del sarvicio diario, inzluida los sibados. domingos y feriadus de lado &l pariodo de vigeneis del contrato susarifo

con la entidad
{Conclsion n.® 9)
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Que, 8l Consejo Técnica Penitenciano cumpla con formutar y suscribir en su debida oportunidad las actas asentadas
can ocasion de clasiicar y aprobar o no la participasion de Intarnos coma parte deél equipo.de cocina del servicin de)
dlimentacion prestado por emprasas proveedoras. para su formalizacién e inscripgltn n los padrones del 4rea de
007-2014-INPE/S 12 Irabiajo y-su registra en las planillas de control de pago del 10% de las remuneraciones percitidas mensualmente por EN PROCESO
los internos contratados camo parte del equipa e cocina de la emprasa proveedora del servicio de almentacian:
asimismo, en cautela de Ja tranquilidad y seguridad inféma en los establecimientos penilenciariss, no considerar comol
apto para integrar los oitados equipos de cotinas. a l6s intemns con informes psicoldglcos desfavorables.

(Conclusion n.* 10)

Informe Largo de \
Auditorfa Que, los hechos que $e revalen en las aclas asentadas por unti e fados Jos migmbros dal Equipe de Confrol de
Alimentos sobre el Incumplimignto en |a siscucidn del contrato de prestacion del senvicio de alimentas por parfe de |
13 empresa conlratista, lienen para dicho servicio el carfcler preconslituide de un determinade hecho contrario a dicho EN PROCESO
servicio, sobre el cual a5 auttridades compalentes & las Oficinas Regionales, solo deberdn proceder 3 s 3plicacian
Examen Especial al de las penalidades previstas que comespondan hacer efeciivo.
Esfavleciniientn Penitentiario {Conclusion n.® 11)
de Lurigancho enel ambite de
la Oficina Reglonat Lima de!
";g:u;e;imo dz!! ;ﬁgﬂ:ﬁ Que, 3 través de la Direccion de la Oficina Reglonal Lima, se lleven a cabo las aociones administrativas que
alientzoisn para los Intemos correspondan 2 fin de recuperar el imparte de S/ 1 810,50, y en &l ¢aso de no prosperar dichas actinhes en el plazo
y personal administrativo y su 14 e dos {2) meses de emitido el presefnte informe, considerar la remision de |0s actuados = la Frocuraduria Piblica del EN PROCESO
ejarucion contractual” - INPE para el inicio de |as accianas judiciales de cobre de dicho monte,
Periodo 1 de enero de 2013 al] (Conclusin n.* 11)
31 de diciembre de 2013,
N® dal Informe de Auditoria Tipo de Informe de. N de Recomendacién ‘Recomendacin : Md.h
Uisponga el inicic de tas actiones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios, ex
_ funcionarios y servidores comprendidss en la Observacien n® 1. leniende en- consideracion que su inconducta
Informe Largo de 1 f_uncfonat‘ N0 §6 encuentra sujeta 3 fa polestal sancianadora de Ia Oontraloria General de la Rep(ibiica. EN PROCESO
Auditoriz {Conglusién n.* 2 )
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Disponga que la Unidad de Recursos Humanos ¥ l5 Direccion de Seguridad Penitenciaria, en coordinatitn con la
Oficina de Organizacion y Métodos de 13 sede central, se elabore una nueva directiva que perfeccione y actualice las
niprmas que regulan fos procedimientos en la recepeian, almacenamiento, distribucion vusodet Uniforme administrativol

009-2014-INPE/G5 2 Y de seguridad a nivel institucional en el INPE. EN PROCESO
(Conclusian a." 1)
Disponga que la Unidad de Administracién de |a ORL, a lravés dal Equipo de Logistica, cautelen que en los términos
= referencia de lodo praceso canvasado para |a adquisicion de vestuarlo, se solicite de las empresas parficipantes
3 que adjunten Ios decumantos que acreditan su capacidad instalada que aseaure |a confascion del vestuzro solicitads EN PROCESO
ysele Incluya eome cldusula en cada contrala suscrito,
Conclusiann.™ 2
Exammen Especial al INPE - | Infome Largo de [ }
Sede Central y Oficings Auditoria
Regionales "Adnuisicion de
unifarmes para personal |Dispanga que la entidad comunique al Crganisma Supenvisor de las Cantrataciones del Estade - DBCE, «l
adminisfrative y incumplimiento del articulo 147° del Reglamento de f3 Ley de Coniratasiones del Estado, en lo que se rafiere a que no
penitencianiy’ - Pariado: 2 procede 12 cesion de pesicich contractual, por parte de |2 empresa conlratista, al no confeccionar lag prendas de
de enero de 2012 at 31 de uniformes de sequridad, adauiridrdolo de un tercero, para cumplir con el Contrato 7.5 28:2013:INPE/E ‘Adquisician de
diciembre de 2013, 4 u_n'rfmrme e verang € inviermo para & personal de sequridad de la ORL". Asimismo, por haber incumplido el literat f) EN PROCESO
ael numeral 251 Propuesta Técrica - Documentacin de presentacion obligalpria de las Bases integradas de Ia '
Ligitacion Pibiica n °003-2013-INPENB, que lorma parte del presente confrato, &t no presentar el Cerdificadn de
'La_.boralario aareditado donde se verifique la' cofposicicn de 1a tela al momento del infernamiento da las prendas 2l
almazan
(Conclusian n,* 3
. A _ny podeinformede | .. . .- | == ‘Estado de la.
N dolnforme de Audtors TP 5801898 g Recamendacion Recomandacién Recomendacién
Disponga-e! inicio de Jas acciones administrativas para el deslinde de responsatillidades de los luncionarios, ex
[funcionarios y' sarvidorss comprendides en la Cbservacién n.* 1, teniendo eh consideracion que su inmndudaL
1 funcional no se encuentra sujeta a la polestad sancionadora de I Conlraloria General e l2 Repiiblica. (Conclusionn®|  EN PROCESO
&)
- Infarme Largo de
010-2Z014-INPE/OS Auditaria
El director de la Oficing Regional Lima, ordene al Equipo de Logistica ¥ @ los adminisiradares de o3 esiablecimianto
2 penitenclarios dé su jurisdicoion como areas usuarias, para que cuando realicen sl requerimienty dal safviclo de IMPLEMENTADA

alimantacion se cifian a la cantidad de adisionales alimentisios establecidos para los infenos, en cancordancla 2 lo
establecido en los lineamientos de fa materia dispuestos por 12 presidéncia del INPE. (Conclusian n* 1)
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Exameén Especial a los
Eslabilecimientos
Penitenciarios de Joa y
Canele en &f ambito de Ia
Oficina Regfonal Lirma del
INPE respeato al ‘Proceso
de-contratacion del servicio
de alimentacion para los
intermos y personal
administrativo. y su
alecucitn contractual”—
Pefioto: 1 de energ de 2013
al 31 de diglembire de 2013,

Informe Largo de
Auditaria

sobrepasar la edad de tres (3) afios, y asi curmplie ot I dispuesto en las normas vigente cjué
privadas de I fibertad lienen &l derecho de permanecer con sus hijos hasta que éstos cumpta
ast como s les properaione raciones alimenticias n &l Establecimiento Penilenciario. (Canclus

sefiala que. las madres
nires {3) afos de edad,
ionn® 2)

EN PROCESO

con los requisitos minimos establecidos an fas Rases Integradas. (Conclusion n.® 3)

El director ds fa Oficina Regional Lima, ordene 2 jefe de fa Unidad de Administracion, para que dispenga 3 log
“integran;e‘s de Ins comités especiales de procesos de seleccinn a futlro, que Ios diplomas de capaciacion gue
presenten los pestores para acradifar-a su personal profesional para o] serviio de dlimentacion. estos debien cumplir

EN PROCESO

penal deben contar con |2 evaluacion v aprobacion madiante Acta del Conselo Tédnico Panile

acto administrafivo que debe ser soligitato ¥ atendido oportunamente por los Grdatios compatentss. (Conclusion n.® 4)

El directar de la Oficina Reginnal Lima. ordene a Ins direglores de los Establecimiantos Peritenciarios de ica y Cangig,
para que los internos dependientes de las empresas contratista de afimenlos que Iaboran en el Area de cocing dell

aeiario comespondiente,

EN PROCESO

El director de 12 Oficina Regional Lima ordene 4l ditector del Establecimiento Penitenciario de ica, para e el
administrator tenga en Guenta que cuando la EMpresa contratista que brinda el servicio de- alimentos' presente i
personal profesional nutricionisia que deba participar en a elaboraciin y Supervision de Ios alimentos exja: gue esle
cumplz con'|a experiencia establecida en |as bases nlegradas del proceso de selsceitn en materia, (Conclusion n = )

EN PROCESO

El director de Iz Oficina Regional Lima, otdene al directar del Establecimiento Panitenciario de Cafiete para que 8|
Administrador, en lo sucesivo lenga en’cuenta exigir a fa empresa contrafisia, cumplir con la cantidad v, permanencia

del personal minimo de internos-que deben labarar en &l drea de 1a cecing durante Js ejsoucion diariz del servidio, en
concardandia con lo establedido an las Bases Integradas y Contrato, resullantss de los procesos de seleceion sabre gl
servicio de alimentacién para Internos y personal de sequridad del establecimianio penitenciario, y: de enconirarse
infracciones a estas. §e deberd proceder al fevantamiento de las actas paca la aplicacion de las penalidades que
correspondan. (Conglusion n * §)

EN PROCESO
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Examen Especial a los

Establecimientos
Penitenciarios de lca y Canete Disponga a fravés del dirpctor de Ja Oficina Reglonal Lima, qué sobre fa base de los hechos observados en &l infarme,
en ef ambito 42 la Oficina incluido Io constatado el 1 de oclubire de 2014 por la comisisn audilora, y en cumplimiento de I establegido an Jas
Regonal Lima del INPE hases integradas, conirale y Iegisiacion sobre contrataciones piblicas, la Uridad de Administracion a su cargo calolle
respecto al “Procesa de Informe Largo de 8 y determine el monlo total de la penalidad no aplicada y hechor sfeclive, a fin de llévar a cabo las acciones EN PROCESO
conlrataciin del sefvicio de Auditera administrativas que correspondan para que los responsables de estos hechos cumplan con hacer efectivo el pago de fa '
almentacion rara los infermos penalidad no nobrada 3 la contratista consarcio Gomércial Tras Estrellas S 4. - Negociacionies Harol's 1R L.,y en el
4 ”zmﬁd;";:;’::;? sH ¢aso de no prosperar dichas acciones en el plazo de seis (6] meses de emilido ol presente informe. considerar (3

remision de los-actuatos a la Procuraduria Poblica del INPE para el inicio de las acoings Judicialés e cabro del manto

Pariodo: 1 de'snero de 2013 al ) :
£0ctr darepy que se determing. (Conclusin n.° 6

31 de diciembre de 2013,

N* del Informe do Auditoria ﬂmd'e-lﬂhmﬁr 92 | v ge Recomendacion

Dispanier & inicio de las acciones sdministrativas para el desiinde de la responsabilidad admitistrativa funcional a los

966:2014-COUUS-EE 3 funciorarivs y sarvidores de fa QP comprendidos en las observaciones n® 3 y 4, asi come, 18s actiones aue PENDIENTE
Gorrespondan para &l recuparo de los montos pagados indebidements. (Conclusiona n.0 3 y4)
Disponer que el jele de la Oficing de Infrasstrustura Panitenciana, adopte las acciones para implementar una direcliv,
0 instructive fitema en el maco de la normativa de contrataciones. que innluya fos procedimientos & seguir en la
) 4 ejecucion contraciual de obras realizadas por lerceros, de tal forma que se garantica su adecuada supervision. contro]l ~ EN PROCESO
Examen Especia al Instituto ¥ monilore; asi como, fa verificacion techica y legal entrs ofros de: informes de avance de obra, requisitos minimas
Nagional i:enfl_enc_larfg_- iomeiamatie para 1a aprobacion de expedientes de adicionales de obra y receficion de obira. Ademas, se mi:luya la identificacion del
':r:;'ia(;ﬁ aﬁ;ﬁ::;gﬂady Auditoria responsable de cada process o procedimiento. (Conclusiones n" 1, 2, 3 v4)
de Albergus del Disponer que &l area de Administracion d ela OIP, para los nusvos procesos de seleccién establazea mecanizmos de
Establecimienta revision y control de calidad en |z formualation de las Bases Administrativas de los procesds de seleccion a finde
Penitenciario de Yurimaguas 5 atdvertir posibles Ue_ﬁciencfas en sy efaboracitn. y guardar estricta obssrvancia ton lo dispuesto en la normativa de EN PROCESO
- Periodo 1 de enero de Contralagionies-antes de su aprobacion.
2011 al 31 de diciembre de
2013
Disponer af Area de Atdministracion de 13 OIF. incluya en los dosumentos nemalivos pedtinentes los macanismos de
6 verificasion posterior, necesarios ofientados 3 advertic posibles deficiencias y garantizar la veracidad e idoneidad EN PROCESO
dncumentacion presentada por [os postores en los procesos de seleceifn, asl como da [ps dosumentos que sa
{presente en 14 sjecucion conirantyal (Conclusiones n * §)
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enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2014

pabellones de minima seguridad o peligrosidad en Sujeaion estrlcla1
del articulo 38" dél Reglamenta General de Sequridad del INPE aprebiado por Resolucidn Prasidencial n.® 003-2008-
INPE/P de 3 de enero de 2008 '

(Conclusién n,* 2)

Disponer al Jefe de la Oficina de Infraestruciura Penftenciaria réglice las acciones que corresponda con a finalidad de
s : Inferme Largo de determinar |as causas de las filtraciones de-agua en los lechos de los pahellones *A" y *B" Si dichas filtraciones
965-2014-CGIIUS-EE Auditoria U carresponden a defiviencias en el expediente tecnico o de procest constructivo, jercer [as acciones perinentes pari SNPROGESO
el recupero de los gastos generades. (Conclusion n.2 )
N del Informe de Auditoria | TP ;’m"” N® de Recomendacion Recomendaclén . Remﬂ
Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PEN ITENCIARIO. para que 2n el ejercicio de sus alribusiones.
Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y ex
lfunc:ona‘rios. asi comio de los servidores y ex servidores de la ORNOSM comprendidos an 12 Obsarvacién n.° 1,
teniendo en considaracion que su inconducta funcional no se encuenira sujeta a la polestad sancionadora de la
UHENSINREDRAG i Confraloria General de/la Repiblica, en afencitn a s régimen laboraty normativa interna de la enlidad H PENDIRHTE
W{Conclusian n:*13)
Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, para que en ! sjeroicio de sus alribuciones:
Auvditoria de Cumplimiento a!1 Que su Despachio yio persanal que designe realice supervisiones a los establetimisntos penitentiarios para vefar porf
Instiftito Nagional &l cumplimiento de lz ejsoucian sonfractual verificando con oportunidad las situaciones contrarias 3 58 obllgaciaaesL
Fanitenciario - Oficina Infarme de Audiforia 2 contractuales asumidas para la aplicacion eventual de penalidades; y, para asequrar la calidad de Jos servicios. de IMPLEMENTADA
Regional Nor Oniente San | de Cumpliniento alimentacion suministradas por los confratistas
Martin “Contratacion del (Conelusion n ® 1)
Sanvicie de Alimentacion
para Intamos ¥ Personal de
Seguridad di Ins Al safior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO. para que en el gercicly de sus alfibuciones.
Establegimientas Disponga gue los Concejos Téonicos Penlterciarios de los sslatlscimientos penitencianios 8 su eargo, en los casos deL
Penitenciarios de Vararies y infernos propusstos per la empresa contratisla para que presten sus serviclos como ayudantes de cotina o de
Mujeres de lauitos y limpieza, fenoan en cuentan para su evalyacion ¥ aprobiasion que |as penas privativas de liheriad Impuestas no sean
Yurimaglas” - Perioda: 2 de 3 mayores de 8 afies v se encuentran ubicados en IMPLEMENTADA
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01-2015.INPEINS-AC

Audiforia ds Cumplimignta 2l
Institufo Naciona!
Penitenciario - Oficina
Regional Nor Griente San
Martin “Contratation del
Servicio de Alimentacian
para Intrmos y Personal de
Sequridad de los
Estableaimientos
Penltenciarios de Varones y
Mujeres de Iquites y
Yufimagilas® - Pariodo: 2 de
enaro dz 2014 2l 31 de
diciembre de 2014

Infarme de Auditoria
de Cumplimiants

Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO. para que en el efercicio de sus dlibyciones:
Cue su Desgacho ceordine con I Oficina de Infraestnuctura Penitanciaia, para que éste Ultimy realics una evalyadion
ftécnica a fin de llevar 2 cabo el mantenimiento comectivo del sislema de suministro de agua, asi zomo considere un
plan de conlingencia para foralecer adecuadamente los ambienles de coting y almacén misniras no culmine ef
proceso arbilral derivado de las conlroversias generadas por la elecucion de la obra “Reacondicionamiento y
ampliacitn de |a capacidad ds aibergue en el Establecimiento Penilencianio de lquites | Etapa’

(Contlusiories nios 3y 4)

EN PROCESO!

Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL FENITENCIARIO, para que en el eiercicio de siis atribuciones:
Disponga que |2 Unidad de Adminisiracion de 2 ORNOSM verifique y establezea cudles sen fos hienes y equipos
asignzdos 2 s cocinas de los establscimientas penitencianos del ambito de su compefencia que se sncuentian &f
buen estado de conservanion 'y funciohamiento peéro ¢in uso. 4 fin de evaluar su redistribucion a ofro penal que log
negesite. asimismo, se disponga 12 recarga de I6s exfintres instelados en los referdos establenimigntas
penitenciarios

{Conclusion n.° 5)

PENDIENTE

Al senor PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, para que en sl ejercicio de sus atribtigiones:
|Disponga que 2 Direccion de los establecimiantos peritenciarios bajo su jurisdiceion, cumplan con informar
oporiunamente & la ORNOSM, las soficitudes de cambio de profesionales nulricionistas coniratados por los
qpm\r?eadaras del servicio de alimentacidn, para si evaluacion ¥ pesterior aprabacion de acuerdo 3 las obligationies|
contractyales. asimismo, se disponga que los Cormités Espacialss de los praceses de seleccion verifiquen que fa
documentacion relacionada con los profesionales Identificades en las propuestas lécnicas de los poslores se
encuantren debidamente firmadas por los mismos para su admisibifdad y posterior evaluacion,

(Conclusicn n.* 6)

EN PROCESO

Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO. para que en el ejercicio de sus alribuclones,
Verifique previamente a [a aprobacion de s expedientes de confratacion. que estos cuenten con la tartificacion v
prevision de-la disponibilidad presupuestal necesaria gie asegure el aprovisionamiento del suministro de afimentos s
Ios: establecimientos penitenciarios en el ambito ds su compelencia; asimismo. en el marco de las acciones de
Supervision del sistema de abastecimiento supervise que los integrantes de los Comités Especiales. con anferioridad 2
Iz aprobacidn de las basss, bgjo responsabifidad, cumplan con firmar cada uno de los follos de las bases
administrativas e integradas.

(Conclusidnn® 7)

IMPLEMENTADA
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001-2015-INPE/DS-AC

Auditoriz de Cumplimiento al
Ihstitulo Nacional
Penitentiario - Cficina
Regional Nor Orignle San
Martin *Contralacidn del
Servicin da Alimentacian
nara Inlernos y Personal de
Sequridad da los
Estzblacimientos
Peitenciarios de Varones y
Mujeres de lauitos y
Yurimaglias" - Perinde: 2 de
enere de 2014 af 31 de
diclerbre de 2014

Informe de Auditoria:
de Cumplimiente

Al senar PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, pera que en el gjercloln de sus atnbuciones:
Disponga que la Adminisiracion de los establecimientos penitenciarios del ambito de su compstencia, bajo
responsabilidad, cumpifan con verificar la publicacian al meni del dia (desayunp, almusrzo y cenas) en la pizarra
instalada en los exteriores de 13 éogina, recaben la documentacion para 1a organizacion de los legajos personales de
los Internos y persanal externe ¢ontratado por &l provéedor, registren mediante cuaderno de conlra| de- asisteniia 14
facha y hora exacta de Ingresa y safida de los profesionales nutricionistas confratados por el proveador y comuniaue a
la oficina regional en caso electuarse resmplazsas del shef cotingra, 2 fin ds garantizar ¢! servicio de alimesitacion del
penal.

(Conclusiones n.os 8,9 y 12)

IMPLEMENTADA

Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO, para qua en el ejercicio de sus atrbuciones:
Disponga que los Comités Especiales de los pracesos de selecciin para la conlratacion del servicio de alimentacian,
en goherencia con lo establecido en las bases infegradas, y en su mamento &l Eqlipo de Logistica consideran en InsH
confratos que se suscriban con los proveedores del cilade servicio, como causal de apliacitin de penalidad, f cambio
del profesional nufricionista sin la autarizacion de la Direccion de Ja ORNOSM,

{Coneliisién n.” 10)

IMPLEMENTADA

10

Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, para que en el sjercicio de sus atribiiciones
Disponga que la Unidad de Administracion dé 1a oficing regianal, asequre contar con los servicins de un profesional
nuincionista para el soparte 1ecriica nutricional de (os servicios de glimenta a fin da garantizar &l cumplimiento dei valor
caldrico en proteinas, grasas y carbohidratos que e requiere.

(Conclusion nig 11)

EN PROCESO

"

Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARIO; para que én el ejercicin de sus alribuciones:

Dispaner que los Comités Especiales a cargn'de Ios procesos de selecaitn para la conlralacton de Ios sanvicios de
alimentasién, Equipe de Logistica y Unidad de Administracian, sujeten su acoionar a o estatiecids en las bases de
dichos' procesas, Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado, y Lay de Procedimienln Adminisirativo Genéral,
realizando actos de fiscalization previo y posterior. sobre sifuaciones contrarias a ias citada nomaliva, garantizando
que los proveedores acagides a lés berieficins de REMYPE. acrediien esta condician con los documentos respectivos y
que todo acuerdo del citade Cormité Espetial cuente con |a fifma de todos sus integrantss

(Conclusion n.® 13)

IMPLEMENTADA
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Al senor PRESIDENTE DEL INSTITUTO! NACIONAL PENITENCIARIC, para que en el gjericie de sus atribuciones.
Disponga que la Unidad de Administracion de la ofieina regional, llisve 3 ¢4bo os actos de geslidn necesarios pana que
se determine tecnicamente st fa firma contenida en la Carta s/n del 30 de noviembre de 2012, mediznte la cual se

s Informe de Auditoria formuld observationes a 1as Bases administrativas de Concursp’ Publico n.® 006-2012-INPE/21 corresponde & fa :
001-2015-INPEN0S-AC da Cumplimiento L ritrica de ta sefiorz Inés Tussla Guerr ¥ en el caso se concluyera que no Io fuere. disponer que se inigien fas PENDIENTE
acaiones Iegales correspondientes.
(Conclusien n* 13)
| = —
N° del Informe de Auditoria Auioria N° de Recomendacién Recomendacién Racomendacién

Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTQ NAGIONAL PENITENCIARIO, para que en el elgreitio de sus afributiones:
Disponer el iniclp de las acciones administrativas para el deslinde de respensabilidades de los funcionarins y ex
003-2015-INPE/0S-AC 1 funcionarios, asi como de los servidores y ex servidores de los Establegimientos Penitenciarins Anadn v Ancan Il de [a EN PROCESO
Oficina Regional Lima comprendidss en la Observacion n* 1, teniehdy en cpnsideracion que su inconducta funcional
no se encuenira a fa polestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica, en atencion a su régimen
(aboral y normativa Inferna de I3 enfidad. inclliido el contratade en 1z modaiiad de confratacion administrative del
sefvicios, en el maren de la nofmativa legal que fa regula. (Conclusion n* &)

, TR Dispanga a través de la Directidn te 12 Oficing Regional de Lima, ‘que la Dirscsin del Establecimionto Panitenclario
Auditoria :dﬁ‘ Cumplimianto alf nforme de Auditoria Ancon, bajo responsabilidad. deje de Utilizar &l ambiente configuo 3 1a eoeina de internos como Iugar de disposicion de
rqsfnij;o fﬂacmnat de Cumplimiento: - resitilios solidos generados por los pabeliones que conforman dicho recinto penal. y'lo reubique en lugar disfinto que ENPROCESO
Pemlan::rano N Dﬁmna” No exponga la salud de las persanas, (Cenclusion n.© 2)
Regional Lima “Contratacidn
del Servioin de Alimentacion
pata Intemos y Parsonal de
Seguridad de los
Establecimientos Disponga que fa unidag organica Organizacisn y Métodos de la Oficing de Planeamignto v Presupuesto de la sede
Penitengiarios de Anctn | y central del INPE. en ef margo de |4 normativa sobre bioseguridad y residuos sélidos, y de la Directiva para |a
Ancon II” - Perigdo: 2 de Generation de documentos narmativos en &l INPE. aprobara por Resolucion Presidenclal n® B0§-2012-INPE/P de 13
enero de 2014 1 31 de 4 de diciembre de 2012, se raqule en al INPE Ias actividades, procesas y operaciones de aeslién y manejo de residuos EN PROCESO
diclembre de 2014 solidos. desde |a ganeracion haste su disposicion final, incluyendo sus distintas fuentes de gengrdcion, para asegurar
una gestién v manejo de los residuss solidos: sanitana y smbientalments adecuados, con sulenion a los principins. de
minimizacin, prevancion de riesgos ambientales y proteccidn de la salud y e bienestar de Is parsona humana,
(Conclusidn n* 2)
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Administracion, en coordinagion con el Equipo de Logistica de 1a misma Oficina Regional, sin confravenir 12 pluralidad
te postores en procesos de seleccion, lleven & catio sus actos praparalorios de los que se convonuen, sin considarar

Disponga a traves de {a Direccion de ia Oficing Regional de Lima. bajo responsabilidad, que Ia Jefatura de ta Unldad de{

confratistas v supervisiones de abra

003-2015-INPE/05-AC 5 '8 salicitud y recepcion e catizaciones de empresas inhabilladas por &l OSGE, 3 fin de ser coherentes en ia cavleladel]l ~ ENPROCESO
U0 adecuado de los reciirsos del Estado. (Conglusiér 1.* 3y
Disponga a través de 12 Direcsion de la Oficina Regional de Lima, biajo responsabilidad, que la jefatura de la Unidad de
Administracién de la misma Oficing Renional y las unidades organicas que o conforman, efectien los actos de gesfian
mas convenientss, a fin de programar en el Plan Anual de Confrataciones y convocar con |2 debida anticipasion los,
6 |Proceses ce selecqitn para I3 confratagion del servicio de alimentactdn, considerando 1a fesha de ventimiento del EN PROCESO
mismo Servicio en eecusion, incluido el paflodo, de ttlempao por la evenlual contratacion de prestaciones adizionales ¥
tomplementarias. con Ia finalidad de svitar posibles caiisales de exoneracion de procesos da selecsion  (Conclusion
Auditoria de Cumplimisnta al 2
Instifute Nacional
Penitenciario - Oficing | Informe de Auditoria
Regional Lima"Contratacign|  d& Cumplimiento Disponga 2 través de |a Direccion de Ja Oficina Regional Lima, bajo responsabilidad. que la jefatura de la Unidad de
el Servisio de Alimentacion Administracitn, en coordinacion con &l Equipo de Logistica y Equipo de Contabilidad y Tesoreria de 1a misma Oficing
para Intemos y Personal de ; Regiorial, entregue 2l momento de'la suscripcion dal contrato can contratista a carge de la prestacion dal servicio de EN PROCESO
Sequridad de los alimentacion, con registro de micro y pequana empresa, su correspondiente "Calendario de Retentiones por conceptol
Establecimientas de garantia de fiel cumplimiento’, debidamente prorrateado durante la primera mitad dal nimerd lofal de pages a
Penitenciarios de Ancén | y [realizarse, y visada por cada una de las ynidades organicas mencionadas, 2 fin 'de asegurar que sé realicen los
Anctn [° - Parindo. 2 de depositos inmediatamente de iniclado i ejetucion contractual del senicio, que garanticen su renovacion y vigencia
enero de 2014:al 31 de hasta la-culminacion del contralo. (Conclusian n * 5)
diciembre de 2014, Dispariga que la Direccion de la Oficina Regional Lima, bajo responsabilidad ¥ &n forma coordinada ¢on los Equipos de
Contral de Alimentos de los Establecimientos Penitenciarios del ambilo de su competancia. elaharen un cronograma e
supervisionss inopinadas que estos (limos deberan practicar & todos los componeénles que comprende la gjecucion
contraviual del servicio de alimentacion. a fin de evidenciar las causales de incumplimiento de tas obligaciones
8 asumidas por los contrafistas. y sustentar la aplicasion y cobro de fas: penalidades rorrespondientes. 2 como EN PROCESO
implantar tas medidas corectivas que resiliarsn nacesarios para superar |as causales que o ofiginan. (Conclusian 1 ©
8)
Ne del nforme de Aucitori [ P° {8 BOTIE 4. | o 4o Racomendacien Recomendacién bl
Que, 12 Oficina de Infraestructura Penitenciaria adopte |as medidas necesarias para que:
. El personal competente a su cargo analice diligentemante Ias sallcitudes: presentadas por fos contratistas.
; Informe Largo de 2. [ d | fvaaplicable '
A67:2015-CGIUST-EE Aiorta 3 cumphiendn con la narmafiva-apl) EN PROCESO
32 Los coordinadores de obra cautelen &l fiel cumplimiento da todas las obligaciones coniraciuales de los
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33 Se cumpla con o establecido en la normativa de contrataciones y demés nomativa ap!icabie.tCondu_‘sianes{

de Cumplimiento

(Contlission n.® 1, 2, 3)

3 n's1.2y%3)
467-2015-CGAUST-EE
EN PROCESO
Que 12 Oficinz de Inftasstrictura Panitenciara adopte las medidas 2 fin que
A1 3baslecimiento del
4 - volumen de agua EN PROCESO
42 Tratamianio de
 Aguas Residuales —
43 Determine apryehe
Examen Especial al Institule]  Informe Largo de
Nacional Paritenciario Audiloria
“Construccion d_E] thiev 5 Que se reglicen las acciones administrativas y legales que comespondan contra fa contratista nor la presentacion de EN PROCESO
Establecimiento : certificado de frabajo confeniendo informacion falsa, {Conelision n.°4)
Penilenciario de Chincha’
Periodo 1 de enero de 2012
al 30 de diciembre de 2014
Que. la Oficina de Infraestructura Penitenciaria fealice lo siguiente:
Revise, determing y sanciong, de ser &l caso al personal de fa snfidad que hubieran permiitide que una
51  persona ne Identificada se regisire coma participante &n nombre de una emprasa, asi como que la obra
8 presente deficiencias. EN PROCESO
f.7 Adople las acciones nacesarias para lograra que: se corrijan las deficiencias competentes para que inivie I_as‘
acglones legales que correspondieran. (Conalusion 0. 4)
N delinforme de Audori "5 Lgiora | W do Recomendacién bl Recomendacién
e 6 GBS funcionarios, servidores y ex servidor comprendidos en la observagion n* 1 . 2y 3 tepiendo én consideragion que su
orme e Audiort 1 incanducta funcional no se eficuenira Slijela 2 1a potestad sancionadora de ta Coniralora General de 12 Replblica, PENDIENTE
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005-2015-INPE/DS-AC

Auditoria de cumplimiento al
Institulo Naclonal
Penitenciario - ficna
Regiondl Norte Chiglayo
"Caniratacion dal ssrvicin de
atimentagion para log
internos, NiNos v persanal
del INPE en los
Establesimientos
Penitenciarios de Trujillo,
CGhictayo, Piurz y Sullana,
fue labora 24x48 horas, y
Su gjecucion contractual” -
Parinde: abril 2613 a
diciembre 2014

Infome de Auditra
de Cumplimients

Dispiohar al Diractor de 13 Oficina Regional Norte Chictayo ordene, que 2 Unidad de Administracion spbire 13 bage de
los hechos ‘observados en el informe y en cumplimiento de [ establacido en las bases integradas, contralo y
legislacion sobre contrataciones piiblicas, calcule y determing el monto tetal de 1a peralidad no-cobrada incluyendo el
24 de junio de 2015, dia de Ia Visita sfecluada par la comision auditora, para que It mismbros integrantes del Equipo
de Control de Alimentas responsatiles de sstos hechos:cumplan con resarcir la penalidad no cobradz a la ampresa
2 contratista del servicio de allmentos del Establecimiant Penitenciario Trujlllo Varones. respecto al Confralo i ° 016
2044-INPENT (Concurso Poblics ni® 001-2014-INPE/17) y cyo monto total aproximado asciende a $/ 39 075,75, y an
el 5aso de no prosperar dichas acoiones en sl plazo de sels (6) meses de emilido el presente Informe. considerar (2,
remision de los actuadas a la Procuraduriz Pibiica del INPE para el inicio de las acciones judiciales de cobro del mant
que se determine; (Contlusion n* 1)

IMPLEMENTADA

Dispanir al Diregtor de la Oficina Regional Nerte Chiclayo ordene, que Iz Unidad de Administracién sobre la base de
Ios hethos observados en 8l informe y en cumplimiento de lo esiablecido en las hases integradas. conlrato y
legislacion sobre contrataciones piblicas. calcule y delerming ef monto'total de 1a petialidad no cobrada inelisyendo ef
17 dejunlo de 2015, dia de Ia visita efaciuada fror la comisian audltora, para que los mismbiros integrantes del Equipo
de Control de Alimentos responsables de estos hechos cumplan con resarcir fa penalidad no cobrada 3 |5 ampresa
conlratista del servicio de alimentts del Establecimianto Penitenciario Piura iy Sullana, raspesto al Confrata n.° 007
2014-INPENT (Adjudicacion de Menor Clianitia n,® 015-2013-INPE/ T - Segunda Convocatoria, derivada dal Gonciirsn
Piiblico N® 006-2013-INPE/T7) y cuyo monla lelal aproximado asciende a S/ 21 705,11, y en'el caso de fio prosperar
dichas accicnes en el plazo de sais (6) meses de emitico € presente informe. considerar la remisitn de los actuatios 3|
la Procuraduria Publica- del INPE para el inicio de las acciones Judiciales de cobro del monto que se determine.
{Conclusin n.® 2)

IMPLEMENTADA

Disponer 21 Directar da la Ofitina Regional Norte Chiclaye ordane: que la Unidad de Administracion sabra la base de
los hechos observados en el Informe y en cumplimiento de lo establecide en las bases integradas. contrato y
legislanion sobre: conlrataciones pblicas, caloule ¥ determine el monto total de |a penalidad no cobrada incluyendo el
11 de junio de 2015, dia e la visita efectuada por la comisitn autitora. para que los miambros integrantes del Equipo
de Control da Alimentos responsabies de estos hechits aumplan con resarcit la penalidad no cobrada a la empresa
contratisia del servicle de alimentos del Establecimients Penitenciario Chiclayo, respecto al Contratn n."011-2014-
INPE/7 derivada de! Concurso Piblico n.® N0R-2014-INPE/7 ¥ cuyo monto. lofal aprosimadn asciende 3 &/, 15
385.05. ¥ en el caso de no prosperar dichas acoiones en el plazo de seis (6) meses de emitido &l presente informe,
considerar la remision de los actuados a Iz Procuraduria Piblica det INPE para el inicio de las acciones judiciales: de
cobro del monto que se daterming.

(Conclusion n.” 3)

4 M

IMPLEMENTADA
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005-2015-INPEOS-AC

Audilotia de cumplimiento al
Instituto Madional
Pernitenciario - Ofitina
Regional Norle Chiclayo
“‘Contratation del sarvicio de
alimentacon para los
internos, ninos y personal
del INPE en lps
Establecimientos
Penitenciarios de Trujlllo,
Chiclayo, Piura y Sullana,
Qe labiora 24x48 horas. y
su gjecticitn contractual” -
Perlode; abril 2013 a
diciambre 2014

Infarme da Auditoria
de Cumplimiento

Disponer al Direator de la Oficina Regianal Norie Chiclayo, ordene al Equipa de Conirol de Alimentos wonformada par
el Director, Administrador. Nurnc'ronm:a yfo Engargado del servicio de salud de los Establecimizntos Penifenciarios
Trujilo. Plura; Sullana y Chiclayo, que-en ln sucesivo en la ejecucion contractual de! semiclo de alimantacian ara los
Interfios{as}, lengan en cuenta exigir 3l conlratista. cumplir con lo dispiisto en 1as bases integradas v contratos; para
fue en el desayuno no consideren productos que estan prohibidos como s6n ‘margarina, mermelada y maniar biango”
esto en conicordancia cof las bases administrativas o integradas y.confratos. y de existic incumplimiento levantar las
actas respectivas para la aplicacion de |28 penalidades corregpondientes

(Conclusiénn.” 1,2, 3)

IMPLEMENTADA

Dispeinga que se investigue, delermine v de ser el caso sancione 2 los miembros det Comité Espegial que llavaron
cabo el Concurse Publico n.® 003-2012-INPE/7 “Semvicia de alimentacion para los infarmos (25). nifios y personal dua
labora 24x48 heras de los Establecimiantos Penitenciarios de Piura y Sullana de fa Oficina: Regional Note INPE
Chiclayo™ y Concurso Publico n * 002-2018-INPE/7 “Senvicio de alimentacion parz los intemos (as), nifias y pessinal
que labora 2448 horas de losEstablgcimientas Pariitericiarios de Trujilla Varones 'y Mujeres de Iz Oficina Regional
Nerle Chiclayo del INPE par incumplir las basas que ellos ‘mismos alaboraron. &l no haber avaluada al postor de
anterdo a los documentos presentados en I3 experiencia er la actividad requerida. (Canclusion n'® 4)

FENDIENTE

LDisponar que en lo sucesivo el Director de !a Oficina Regional Narte Chiclayo previamente a la suscripeion de los
conlratos sobre: el servicio de alimentacion para itemos (a8), nifios ¥ personal fue labora 24 x 48 toras de l6g
Establscimientos Penitenciarios de Trujilfe Varongs v Mujeres, disponga que el fefe de ia unidad de Administragion
verifique que Iz empresa ganadora de la buena pro cumplils oportunamente ¢on presentar Iz documentacion obligatori

en concardancia con las hases del proceso de seleqeion comespandiente. (Conclusion n® 5)

IMPLEMENTADA

Disponer 2 través del Director de Iz Oficina Reglonal Norte Chiiclaya, que fos Equipos de Control de Alimentos de los
Establecimiantos Penitenciarios de Piura y Sullana, en la ejecucion contractual del servicio de alimentacion parz los
Internos (as), supetvisen y verifiquen que ia relacitn de menis ¥ los formatos de dosificacion. composicitn y valor
talerict propuestos por el contratista del servicio de-alimentacion, deben guardar felacion respecto a los productos
alimenlicios que se ulilizaran para |z elaboracion de las raciones alimenticias del desayunn de s Intemos {as)
1[Conr:!usion n°g)

IMPLEMENTADA
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Disponer a lravés del Director de 13 Oficisa Raglonal Nore Chiclaye, gtie Jos Equipes de Conlrol de Alimenios de los
|Establecimisntos Penitenciarios de Chictayo, Trujillo y Piura. en Ia ejecucitn contractual del servicio de alimenitasian
para Ios internos y servidores del INPE. sxijan al contralisia fa anlrega da 155 quias de remision o comprobanies pago
005-2015-INPE/05-AC 8 que acrediten |a canfidad v procadencia de los insumos erudos que ingresan al raginta penal, los cuales ademas reben IMPLEMENTADA
estar de acuerdo ala programation ¥ cuzdra de dosificacion de las raciones alimgnticias diarlas a brindarse.
Conclusidnn.® 7)
Disponer a través del Dirsclor de 13 Oficing Regional Norte Chiclays, aue los Equipss de Confrol de Alimentos de lns
Establecimignios Penltenciafios de Chiclayo y Trujillo, durants fa ejecucian contractual del senvicio de allmentacion en
10 |iavar de Ins Intemos y servidoras dél INDE, cumplan con verificar que el parsanal infarng y exlemo dependiente del IMPLEMENTADA
Auditoria de cumplimiento al contratista que laboran en el 4rea de cocina cuentan ean camé sanitasio wggnte. y encaso de incumplimisnto proceder,
: Inslitute Nacional de acuerdo a lo senalade en las bases integradas ¥ conlratp. Conclusion n.™ &)
Penitenciario - Oficina | Informe de Auditaria
Regional Norte Chiclaye | de Cumplimienta
"Contrafacién del servicio de - ) ) o _ _ . - B L
allmentacion para Jos D_isp_onaf a Qtre-_c_lor dela Ofiging Raglpnai Norte Cﬁ:ctayo, para que la Unidad de Admimistracion ordene a los _Cqutés
internos; nifios y'persoral Especiales de Io$ procesos de seleccion del sewicio de alimentacion para los intemos v servidores penitencianos de
del INPE an los los Establecimientos Penitenciarios, tangan en cugnta que cuando se formulen fas bases adminisirativas cuiden que se
Establagimientos: 1 es!abmz:gm crl!gﬂns _otuei_tvas. rag.nnah?es y congruentes en cuante a .ra Forrr:.u!acnar_l'de docume.n}as de pnganlacibn (MPLEMENTADA
Penitenciarios de Trujillo, obllgataria que acrediten &l sumplimiento de los raquenmlentog {egnicos minimas, av,lran_d_ﬂ_asr viciar sn {egaiidad que
Chitlayo. Piura y Sullana, conlleve 2 fa apelacién de fiostores. y en consecuencia a dilacion de los plazos del proceso de seleecian. (Conclusion
que labora 24x48 horas, y n.=10)
st efecusion contractual! -
Pariodo: abril 2013 a
diciambre 2014 Disponer al Director de la Oficina Regional Norte Chiclayo. para que la Unidad de Admiristracion prdene a los Comités
Especiales de los procesos de selecoian del servicio de alimentacion para internos v servidores penitenclarios de los
12 Establecimientos Panifenciarios de sy urisdiceion, cumplan cdn los plazos para que los poslores eerzan el terecho de|  IMPLEMENTADA
Interpangr &l recuso de apelacion. (Conclusion n. 11)
ipo de Informede | S o A Estadodela
T it [ 4 de Recomendacion Recomendacion |k
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006-2015-INPE/05-AC

Autliteria de Cumplimiento aJL Informe de Auditaria

Instiluto Nacional
Penitenciario - Oficina de
Infraestructura Penitenciana
"Proceso de Centratacion y
Ejetuclon de fa obra
ampliagicn de la capacidard
de albergue del
Estabigcimiento
Penitenciario de Trujille”,
periodo del 26 de seliembre
de 2012 al 12 de seliembre
de 2014,

de Cumiplimiento

-

Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACICNAL PENITENCIARIO, para que en el gjercitio de sus atrbuciones:
isponey ¢l inicio de las acgiones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios iy ax
funcionarios; asi como, de los servidores ¥ ex servidores del Establacimiento Penitengiario de Trujillo comprendides e
las. Observaciones n® 1 y 2, teniendo en cansideradibn que su inconducta funaional no: se encuentra & la polestad
sancionadora de la Contraloria General de (3 Repiblica, en atencién a su régimen laboral y normaiva inferna de Ia
entidad. Incluido of contratade en la modalidad de cantratacion administrativo de servicios, en el marco de la normativa
legat dlie I3 reguia. (Conclusion n® 1 y 2)

PENDIENTE

Al sefior SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC, para que en el ejercicio de sus
sfribuciones:

Disponga que fa Direccion de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, bajo responsabilidad,  fravés de |a Unidad de
Esludios y Froyectos, confrole, supenvise y caulele el tfrabajo reslizado por la Comision Revisora designada por su
despatho respecto 2 la rewsion y conformidad del Proyecto definifivo del Expediente Técnico de fa Obra an sus
diversas especialidades (estructuras. arquitectura, inglatasiones eléstricas. instalzciones sanitarias. elc), evitando
reducir amisiones yfo deficiencias técnicas en dicho -expediente 18cnico, que gensten pasteriarmente durante 12
gjecucion de 1a obra la aprobacitn de prestaciones adicionales de obra ¥ gastos generales necesarias para la
operalividad infearal del penal. (Conelusion n.® 1)

EN PROCESO

Ao
Disponga, bajo responsabifidad, se adoplen las medidas comecvas necesarias, sobre la base de los hechos
observados en el presente informe, pata el recupato econdmico por &i pago de los gasfos generaies al supervisar y a)
gjecutor de la obra, producto de Jas ampliaciones de plazo aprobadas; duranfe los meses de febrar a julio de 2013 po
[¢! importe de 5/.58 390,59 (cincuenta y'acho mil trestientos noventa y:59/100) y 5/.72 708,95 (setema y dos mil
sefecientos acho y 85/100) nuevos soles respectivamente, ¥ &n el caso de no prosperar dichas acciones en el plaze de
seis meses (6) de emitido el presente infarme, considerar 1 rarmision de los actuados 2 la Procuraduria Plihlica del
INPE para el inicio de fas gceiones judiciales de cobro del monto que se determine. (Conclusitn n > 1)

EN PROCESO

Al sefior SECRETARIC GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, para que en & gjercicio de sus
alribuciones:
Dispanga que Iz Direcoitn de 2 Oficina de Infraestructura’ Peniteniciaria, como Unidad Ejecutora evalle Iz
correspondenciz enlre las metas establecidas en los Estudios de Pre Inversion, con las metss consideradas en ef
Expediente Teonico de los Proyectss, a fin de que dicho organismo cuente con 10 slementds de jilcin necesarios para
milit:su opinién respecto de la pracedencia para la &fecucion de! proyecto, de acuerdo a Io establesida en 13 normativa
que fige el sistema de invrsion plblica, 2 fin de evitar elaborar proyectos de inversion parciales e independientes,
{Conclusion n® 2)

EN PROCESO
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(106-2015-INPEAS-AC

Auditoria de Cumplimiento al
Institulo Nagional
Panitaneianio - Oficina de
Infraastruciura Panitenciaria
Ejpeurion de la obra
amplasion de fa capacidad
de albergue dsl
Establecimiento
Penitenciario de Trujillo *,
perioda del 26 de setiembre
de 2012 al 12 de seliembre
de 2014

w Informe de Ayditoria
de Cumplimiento

Al sefior SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, para que &n &) gjeraicio de sus
L’afﬁbuﬂfnnes

Dispaniga que la Unidad de Recurses Humanos, bajo responsatilidad, a Yravés del Area de Legajos, mantengs
erdenado, Grganizado, actualizado y foliado &l archivo de los legajos del parsonal activo y ex servidorss de la OIP, qu
[pemitan una verficacion posterior de los documentos que lo sustentan, en concordancia con o dispuesto en la
Resolucion Presidencial n®, 547-2011-INPE/P que aprusba ef Manual de Procesos para-la custadia y arehivo de |
Legajos de personal, (Conglusian n * 3)

EN PROCESO

Al sefigr SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO, para que en el sfercitio de sus|
atribugiongs:

Disnonga que la Oficina de Infrasslructura Peniterciaria; bajo. responsatilidad. identifique a que edificasian abasiste
directamente 1a: conexion no aulorizada, bajo la supervision de la Adminisiracien del Esfablecimiento Penilenciario;
establezca al mas breve plazo foda la documentacion pertinente refacionada a a5 cualro obras ejecutadas en el
Establecimiento Penitanciario de Trujilte; y, desane & un coordinador de 1a Unidad de Estudios y Proyestos dela OIP 2
efeclo que apoye téonicamente en la preparacion de la defensa, conducentes 3 idenlificar a los responsables y adoptar
Ias medidas correctivas pertinentes. (Conclusian n.* 4)

EN PROCESO

Al saffor SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, para que en &l gjersicin da sus
alribugiones

Disponga que la Oficina de Infrasstructura Penitenciaria: bajo responsabllidad, a yravés de Ia Sub dirsceion de
Seguridad. Penjlenciaria de fa ORNCH de Ia Sede Regional en coordinacion con Ja Sub direccion de Sequritad
Fenitericiaria dal establecimiento penitenciario, arganicen. coordinen y ejecuten acciones de sequridad integral, los
cuales deben ser incorporadas en Ids estudios definflives a detalle (Expedientes Téanicos), para la gjecucon de una
obra; (Conclusion n.* &)

EN PROCESO

Al sefior SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARIO, para que en el ejercicio da Su?.w
attibuziones:

Dispanga, bajo responsabilidad, v en coordinacian con lodas las Oficinas y direcciones del INPE, elaboret una
normativa especifica del INPE que disponga de fa atencién oportutia a los requenmientos da Informacion v
documentacion soliciladas por ¢l OQ1, en cumplimientc 3 lo sspecificads en &l Ofitio n.° 272:2015-INPE/OS de 12 de
junio de 2015, en donde se estimd necesarlt adverfir 2 Ia Alta Direccion dal INPE. I vigencia de las nuevas normas y
disposicianes especializadas, como un nusvo enfoque de control, expresadas en la Resoltsion de Canfralaria n.® 273
2014-0E aue aprobd las Normas Generales de Control Gubsrnamental (Conclusisn n® B)

EN PROCESO
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Al sefior SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTC NACIONAL FPENITENCIARIO, pare que e el siercicit da sus
alribuciones
X Gl Disponga que fa Oficina de Planeamienta y Presupuesto de la Sede Central del INPE. an coordinacion con fa Unidad
008-2015-INPEI0S-AC Indirrga Galh"fd:?”a de Organizacién y Méfodos, definan el porcentaje dé participacién CAS dentro de fa estrustura organizacional dell  EN PROCESO
umpAmRING persanal contratado por la Oficina de Infraestructura Peniteniciaria, que actualmante se viene desarrdliando como
unidad ejecutora de caracler temporal, y concordandolo dn el Proveésto de ROF dal INPE presentads al MINJUS,
conjuntamente con las funciones y respansabilidades debidsmante acllalizadas establesidas en el MOF de |z entidad.
(Conclusion n.® 7)
I L | b B : . .
. s de Auditoria | TiPOdeInformeda | o o (AL ‘Estado de la
N* del Informe de Auditoria | Audiorfa N* de Recomendacitn Recomendacién Recomendacion:
|
Al serior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, para que én el ejorcicio de sus atribuclones:
008-2015-2-0316 Disponga el inicio de las acciones administrafivas para el deslinde de responsabilidades de los funcianarios y PENDIENTE
servigores comprendidos en I observasion n* 1 y 2 teniendo an consideracion que si inconducta funcional no se
ancuentra sujeta a la polestad sancionadora de la Contraloria General de |2 Repiblica. {Conclusibnn ™ 1, 2)
IDi.sponer a Direstor de fa Ofioina Regional Alliplano. Funo. que la Unidad de Administracion callgte que Ips
Auditoria de Cumplimiento al| e expediantes de contratacion de procesas de seleccitn relacionados al sarvicio de alimentacion, se convequen en forma
= . A - . : EN PROCESQ
INPE - Oficina Regional r";i”gﬁrz;mgﬁ?:a oportuna con la disponibilidad presupuestal suficiente’ y ai mamenta de afectiar el pago por a prestacion det servicio
Alliplans Piina "Contratacidn dei coniratista se efeclie previa canformidad del servicio v demas obligaciones contracluales. (Conciusion n = 1)
del servicio de alimentacion
pa__ra HIBFROS; MWt Dispanar al Director de la Oficing Regional Altiplans Pun, pata que el Equipo de Logistica al cslebrar &l sonirato con'al
personial del INFE de los o8
Eéiablechnlantds postor ganador respecto al servigio de alimentacion, se susgrbs con el representante legal de g empresa, pravia PENDIENTE
Falbacartos e lulin:: verificacion de la documentacion que 13 sustents (Conclusitn n.® 2)
Puno, Lampay Challa_pélca s
Periodo mayp 2012 a |Pispaner & Director de fa Oficina Reglonal Altiplano Funo, a traveés det Director del Establecimiento Penitenciario de
diciembre 2014" Puno, que el administrador Infegranle del Equipo de Contral de Alimentos, verifique fa autenficidad de Ins cam‘efsw PENDIENTE

sanitanios del personat Inferno y exterrio del contralista. (Conclusion n.* 5)
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Pisponer al Direclor de la Oficing Regional Altiplano Puno, a través de los Direclores de los Establecimientos)

008-2015-INPE/0S-AC 5 Penitenciarios, que los' miembros del Equipo-de Control de Alimantos, cautelen el ingreso de los alimentos para el PENDIENTE
Lservicro de alimentacion del penal por parfe del contrafista con las respectivas gulas de remisian que evidencien I3
calidad, cantidad y procedencia de dishos productas. (Canclusion *3)
iDr‘spomr al Director Reglonal de Ja Ofitina Reaional Altiplann Pone due a fravés del afez de confratadiones caiitals su
§ archivo y custodia de la documentacion obranfe en el expediente de contralacien de los procesos de selecdivn, PENDIENTE
J(Conclusion ni® 4)
Audltoria de Cumplimiento ai| Que Iz Direccion de la Oficinz Regional Alfiplans Puno a través de la administracian tegional ofdene que &l Equipo-de
INPE - Oficina Regional | Informe de Auditoria Logistica realice una fiscalizacion posterior a la documentacién presenitada por los postares y que fuigron adfudicados
Altipiana Punio "Contratacion| 4@ Cumplimiento 7 en los procesos de seleccion de allmentos. (Conclusian n.* §) PENDIENTE
del sarvitio de alimentagion
para intermos, nifios y
personal de! INPE de los
Establecimientos
Peritenciarios de Juliaca, Disponer e Procuraduria Publica def INPE conlleve actuaciones oporfunas en I defensa judicial de (a Entidad, en
Puno, Lampa'y Challapalca - Iparil:’:u_lfar de aquellos casos sujetos 3 plazos y de contenido econdmizo o palrimonial, como las confrovarsias ante
Periodo: mayo 2012 a Iribunales arbitrales y eventuaimente en 1a via judicial. relasionadas con Contrates ni*s 001 y (002-2015-INPE/24 del
diciembre 2014" § Concurso Publice n.* 001-2014-INPE24. cuyo arbiligje fue presentado por el INPE ante la Unidad de Arbitraje dal PENDIENTE
Cenlra de Analisis y'Resolucion de Conflictos de Iz Ponlificia de la Universidad Calélica de! Peri, tomando en cuenta
las resoluciones emilidas adqyieran la condition de consenlidas ¥ piiedan ser ejpcifadas a través de accionas. que
salvaguarden los interes del eslade
(Conclusion n.® 6)
g . .| Tipodelnformede | .. = _ 11 S : Estadodela
Ne delinforme de Audtoria  *'P° = 0 oR® 9 | N de Recomendacidn Recomendacién HoTaRTacin
Al sefior PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, para que &n ! ejercicio de sus atribuciones:
_ ) Disponer 8l inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsablidades de los funcionarios y servidores
009-2015NPENE.AG | Mforme de Auditaria 1 de la Oficina Regional Oriente Pucalipa del Instituto Nacional Penitenciario comprendidos en Ia atiservacian n® 1y 2 PENDIENTE
de Cumpfimiento teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta 2 Ia potestad sandionadora de 13 '

Contraloria Senaral de |2 Repiblica. (Conelusion n ™1, 2)
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Aliditoria de Cumplimianta 2!
INPE- Oficina Ragional
Oriente Pucallpa
"Contratacién del sanviglo de
alimentacion para inlemos,
ninos y personal dal INPE
de los Estableamientas
Penitencianios de Pucallpa,
Huanuco. La Union y Gerro
de Pascn - Periodo: marzo
2012 a diciembre 20 14",

Informe de Auditoria
de Cumplimignto

EN PROCESO

Dispaner al Director de la Oficina Regional Oriénte Pucalipa ordene. aus la2 Unidad de Administracion sobrs 13 base ds
los hechos-observadus en & informe y en dumplimiento de lo estabiesido en las bases administrativas, contralos
legistacion sobre contratacionss plblicas, calculs y determiing &l monto tolal de 2 penalidad no cobrada, para que los,
miembros integrantes def Equipo de Confrol de Alimentos responsables de estos hechos cumplan con resarcir |a
penalidad no cobrada a la empresa conlratista del servici de alimeritas del Establecimiento Penitenciano de Husnues,
respecto al contrato n.® 007-2015-INPE/23 y. conirato n* 013-2015.INPE/23 resullantes de la Exoneracibn n.® 001-
2015-INPE/23 y Exonerasidn n® 002-2015-1INPER3, respectivamente y clyo monto total aproximade asciende a S/ 51
954,58 (S, 25 982,38 por el contrato n. > 007-2015-INPE/23, y &/ 2597220 por el contrato n.® 13-2015-INPE/23), yen
&l caso de no prosperar dichas acclones en el plazo de seis (E) meses de emilido el presente informe. considerar la
remision de 108 actuades 2 |a Progdradiria Poblica det INPE para e inicio de las acciones judiciales dé cobro del monto
fue se determine. (Conclusicnn ®2)

EN PROCESO

Disponer a! Director de la Oficina Regional Oriente Fucallpa, ardene al Equipo de Controf de Alimentos conformada par,
&l Rirectar, Administrador. Nulricionista ylo Encargada del servicio de salud de los Estableciniismtos Peritenciarios de
Pucalipa y Huantco, que en lo susesivo en |a gecucion contractual del servicio de alimentacian para los inlernns{as),
tengan en cuanta exigit af contratista. cumplir con ef esquema de raciones de alimenlos del aimugrzo en concordznci
con Ias biases adminislralivas o integradas v contratos, v de exisfir incumplimiento levantar |as actas respéctivas para
la aplicacion de las penalidades correspondientes. (Conclusiann = 1 2)

IMPLEMENTADA
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[

Disponer al Director de la Oficina Regional Oriente Pucalipa ordens la adopeian de los aclos de gestlon, conducentes g
ta ubicacion yla reposicion de los documentos previos a |a suscripcion dal conteata n° 017-2015-INPE/S3 y de los

Auditoria de Cumplimiento al 5 documentas del procesa de seleccion predecesores de la Adjudicacion Directa Publica n° 002-2012NPE/23. eneff  EN PROCESO
INPE- Ofitina Reglonal Oriente Hmarz:o det articule 153° de la Ley n.® 27444 - Ley del Procediments Administrativo General. (Conglusion n.® 3)
Pucallpa:*Cantratacian el
safvitio de alimentacion para
intarmos, nifias v persanal del | Informe de Auditoria
INPE ge los Establecimientos | da Cumplimienta
Panitencianos de Pucallpz,
Hisanuto, La Unidn y Cemo de
Pasco - Periods: marzo 2012 8 ) )
diciembre. 2014" 8 Que la Oficina Regional Oriente Pucallpa 2 través de I3 Direteian del Establegimiento Penitenciario de Pucallpa)|  eN PROCESO
afectis los aclos méas convenientes de gestion conducentes a la reubicacion yfo eradicacion definifiva del acoplo de
basiira existenta al lado configuo de 1a cocina del persona! de sequridad INPE. en concordancia a l2 normativa vigente
H[Cantifus_ién ne4) '
L. .| Tipadeinformede | . RN . i Estado da la
N* del Infarme de Auditoria Auditorta N* de Recomendacion Recomendacién. Recomendacién
1l
HEI Presidente del Instituto Nacional Penilenciario, debe disponer 4l Jefe de fa Unidad Ejecutora (001 Sede Central dBH
i : Administracion, a efecto que [z Unidad de Administracion cumpla con Jz Diragtiva 007-2014.EF/51.01 Ciarre Contable y
047-2015-3.0453 L Presentacion de Informacion para la elaboracion de Ja Cuenta Generd) 46 Iz Republica por las Enfidades PENDIENTE
hGubemamen[a!es:daI Estado, en lo que respecta al Inventario Fisico de Edificies ¥ Unidades No Risidenciales.
Reporte de. El Presidente det Insfituta Nationial Penitenciario. debe dispaner al Jefe dela Unidad Ejecutora 002 - Oficina Regional
Rairez & Asociados. Deficiancias 2 IUma. a sfecto que fa Unidad de Administraion, cumpla ron la Directiva 007-2014-EF/51.01 Cierre Contable y PENDIENTE
Satiedad Civil Significativas Presentacion de Informacion para Ja elaboraclon de la Cuenta General de la Republica por las Enfidades
Insfitiuta National Gubernamentales del Estado. el Inventario debe ser realizade al final de cada perinde.
Penitenciario Pliego 061
Reporte de Deficiancias
Significafivas - RDS - Pliego El Presidente de! Inslitulo Nacional Penitenciario, debe disponer 2] Jefe dé fa Uriidad Eiecutora - Oficina General de
061 3 Infraestructura Penitenciania a efecio que la Unidad de Administratién, cumpla con fa Directiva 007-2014-EF/51 01 PENDIENTE
Periodo 2014 Cierre Confable v Presentacion de Informacion para Iz elaboracion de Ja Cusnla General de la Republica por las
Entifades Gubemamentales del Estado: en lo que respecta 3l Inventario Flsico de Edificios y Estructuras.
m::dmd‘ N de Recomendation | Recomendacion R:gﬁo“l .?’I“.
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048-2016-3-0453

Ramiez & Astciades. Socedad

El Presidente da! Insfitiito Naciona! Penitenciario, debe dispaner al Jefe de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central deL

Repurle de Deéficiencias

o gs%::c?;s " Administracitn, a efecto que la Uridad de Administeacion cumpla £on Ja Directiva Df}?-20'14-EF3_51 01 Cierre Contable y PENDIENTE
sttt Naciona Penitericiario Sianificativas Presentacion de Informacion para la elaboracion de Ja Cuenla ‘Gereral de la Republica por las Enfidades
o o Se = Gubernamentales del Estado, en lo que respecta al Inventario Fisico de Edificios y Unidades No Residerciales
Canteal < Adminlgtracian Lima '
Reporte de Deficienaas
Signifisafives - ROS -
Patindo 2014
N del Informe de Auditoria “”ﬁ;;f;:" % [ N de Recomendacisn Recomendacion mﬁg&
049-2015-3-0453
Ramiiz s Asoisdos, Sosiedad Reonede LEr Prgidenle del Instituto Nagional Penitenciaﬂq.‘deh.e dispanar al Jafa_ de Ia Unidad Ejecutora l)_ﬂ? -‘Oﬁcina Regional
.G"’” » Deficiantias ! Lima, a efeclo que | Unidad de Administracion. cumpla con |2 Directiva QU?-E_GM—.EF& (11 Cierre Contable y PENDIENTE
Irstildte Nadonat Paniterciario Sianificafivas Presenlacion de Informacion para Iz elaboracion de la Cuenta General de la Republica por las Entidade
UE 002 g Gubernamentales del Estado. &l Inventario debe ser realizada al final de cada periodo.
Cifitar Regitma| Lima
Renotte de Daficiencias
Significanivas - RDS -
Parindt 2014
N® del nforme de Audtoria | PO de Informe de Recomendation: Estsdo da o
050-2015-3-0453
Ramirez & Asotlados,
Sociedad Cvil
Instituto Nacional R El Prasidente de! Insfitufo Nagional Penitenciari, debe disponer al Jefe de'la Unidad Ejecutora - Ofiona General de
Penilenciatio U.E. 008 D:Ifc?g:d?s Infragsinuctufa Penitenciaria a efecto que iz Unidad de Adminisiracio, cumpla con la Directiva 007.2014-EF/51 01 PENDIENTE
Cficina Infraestructura Sitficaivas Cierfe Conlable y Presentacion de Informacidn para la elaboracion de |a Cuenta General de fa Republica por ias
Penitenciania ' Enfidades Gubernamentalas del Estado, en lo que respecia al Inventario Fisico de Edificias v Estruciuras,

Significaiives - RDS -
o 2014
S VP )
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= | Tipode Informe de- e S Estadodela
N° del Informe de Auditoria Auditoria. N® de Recomendacién Recomendacion Racomendacion
Al Prasidente del Insfituto Mactonal Penftenciario, detie dispaner 2 fa Secrelaria General para que Ia Oficing de
1 Administracion cumpla con esclarecer a diferencia de §1.26,484 881, cormespondiente al saldo de balance al 31-12- PENDIENTE
2015,
030-2016-3-0453
Al Presidente del Instituto Nacional Penitenciario, dete dispaner a la Sectetaria General para que la Oficina de|
2 Administracion cumpla con fa nformagion soficitada en el sentido de eniregarla en forma detaliada por clasificadar, PENDIENTE
hpresupuasi&! y cuenta contable comentando detalladamente los rubros compunentes de la diferéncias establacidas.
Al Presidente del Instituto Naclonal Penitenciaria, debe oficiar 2 la Proguraduria Piblica del INPE 2 efétto de ponerle
en conocimiento la Problamatica estableaida por no haber cumplido an su oporfunidad, a presentasian de los procssos
3 judiciales a faver y en contra de 1a Entidad, en tramite. en sententia cansentida y.con sentencia ejeculonada, lo que ha PENDIENTE
conllevado a que fa Sociedad de Audiioria no fiaya cumplido con el objetivo establecido por la- auditariz: financiera
gubemamental periads 2015
Reporte de Al Prestiente def Insfiule Nagional Penilencizrio. debe cﬁspone_r al Jefe de la Unidad Ejecufora 001 - Sede Central
Defitiancias s Administracion Lima cumpla con ' la Diractiva N° 005-2009-INPE "Programacion y Autorizacion de Asignaciones PENDIENTE
. . Sianificafivas Rendiciones de Cuentas por Comisidn de Servicio. trasiado de Internos y Cambios de Colocacion en el Institito
Ramiréz & Asogiados, : o .
. ) Macional Penitenciarin
Saciedad Civil
Institute Nagignal
Penifenciario Pliego 061 Al Presidente del Institulo Nasional Penitenciario, debe disponer a! Jefe de fa Unidad Ejeculora 001 - Seds Central
Reporte de Deficiencis 5 Administracion, a efecto de que fa Oficina Genéral de Administracion cuando se frate de diferentias de inventario fisico PENDIENTE
5’9"'“03""35&'; RDS - Piiego determinadas al 31.12.2015. su regufarizacion se debe realizar en su oporunidad,
D@1
Perindo 2015
Al Presidente def Insfituta Nacional Penilenciatio, debe disponer al Jefe de la Unidad Ejecutora 001 - Sede Cenrrall
6 Adminislracitn, 3 efeclo de que la Oficina General de Administracién presente las aclaraciones correspondienies a PENDIENTE
esta deficiencia significativa
Al Fresidente del Instituto Nacional Panitenciario, debe disponer al Uefe de la Unidad Ejecytora 001 - Sede Ceantrall
7 Administracitn, a efenlo de que 1z Oficina General de Administracion presente la documentacion sulentatoria qiie PENDIENTE
respaide 1a Note de Confabilidad N° 0000413 por S/ 3,927,134 81 para su revision posterior
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Al Presidente del Instituto Nacional Panitenciario. debe disponer al Jefe de 12 Unidad Ejpcutora 002 - Oficina Regional

Canfral Kdminielracién Lima
Regorte de Defiglencias

determinadas al 31,12.2015, su requiarizacién se debe realizar en st oporunidad.

8 Lima, a efectn de que fa Unidad de Administracian. esclarezea los depasitas no identificados en-las congillagionss PENDIENTE
bancarigs de las-cuentas torrientes N's 0000281808, D05-012449, 058-339085.
030-2016-3-0453
Al Presidente del Instituto Nacional Penitenciario, debe disponer al Jefe de I3 Unidad Efgtifora 002 - Oficina Regional1
] Lima. 2 efecto de que la Unidad de Administracion, cumpla con realizar |as regularlzagiones de las olentas por cobrar PENDIENTE
de afios anfariores,
Reporte de Al Presidente dal lnsfituto Nacional Penitenciatio, deba disponer al Jefe de ta Unidad Ejecutara 002 - Oficinia R_i;gionarL
Deficioncias 10 Lima; ejecute (as acciones gorrectivas en el senlido de regulartzar las rendiicoens de cuentas pendientes por servidares PENDIENTE
Significativas parun monte-ds S/: 447 361,93
Ramirez & Asociados,
Sociedad Civit
Instifulo Nacional Al Presidente de! Insfitulo Nagional Penttenciatio, debe dispaner 3l Jefa de la Unidad Ejecutora 002 - Oficina Regional
Panilenciario Pliggo 061 1 Lima, 2 efocto de que la Unidad de Administracion realice ajustes contables correspondientes 4 I diferencia de los PENDIENTE
Reporte de Deficlencis |bienes faltantas por S/. 4.987,021.64 entre el valor de bienes delerminado por la comisifn da inventarios
Significativas - RDS - Pliego
061
Periedo 2015 Al Presidente del Instifulo Nacional Penitenciario. debe disponer al Jefe de la Unidad Ejecutora 008 - Oficing Getlersl
12 de Infraestructura, a efecto de que fa Unidad de Administracion presente 12 documentacion sustentatorin del extorno del PENDIENTE
ia Nota de Contabilidad N' 0000 - 405 por S/, 18,936,780.29, que a¢iédite 1a demanda registradas a la Cusnitas Otros|
Ingresns. para su revisian postenar,
N® del Informe de Auditoria Audhora N* de Recomendacibn Recomendacion Recomendacién
Al Presidente del Instituto Nacional Penitenciario, debe disponer al Jefe de 12 Unidad Ejeculora 001 - Sede Centrall
_ : Admiimistracign Limz cumpla con la Directiva N® 006-2008-INPE "Programacion y Autorizacion de Asignaciones y
030-2016-3-0463 L Rendiciones de Cuentas por Comisin de Servicio. traslado de Interncs y Cambios de Calocation en e Inglitulol RENRHENTE
|Nacional Penitenciaric”
Ramirez & Asociadas Sorledad Reparte de
Ciil Deficiencias
Iitstituto Macional Penitenciario Significalivag Al Presidente del Institulo Nacional Penitenclario. debe disponer al Jefe de la Unidad Ejeculora 001 - Sede Central
UK o S 2 Adminisiracion; 2 efecto de que la Oficina General de Administracitn cuando se trate de diterencias de inventario fisico PENDIENTE
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Al Presidente del Insiitutn Naciotial Penitenciario, debe dispaner al Jefa de la Unidad Ejscutora 001 - Sede Cenrall

Ramirez & Asociados, 3 Administracion, a efecto de que |3 Oficina General de Administracian presente las aclaraciones correspondientes a PENDIENTE
Sociedad Civil esla deficiencia significativa.
Institulo Nacional
Penitenciarig 1.E, 001 Raporte de
Sede Central Administragion Deficiencias
D;;IFTB s S R;:or:e i Sipnificafivas Al Presidente def inslituto Nacional Penitengiario, detie disponer al Jefe de Ia Unidad Ejgcutora 001 - Sede Central
c:anma;oégn sy 4 Administracién. a efecto de que fa Oficina General de Administracion presente la documentacian sustentatoria que PENDIENTE
N respaide Ia Nota de Contabilidad N° 0000413 por §/. 3.927.134.81 para su revision posterior,
Perioda 2016 . P Z par post
N* del Informe de Auditoria N* de Recomendacién Recomendacién Recomiéit:

Auditoria

IAI Presidente del Institute Nacional Penitenciario, debe disponier al Jefe de I2 Unidad Ejecutara 002 - Oficina Regional
031-2016-3.0453 ' Lima, a afecto de gue |a Unidad de Adminisiracion, esclarezca'los depdsitos no identificados en |as conciliaciones

D bancarias de 188 cuentds comentes Ns 0000-281808, 005-012449, (168-330065. presante 135 aclaraciones
torrespondientes a esta deficiencia significativa

PENDIENTE

LAI Presidente del Institulo Nacional Penitenciario, debe disponér al Jafe de la Unidad Ejesutora 002 - Dfiving Repional

2 Lima, 3 efecto de que 13 Unidad de Administracidn, cumpla con realizar las regularizaciones de las cuentas por cobiar PENDIENTE
de-afos antenores
Ramirez & Asociados, Reptrie de
Socigdad Civil Deficiantias
Institute Nacional Significativas Al Presidente de! Institufo Nacional Penitericiaric, debe disponer al Jefe de la Unidad Eigcitora 002 - Oficina Regiona|
Peniteniiario LE. 002 3 Lima. gjecute las-acciones correctivas en el sentide de regularizar las rendiicoens de cuenias pendiantes por servidores PENDIENTE
Oficina Regional Lima por un monto de 7. 447,361.93
Reporte de Deficiencias
Significativas - RDS -
Periodn 2015 ; ] — : ) :
Al Presidente del Inatituto Nagignal Penitenciario, dabe dispaner al Jefe de la. Unidad Ejecitora 002 - Oficina Regianal
4 Lima, a efecto de que la Unidad de Administracion realica ajustes contatles comespondientes a ta diferenmia de 0§ PENDIENTE
blenes faltantes por S/ 4,987 02164 entfe &l valor de bienes determinade por (a comisian de inventarios.
N dolInforma de Audiori [ TP de lnformeds. | . o ndacién o Recomendacioh | Re'i‘ﬂ;;‘:ﬁ';ﬂ
o el )
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032-2016-3.0453

Ramirez & fAsociados,

Sociedad Cvil Reporie de Al Prasidente del Instituto Nacional Penitengirio. debe disponer 2! Jefe de I3 Unidad Ejecutora 008 - Oficina General

. ; e Infrasstructura, a efecto de que la Unidad de Administracion presenta la documentacian sustentatoris del axtamo de
Institute National Ceficiencias 1 i ) ) 2 _ ) PENDIENTE
Penitenaiario UE. 008, Significativas 12 Nota de Contabilidad N* 0000 - 405 por S/, 18,836.790.29, que acradite la gemanda regislratas a la Cusntas Otros|

Oficina de Infraestnictiira Ingresos, para su revision posterior
Penilenciaria
Reporte de Deficiencias
Significativas - RDS -

Periodo 2015
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